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Vi informé&m cé prin Nota nor. 35153/25.07.2018, conducerea Ministerului Educatiei Nationale
a aprobat organizarea, in data de 31 iulie 2018, la Sinaia, in judetul Prahova, a unei instruiri avénd drept
scop aplicarea corecti i unitard a Normelor metodologice privind intocmirea proiectului de incadrare,
respectiv a planului de incadrare & personalului didactic de predare din unitéifile de tnviimént
preuniversitar §i incadrarea in regim de plata cu ora a personalului didactic de predare din inviiiméntul
preuniversitar, aprobate prin O.M.E.N. nr. 4165/24.07.2018.
La aceastd instruire sunt convocai s participe:
- inspectorul gcolar general sau inspectorul gcolar general adjunct cu atributii in domeniul
politicilor de personal;
- inspectorul/inspectorii gcolari responsabili cu managementul resurselor umane din inspectorat.
Cheltuielile implicate de cazarea (125 RON/persoand/zi), diurna §i deplasarea participantilor vor
fi suportate de institutiile din care acestia provin.
Informatii suplimentare se pot obtine de Ia Inspectoratul Scolar Judefean Prahova, prin persoanel
de contact: Tancu Tudor, tel. mobil - 0729001170 si Ciulac Elisabeta Bianca, tel. mobil — 0723432313,
Vi transmitem, anexat, O.M.E.N. nr. 4165/2018, transmis spre publicare la Monitorul Oficial al
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MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE ROMANIA

CABINET MINISTRU

ORDIN
pentru aprobarca Normelor metodologice privind intocmires proiectulul de incadrare, respectiv
& planului de incadrare a personalului didactic de predare din unitiifile de Invii{imgnt
preuniversitar gl incadrarea fn regim de piata cu ora a personalului didactic de predare din
Mviitimantul preaniversitar '

In temeiul prevederilor art. 63, 93, 94, 95, 97, 234, 247, 248, 252, 253, 254, 254, 255, 262, 263
alin. (1)-(10), 268, 279, 284 din Legea educatiei najionale nr. 1/2011 cu modificirile §i completirile
ulterioare,

In baza Hot#rdrii Guvemului nr. 26/2017 privind orgenizarea §i functionares Ministerului
Educatiei Nafionale, cu modificirile ulterioare,

MINISTRUL EDUCATIEI NATIONALE
emite prezentul ordin:

Art. 1 Se aprob Normele metodologice privind fntocmirea proiectului de ihcadrare, respectiv a
planului de Tncadrare a personelului didactic de predare din unitijile de vipimént preuniversitar §i
incadrarea in regim de plata cu ora a personalului didactic de predare din invifimantul preuniversitar
prevéizute in anexa nr. 1, care face parte integrantd din prezentu) ordin,

Art, 2 Directia Generala Invifimant Secundar Superior si Educatie Permanents, Directia Generals
Educafic Timpurie, Invifamént Primar §i Gimnazial din cadrul Ministerufui Educatiei Nationale,
inspecloratele ycolare §i unitffile de invifimant prevniversitar duc la indeplinire prevederile prozentulyi
ordin.

Art. 3 Prezentul ordin se publics In Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I.

MINISTRT!

VALEN{IN POPA

Buecuregti,
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Str. General Berthaiot or. 28-30, Sector 1, 010148, Bucurest!
Tol: +40 21 405 62 00, Fax; «40 21 405 63 00
wiwwedu.ro
Pagina | dfin §

[ S,

I ine e —tEa L



Anexd la OMEN nr. $16%...../124.9% 2018

NORME METODOLOGICE PRIVIND INTOCMIREA PROTECTULUI DE INCADRARE,
RESPECTIV A PLANULUI DE INCADRARE A PERSONALULUI DIDACTIC DE PREDARE DIN
UNITATILE DE INVATAMANT PREUNIVERSITAR §1 INCADRAREA IN REGIM DE PLATA CU
ORA A PERSONALULUI DIDACTIC DE PREDARE DIN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR

CAPITOLUL I
Structura proiectului de incadrare, reapectiv a planului de incadrare a personalului didactic de
predare din unititile de invii{diméant preuniversitar

Art. 1 La nivelul fiecirei unithti de invamant cu personalitate juridicd, de reguld, in perioada
stabilitd prin Calendarul mobilithfii personelului didactic de predare din Inviifiméntul preuniversitar,
aprobat prin ordin al ministrului educatiei nationale, se intocmeste proiectul de tncadrare a personalului
didactic de predare pentru anul scolar urmitor §i se avizeaza de citre inspectoratul gcolar. Proiectul de
fncadrare devine plan de incadrare a personalului didactic de predare tn anul scolar dupé derularea
tuturor etepelor de mobilitate a personalului didactic de predere gi aprobarea acestuia de ciitre
inspectoratul geolar, pand la finalul lunii septembrie. Planul de Incadrare aprobat poste fi modificat pe
parcursul anului geolar, in mod exceptional, dacs numérul de clase sau structure personajului didactic
de predare la nivelul unittii de invitimant cu personalitate juridica sufers modificiiri.

Art. 2 (1} Projectu! de Incadrare a personalului didactic de predare confine toate posturile didactice
de predare/catedrele care rezulth pe baza numaruiui de clase aprobat a functiona in noul an scolar gi a
planurilor-cadru de invéijimént tn vigoare: posturile didactice de predare/catedrele ocupate cu personal
didactic de predare titular, angajat cu contract individual de munc# pe perioadi nedeterminati, respectiv
cu personalwl didactic de predare debutant previizut la art, 3 alin. (8), angajat cu contract individual de
munca pe perioads determinaid, posturile didactice de predare/catedrele vacante, respectiv rezervate eic.
Struetura proiectului/planului de incadrare a personalului didactic de predare este previzuts in anexa
nr.1.

(2) In proiectul de incadrare se tre¢ succesiv posturile didactice de predare/catedrele ocupate,
rezervate §i vacante §i cel pufin urmatoarele informatii:

) pentru posturile didactice de predare/catedrele ocupate: numele si prenumele cadsului didactic,
nivelul studiilor, specializarea, functia didacticd, gradul didactic, vechimea in fnvifBmént,
discipline/disciplinele predate, emitentul $i numiirul documentului de numire/transfer/repartizare,
clasele/grupele, semestrul in care se dosfigoard orcle, numitrul total de ore de predare;

b) pentru posturile didactice de predare/catedrele neocupate, rezervate §i  vacante:
disciplipa/discipiinele principale de incadrare, clasele/grupele, semestrul In care se desfigoars orele,
numérul total de ore de predare, viabilitatea estimatd in ani soolari, motivul rezervirii pentru
posturile/catedrele rezervate i fanctia didactici/functiile didactice conform legii.

¢) rubrica , Alte activitifi” se completeazii cu activitajile prevazute Ja art, 262 alin (1} din Legea
nr. 122011 cu modificarile §i completiirile ulterioare pentru un numir de ore egal cu diferenta dinfre 40
d2 ore pe siptAména $i numirul de ore de predare, astfel:

(i) pentru posturile didactice de predare/catedrele ocupate cu contract individual de muncé pe
perioadl determinata sau nedeterminathi se face precizarea , Conform figsi postului”™;

(ii} pentru posturile didactice de predare/catedrele vacante se specifich activityi previizute la
art. 262 alin (1) 1it. b), ¢) §i d) din Legea nr. 172011 cu modificarile si completiirite ulterioare,
precum i activitii specifice functiilor de conducere, de indrumare si control sau ca nrmare a
participhrii la procesul de monitorizare si evaluare a calitajii sisteinului de invatiméni,

(3) Consiliul de administrafie al unitiii de tnvAjimant hotiriiste pentru fiecare post
predare/catedrét rezervat(#) gi vacani(d) din proiectul/planul de Incadrare, viabilitaiea s'g

invéi(#imént la care se normeazs, conform prevederilor legale in vigoare.
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(8) In situatia posturilor didactice de predare/catedrele vacante in care sunt grupate orele efectuate
de cadre didactice titulare cu clasa de elevi la discipline la care se desfiisoarii una sau mai multe ore pe
séptiménd si care nu au putut fi introduse fn norma didacticsi de predare-invatare-evaluare de bazi a
cadrelor didactice, normé stabilits conform an. 262 atin. (3) din Legea nr, 1/2011 cu modificarile 8
completiirile uiterioare, respectjvele ore se atribuie in regim de plata cu ora pentru cadrul didactic titular
care deja desfagoard cel pujin o ord pe siptiméing la clasa respectivi §i este deja previzutd in norma
didacticd de predare-fnviifare-evaluare de bazé a respectivului cadru didactic. Aceste ore pe bazé de
contract individual de munca in regim de plata cu ora, separat de cel incheiat pentru functia de bazi,

CAPITOLUL 11

Preciziiri privind fntocmirea profectului de incadrare, respectiv a planului de fneadrare & personaluiuj
didactic de predare din unitiifile de tnvatimént preuniversitar

Art, 3 (1) Constituirea posturilor didactice de predare/catedrelor §i incadrarea personalului didactic
de predare Ja o unitate de Inva{imént cu personalitate juridick §i la toate structurile arondate se realizeazs
pe baza prevederilor legals yi a normativelor th vigoare privind constituirea formagiunilor de studiu, a
proiectelor planurilor de scolarizare propuse de unittile de tnvatimant, dupd aprobarea acestora de
inspectoratele scolare si a planurilor-cadru de inviifimént in vigoare, aprobate prin ordin al ministrului
educatici nafionsle, in concordant# cu prevederile art. 262 din Legea educatiei nafionale nr. 1/2011 cu
modificlrile $i completérile ulterioare, pentru un interval de timp de 40 de ore pe s#iptimand.

(2) Numarul de ore pe saptiméini aferente planurilor-cadru de Invijlimént pentru respectivul an
geolar, stabilite intre limite minime §i maxime, se hotardste de consiliut de administratie al unitatii de
inviijimént, astfel incdt si se asigure fncadrarea in bugetl alocat,

(3) Din numéru) total de ore pe siptiméind calculate pe baza numérului de clase si planuritor
cadru in vigoare, prin raportarea la prevederile art. 262 alin, (3) din Legea nr. 172011 cu modificirile §i
completrile ulterioare, se constituie, in ordine, posturi didactice de predare/catedre complete pe
discipline de studiu din ore )a o singur¥ discipling, apoi catedre complete din ore la dous sau mai multe
discipline §i la final, din orele rémase, o catedrs incomplets din ore 1a o singura disoiplink sau din ore la
doudt san mai multe discipline.

(4) Pe posturile didactice de predare/catedrele constituite se incadreaza cadrele didactice titulare,
in conformitate cu documentele de numire/transfer/repartizare §i celelaite prevederi legale privind
Incadrarea personalului didactic titular in inviijfiméntui preuniversitar.

{5) Dupé aplicarea procedurilor previizute la alin, (1)-(4), se stabilese:

a) posturile didactice de predare/oatedrele complete §i incomplete care vor avea statutul rezervat
In baza prevederilor art. 255, art. 268 alin, (1), art. 279 din Legea nr. 1/2011 cu modificarile §i
completiitile ulterioare sau ca urmare a pensionéirii pentru invaliditate a cadrelor didactice titulare;

b) posturile didactice de predare/catedrele reznltate in urma reducerii normei didactice de predare-
friviitare-evaluare cu 2 ore séptiménal, la cerere, a personalului didactic titular cu o vechime fn
inviifamént de peste 25 de ani §i cu gradul didactic 1, conform art. 263 alin. (4) si (5) din Legea nr, 1/2011
cu modificiirile §l completérile ultericare.

(6) DacZ tn urma atribuirii unui numéar minim de clase cu orele aferente unui cadry didactic titular
rezultéi o depdsire a normel didactice de predare-invéare-evaluare stabilith conform art. 262 alin. (3) din
Legea nr. 172011 cu modificéirile $i completirile uiterioare, aceste ore se normeaz3 fntr-un post didactic
de predare vacant §i se atribuie aceluiagi cadru didactic salarizAndu-se in regim de plata cu ora, conform
califichitii, gradului didactic §i vechimif in invifimant ale acestuia, conform art. 2 alin. (4).

(7) La clasele cu predare in limbile minorit3{ilor nationale, in situafia in care numarul efectiv de
ore pé¢ siptimind de predare-Mviifare-evaluare pe rare Invafitorl/institutorul/profesorul pentru
invaimént primar le desfisoard efectiv ou elevii in clasd depagesc numarul mimim de ore pe saptamana,
prevézut In planurile-cadru de invifimént de la clasele cu predars fn limba roméng, inclusiv cele
optionaic, In conformitate cu prevederil art. 262 nlin () din Tapea ar. 12011 cu modifichrile gi
completirile uiterioare, respectivele ore sunt normate i posturl vacante corespunzitoare uga
didactic §i vechimii tn invatAndnt cu cele ale cadrului didactic care efeciveazi orele la clasias!




atribuite in regim de plata cu ora, pe bazi de contract indjvidual de munci in regim de plata cu ora,
separat de cel incheiat pentru funciia de baza.

(8) Posturile didactice de predare/catedrele vacante rimase dupd incadrarea cadrelor didactice
titulare se atribuie cadrelor didactice debutante care nu au dobandit definitivarea in Inviimént
repartizate in ultimii 6 ani pe posturi didactice/catedre vacante publicate pentru angajare pe peticadi
hedeterminatd §i cedrelor didactice debutante care pot beneficia de prevederile arl, 253 din Legea or.
172011 cu modificBrile §i completdrile ulterioare, cirora Ij se poate asigura cel puin jumiitate de normi
didactic3 de predare-evaluare-invijare, conform deciziei de repartizare pe post/catedra.

- (9 In cazul invigtorilor/instimtorilor/profesorilor pentru invitiméntul primar sau a
educatoarelor/institutorilor/profesorilor pentru nvatiméntul prescolar angajati pe post cu contract
individual de munc ps perioada nedeterminatli sau determinaté, avind In vedere prevederile [egale
privind necesitatea desfagurdirii activitifii de predare-invéifare-evaluare cu eleviifpregcolarii in clas pana
la nivelul numirului de ore pe siptéméng previzute in planurile-cadru de invijiimint, In cazul In care
grupa/clasa desfigoartt ore cu profesori de specialitate, ca de exemplu educagie fizicd, limbi modeme,
religie, educatoarea/inviiétorul/institutorul/profesorul pentru invétimantul prescolar/primar de la
clasa/grupa respectivii efectueazi in cadrul postului activitayi didactice cu clasa/grupa, cu urmétoarea
prioritate: ore de predare a limbilor moderne, in situatia in care au atestat/specializare; activitafi de tip
gcoal¥ dupl scoald; ore de asistents la clasi/grups céind clasa de elevi desfigoars orele cu profesorii de
specialitate, cu acordul profesorilor de specialitate; mentorat etc,

(10) In etapa de incadrare a personalului didactic de predare titular, cadrele didactice titulare in
invitiméntul preuniversitar, care beneficiazi de rezervarea postului didactic de predare/catedrei in baza
prevederilor art. 255 alin, (1) si (2) din Legea nr, 1/201) cu modificérile si completérile ulterioare, pot
fi incadrats, la cerere, T regim de plata cu ora pe posturile didactice/catedrele pe care sunt titulare, pdna
la cel mult jumiitate din numérul de ore pe siptiménd dintr-o norma didacticé de predare-invitare-
evaluare si de instiuire practicd, conform planurilor-cadru de Invagimant, stabilita potrivit prevederilor
art. 262 alin. (3) din Legea nr. 1/2011 cu modifiedirile si completarile ulterioare.

(11) Contractele individuale de munca incheiate pe durata determinati sau nedetermninats, aferente
posturilor didactice de predare/catedrelor ocupate, conform modelului previizut In anexa nr. 2, sunt
insotite in mod obligatoriu de fisa postului, in care se precizeazi orele de predare si celelalfe activitagi
previizute la art. 262 alin (1) din Legea nr. 1/2011 cu modificérile §i completarile ulterioare, pentru un
interval de timp de 40 de ore pe siptanidnd. In cazul posturilor didactice de predare/catedrelor pentru
care s-2 aprobat degrevarea de norm didactica, potrivit articolului 263 alin. (10) din Legea nr. 1/2011
cu modificirile §i completarile ulterioare, in locul orelor de predare degrevate gi a unef parfi din celelalte
activithfi prevazute la ast. 262 alin (1) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completérile ulterioare,
sunt trecute activithilj specifice, In conformitate cu definifia previizuth Ia punctul 59 din anexa la Lagea
ns.1/2011 cu modificérile si completérite ulterioare, péna la completarea unui numér de 40 de ore pe

stiptéming.

CAPITOLUL IN
fneadrarea in regim de plata cu ora a personalului didactic de predare din nvigliméntul
preuniversitar

Art. 4 (1) Posturile didactice de predare/catedrele vacante/rezervate rimase dupa fncadrarea
personalului didactic de predare conform art. 3, precum gi dupli atribuireu postwrilor didactice de
predare/catedrelor cadrelor didactice din alte state care predau in Roménia, in baza acordurilor bilaterale
interguvernamentale § intermimisteniale, in wvigoare, fncheiate de Komama cu respectivele state,
constituite similér ca 5i cele ocupate, vor fi géstionate ta nivelul inspectoratele gcolare in vederen ocupsrii
acestora Tn ctapele mobilitafii personalului didactic de predare din invitimantul preuniversitar, In
conformitate cu prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
inviifiméntul preuniversitar elaborate de Ministerul Educagici Nationale, pana la data de 15 noiegé

fiecarui an,




(2) Solujionarea reducerilor de activitate la nivelul unitatii de invataméant $i ocuparea posturilor
didactice de predare/catedrele vacante/rezervate se realizeazi in conformitate cu prevederile
meiodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatgmantul preuniversitar.

(3) Completarea normei didactice de predare-invigare-evaluare a unui cadru didactic titular cu ore
din activitdfi prevazute la art. 262 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 112011 cu modificiirile si completiirile
ulterioare se realizeazd doar in situalia in care acesiuia nu j se poate asigura, le nivetul
judeului/municipiului Bucuregti, norma didacticl de predare-invitare-svaluare conform prevederilor
art. 263 alin. (1) §i (2) din Legea nr. 1/2011 cu modificérile 5i completarile ulterioare.

Art. 5 Posturile didactice de predare/catedrele vacante i rezervate se ocupd in regim de plata cu
ora, in ordine, cu: personal didactic de predare titular, personal didactic de predare angejat cu contract
individual de munci pe perioadd determinatd, personal didactic de predare pensionat, personal angajat

cu functia de baza tn alte domensi de activilate.

Art. 6 (1) Incadrarea personalului didactic de predare calificat pe posturi didactice/catedre, In
regim de plata cu ora se realizeazd cel mult pe durata desfisurdirii cursurilor cu elevii/prescolarii sau
piing la revenirea titularului la post/catedes fn timpul anuluj scolar.

(2) Sarcinile specifice activititii desfigurate in regim de plata cu ora de ciitre personalul didactic
de predare suit previizute In contractul individual de muncs, separat de cel aferent functici de bazs,
Incheiat pentru prestarea activitafilor didactice in regim de plata cu ora $i cuprind atét sarcini specifice
privind efectuarea activitifii de predare-invijare-evaluare ou prejeolarii i cu elevii In class, cat si
efectuarea activitifilor de pregitire metodico-stiintifics, de evaluare a prescolarilor §i a elevilor, precum
s de educafie complementara procesului de invafsimant.

(3) Cadrele didactice titulare, cadrele didactice de predere calificate angajate cu contract individual
de munca pe perioads determinatd, cadrele didactice provenite din aite sectoare de activitate §i cadrele
didactice pensionate pot fi Incadrate pe posiuri didactice/catedre rimase neocupate In regim de plata cu
ora pani la numéiru! maxini de ore pe siptiména pentru o normd de predare-inviitare-evaluare si de
instruire practic# si/sau examene de final de ciclu de studii, conform planwrilor-cadru de invEjimant,
stabilith potrivit prevederilor art. 262 alin. (3) din Legea ar. 1/2011 cn modificétile i completarile
ulterioare,

(4) In cazuri exceptionale, pentru disciplinele deficitare tn personal didactic calificat, consilinl de

administratie al unititii de invat3mént poate aproba depiisirea numarului maxim de are pe stiptiméni
pentru o normé de predare-Invifare-evaluare §i de instruire practich, In regim de plata cu ora, pentry
cadrele didactice titulare §i pensionate, cu asigurarea a minimum 12 ore de odihna intre doud perioade
de lucru.
(5) Cédrele didactice incadrate pe post, conform prevederilor art. 262 alin. (3) din Legeanr. 1/2011
cu modifichrile i completiirile ulterioare, educatoarele/institutorii/profesorii pentru Invatdméntul
pregeolar si inviititoriifinstitutorii/profesorli pentru fnvEfEmAntul primar se pot fncadra in regim de plata
cu ora, pe bazil de contract individual de muncd, separat de cel aferent funcqiej de bazi, precizindu-se
numdéirul total de ore de predare-inviitare-evaluare pe siptimant efectiv desfigurate cu clasa/grupa de
elevifpregeolari, cu asigurarea a minimum 12 ore de odihna intre dous perivade de lucru,

Art, 7(7) La inceputul fieclirui an geolar se actualizenza figele posturilor pentru personalul didagtic
de predare, inclusiv pentru personalul didactic de predare angajat in regim de plata cu ora.

(2) Platas penleu aetivitatea desfiguratd T bazs unui contract individual de muncs fncheiat T regim
de plata cu vra, separatl de cel aferent fancfiei de bazd, se efectueazl numai dupd Tntociuirea unor fige de
activitate lunarg, conform modelului cadru prevézut i anexa nr. 3, semnate de prestator, fige In care se
completcazi ccl pufin orcle sferente activitifii de predarc-invatarc-evaluare desfiisurate cu
elevii/pregeolarii in clasé, dintr-o lund de actjvitate.

(3) Plata ortlor de predare-invéitare-evaluare desfisurate cu clevii/pregeolarii in clas# af;
hormei didactice de bazé §i activitdtii de predure-invajare~evaluare desfigurate In regiti de plig
se realizeazéi in baza semniirii §i compleifrii condicii de prezen{l I unitaten de inviifimant,

.



(4) fn sitvatia in care un cadru didactic nu poate presta orele de activitate didactics, acestea pot fi
susjinute, ptin suplinire colegiald, firdi plaid, pe o perioada de cel mult 3 (trei) zile lucritoare de aite
cadre didactice din unitatea de invéjZmant respectiva. In cazul in care cadrul didactic nu poate susfine
actjvitatea didactica mai mull de 3 (trei) zile lucrdtoare, pe posturile didactice de predare/catedrele
temporar vacante, directorul unitiii de inviijimént are obligatia si emits o decizie de incadrare in regim
de plata cu ora pentru un alt cadru didactic gi sA incheie cu acesta un contract individual de munc# in
regim de plata cu ora.

CAPITOLUL 1V
Dispozitii finale si tranzitorii

Art. 8 (1) Pentru anul gcolar 2018-2019, prezentele Norme metodologice se aplicll Incepénd cu
etapa de mobilitate previzuts ]a punctul 1,12 din Calendarul mobilitatii personaluluj didactic de predare
din fnvéfliméntul preuniversitar pentru anul scolar 2018-2019 previizul in anexa mr. 19 la
Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din Invatamantul preuniversitar,
aprobaté prin ordinul ministrului educafiei nationale nr. 5485/2017, cu modificarile §i completiirile
ulterioare. Pndi la data de 20 august 2018, la nivelul unitatilor de invéifimént se completeazii projectele
de incadrare a personalului didactic de predare cu respectarea prezentelor Norme metodologice, luindu-
se in considerare etapele de mobilitate derulate pénd Ja data respectivi,

(2) Proiectul/Planui de incadrare a personalului didactic de predare a céirui structurd este previizuty
in anexa nr 1, intoemit in baza prezentelor Norme metodologice, reprezintd documentul oficial al unitatii
de Inviifimént in baza céiruia se centralizeazs Ja nivelul inspectoratelor scolare numarul total de norme
didactice de predare existente la nivelul Jjudetului/municipiutui Bucuregti,

Ar. 9 Transmiterea de clitre unititile de Inv&#mant la inspectoratele scolare a posturilor didactice
de predare/catedrelor care fac obiectul etapelor de mobilitate se realizeazé pe baza unor procedur si
machete stabilite la nivelul inspecioratelor geolare.

Art. 10 Anexele 1-3 fac parte integrants din prezentele Norme metodologice.
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Anexanr, 2 la
Normele metodologice

Mode] de contract individual de munci

Contract individual de munci tncheiat §i inregisteat sub nr. ... uccveoneeee. In registrul general de
evidengii a salariailor

Capitolul A: Pirfile contractului

Anggjator - persoana  FURIAICH,........o.ueveveoreremsserersesssneenses » c8 sediul n oo, » cod fiscal
RPN [ [ (+) | » reprezentatd legal prin ................... »n calitate de ...coovveeecveinrecn s .

si

salariatul/salariata - domnul/doamna ................... » domiciliat(@) in localitaten ...y ST weuny.one
DF. ey Bl ey S€. ey 8D .y judeful/sectorul ..., posesor/posesoare al/a buletinulvi/cartii de
identitate/pagaportului seria ........ ) A y cliberat(®) de ............ la data de .......... » CNP
« autorizaie de munci/permis de gedere in scop de munch seria ........ or. .......... din

dath ............... .
am fncheiat prezentul contract individual de munc#l in urmétoarele condifii asupra cirora am convenit:

Capitolul B: Obfectul contractului
Reglementarea raporturilor de munch dintre partile semnatare.

Capitolul C. Durata contraciului

8) nedeterminath, salariatul/selariata ................... v urmand sé inceapd activitatea la data de
b) determinath, de ...... luni, pe perioada cuprinsd tnire data de ........ si data de.............. fpe perioada

suspendirii contractului individual de muncé al titularului de post/pe post vacant,

Capitolul D, Locul de munci
1. Activitatea se desflisoars la (c!as!i/laboratorfbibIioteci!sectiefatelierlbiroufserviciulcompaniment efc.)

............... v din sediul unidyiifinstitugiei/all Joc de muncd orgenizat i angajatoruluj (structurdl fara

personalifate juridich) .........coumeresrerresene
2. In lipsa unui loc de munci fix salariatu! va desféisura activitates astfel:

Capitolul E. Felul muncli
FUnCHa/MEeSeria ..o risecscennens conform Clasificrii Ocupatiilor din Roménia,

Capitolul F. Atributiile postului
Atribuiile postului sunt previizute In figa postului, anex¥ 1a contractul individual de muncs,

Capitolul F*1: Criterdile de evaluare 4 seividilil profesionale o salariatalus (stabilite prin ocdly al
ministrului educatici nationale gi/sau Regulamentu) intoin):
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Capitolul G. Conditil de muncs




Capitolul H, Durata muncii
1. O nomi intreagl, durata timpului de lucru este, de regulé, de 8 ore/zi, 40 ore/siptim4na, La optiunea

saleriatului, repartizarea timpului de munc¥ poate fi inegals, in finctie de specificul muncii prestate.

a) Repartizarea programului de lucru se face dupa cum urmeazi: .................. (ore zi/ore noaptefinegal).
b) Programul de lucru s¢ poate modifica in condifiile regulamentului intern/contractului colectiv de
muncé aplicabil,

2. O fracjiune de normé de........... orefzi, ......... ore/siptiména.

a) Repartizarea programului de lucru se face dupa cum urmeaza: ............... {ore zifore noapte).

b) Programul de Jucru se poate modifice In conditiile regulamentului intern/oontractului colectiv de
muned aplicabil.

c) Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de for}8 major sau pentru alte lueriiri urgente
destinate prevenirii producerii unor accidente sau mlaturirii consecinfelor acestora.

Capitolul 1, Concediul
Durata concediutui anual de odihnd este de ....... zile lucritoare, n raport cu durata muncii (normi

intreagd, fracfiune de norm#) i conform prevederilor din Contractul Colectiv de Munci Unic la Nivel
de Sector de Activitate fuvitiméant Preuniversitar.

De asemenea, beneficiazi de un concediu suplimentar de ........ zile {ucratoare,

Concediul se va efectua conform programérii §i tnfelegerii dintre pérti,

Capitolul J. Salariul

1. Salariul de baza lunar brut ........... jei.
2. Alte elemente constitutive:

8) SpOruri™ ..o o
b) indemmnizatii ...........ovseeerererseenne
b*1) prestatii SUPHIMENTAre i1 BANT ue..resecrcieeeemrsreseeeesssesesms e sonessemssesness ;

¢) alte adaosuri ....e..smie, T,
) Se vor prevedeq toate sporurile ce se cuvin Rleclrut solariat In finctie de conditille in care Isi

desfisoard activitatea.

3. Orele suplimentare prestate in afara programului normal de Jucru sau in zilele in care nu se Jucreaza
ori In zilele de stirbatori legale se compenseazs cu ore libere platite sau se plétese cu un spor la salariu,
conform contractului colectiv de munchl aplicabil seu Legii nr. 5372003 - Codul muncii, republicat¥, cu

modificrile 5i completdrile ulterioare.

4. Data la care se pliitegte salariul este. ............. [
Capitolul K. Drepturi gi obligatii ale piirtilor privind securitatea gl siinditaton In munch
a) echipament individual de protectic .......coo.rersnn. ; :

b) echipament individual de eI ..cveereereervernnen.c. :

¢) materiale igienico-sanitare .........c..vveenene. e s B

d) alimentatie de protetyie ...................... |

e) alte drepturi §i obligafii privind sinitatea §i securitatea in muncé ...............

Capitolul L. Alte clauze

8) perioada de probi este de ..ovvnsinnenns v
b) perioada de preaviz in cazul concedieri este de .............. zile lueritoare, conform Legii nr, $3/2003 -

Codut muncii, republicats, cu modifictirile §i completiirile ultericare sau contractului colectiv de muncH;
¢) perioada de preaviz in cazul demisiei este de ........ zile calendaristice, conform Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicatd, cu modifickirile si completarile ulterioare sau contractulyi colectiv de muncl;
d) in cazul in care salarfatul urmeazs si-5i desfiigoare activitatea fn stréindtate, informafiile p
art. 18 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicats, cu modificirile
ulterioars so vor regiist §i in contractul individual do munci:

¢) alte clavze,
10




Capitolul M. Drepturi §i obligafii generale ale piirfilor

1. Saleriatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusé;

b) dreptul 1a repaus zilnic §i siptaménal;

c) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse i de tratament;

e) dreptul la securitate §i sinfitate th munc;

f) dreptul la acces fa formare profesionald,

2. Salariatujui 1i revin, in principal, urm#toarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupi caz, de a indeplini atribufiile ce i revin conform figei
postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

¢) obligatia de fidelitate fata de angajator In executarea atribuitlor de serviciu;

d) obligatia de a respecta misurile de securitaie 5i sénitate a muncii in unitate;

e) obligatia de a respecta secretul de servicin.

3. Anggjatorul are, In principal, urmatoarele drepturi:

a) sk dea dispozifii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalititii lor;

b) s& exercite controlul asupra modului de tndeplinire a sarcinilor de serviciu;

c) si constate svirgirea abaterilor disciplinare 5i s4 aplice sancfiunile corespunzatoare, potrivit legi,
contractului colectiv de munca aplicabil gi regulamentulus intern;

d) si stabileasci obiectivele de performan{dl individuali ale salariatului.

4. Angajatorului ii revin, in principal, urmétoarele obligatii:

a) sé inméineze salariatului un exemplar din contractul individual de munca, anterior inceperii activitatii;
a*1) s acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractul individual de muncg, din contractul
colectiv de munc aplicabil i din Jege;

b) si asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de
muncd gi condifiile corespunziitoare de muncl, potrivit specificului activitsii;

¢) s# informeze salariatul asupra conditiilor de munca gi asupra elementelor care privesc desfisurarca
relatiilor de munc#;

d} si elibereze, Ja cerere, orice documente care atestd calitatea de salariat a solicitantului, respectiv
activitatea desfiguratii de acesta, durata activititii, salariul, vechimea in munca, in meserie §i specialitate;
€) s asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului;

f) alie obligagii, in funciie de specificul unitstii.

Capitolul N, Dispozitii finale

Prevederile prezentului contract individual de munca se completeazii cu dispozitiile Legii nr. 53/2003 -
Codul mungii, republicatd, cu modifichrile si completarile ulterioare §i ale contractului colectiv de muncl
aplicabil incheiat la nivelul unitifii/institufiei/sectorului de activitate tvitEmént preuniversitar,
Inregistrat sub DL .ecedeereennens la Inspectoratul teritorial de munck al judejului/municipiului
................ JMinisterul Muncii 5i Justitiei Sociale,

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executdrii contractului individual de munc
impune incheierea unui act aditional 1a contract, conform dispozitiilor legale §i contractului colectiv de
munci aplicabil.

Prezentut contract individual de muncé s~a Incheial in dousl exemplare, céte unul pentru fiscare parte.
Capitolu] O: Conflictele In Jegitura cu incheierea, executarea, modificares, suspendarea sau incetarea
prezeniuluj contract individual de munch sunt solutionate de instania judecitoreasel competent potrivit
legii.
Angajator, Salariat
Semndtura
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Reprezentant legal,

Pe data de ...................... prezentul contract inceteaz in temeiul art. ............ din Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicaté, cu modificérile §i completarile ulterioare, In urma indeplinirii procedurii

legale.

Angajator,
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Anexane. 3 la
Normele metodologice
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