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Exemplar nr. 1

Componenta1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea i aprobarea editiei sau dupi caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii operationale

Elemente privind  |Numele si prenumele Functia Data Semnétura

responsabilii/

operatiunea

0 1 2 3 4
1.1. |Elaborat/revizie |Prof. Adriana Elena BORGOGNI - |Inspectori scolari 15.05..2026
BOGHICI management institutional
12 |Verificat prof. [oan Dan CHERECHES Inspector scolar general  15,05.2026
adjunct

1.3. |Aprobat prof. Comel Stelian SANDU Inspector scolar general  {18.05.2026
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Componenta 2. Situatia editiilor §i a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale

Editia/ revizia in cadrul Componenta revizuit3 Modalitatea reviziei Data de la care se aplica
editiei prevederile editiei sau reviziei editiei
0 1 2 3

2.1. Editia 1 X X

2.2, Revizia 1 X X 13.02 2017

23. Revizia 2 X X 20.03.2017

24 Revizia 3 X X 22.05.2018

25 Revizia 4 X X 08.05.2019

2.6 Revizia 5 X X 03.03.2020

27 Revizia 6 X X 18.05.2020

2.8 Revizia 7 X X 11.05.2021

29 Revizia 8 X X 20.04.2022

2.10 Revizia 9 X X 10.05.2023

2.11 Revizia 10 X X 08.05.2024

2.12 Revizia 11 X X 30.04.2025

213 Revizia 12 X X 18.05.2026
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Componenta 3. Lista cuprinzénd persoanele la care se difuzeazi editia sau, dupé caz, revizia din cadrul editiei procedurii operationale

Mmmw%___ Exemplar Compartiment Functia Nume §i prenume | Data primirii Semnétura
nr.
0 1 2 3 4 5 6
i Comisia de evaluare a Pregedinte, secrefar, |Conform deciziei de
3. | Aplicare A dosarelor depusein Sm_.wg_ comisiei numire a Comisiei de 18.05.2026
vederea acordarii gradatiei evaluare

%sm.a %.mae bwamsm_c_
didactic din invatamantul
reuniversitar, sesiunea

024
. Unitafy de Tnvatamant Personalul didactic  |Site-ulTsJ Alba, e-mall
32 |Aplicars ! Eo::fma:& W_ unitati de predare, didactic |centre de comunicare/ 18.05.2026
conexe de conducere unitati de invatamént

indrumare gj control,

didactic auxiliar _—
3.3. |[Evidentd| 1 Salarizare-normare Consilier 1 AS Rada Cristina 18.05.2026 P
34 |Arhivare 1 Secretariat 1SJ Alba Consilier 1 AS Crigan Teodora 18.05.2026 S~

e
Componenta 4. Scopul procedurii operationale
Prezenta procedura este elaborata cu scopul eficientizarii, la nivelul Inspectoratului Scolar Judetean Alba. a organizirii si desfasurarii etapelor concursului

de acordare a gradatilor de merit personalului didactic de predare, personalului didactic de conducere, indrumare si control si personalului didactic auxiliar din
unitatile de invatamant preuniversitar si din unitéile conexe, la nivelul judetului Alba.
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Componenta 5. Domeniul de aplicare a procedurii operationale

Procedura se aplica personalului de conducere si executie din cadrul Inspectoratului Scolar Judetean Alba, personalului didactic de predare, personalului de
conducere, indrumare i control, personalului didactic auxiliar din invatamantul preuniversitar si din unitatile conexe din judetul Alba.

Componenta 6. Referinte normative

> Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile si completarile ulterioare;

> Metodologia si criteriile privind acordarea gradatiei de merit personalului didactic din invat3mantul preuniversitar de stat, sesiunea 2026, numiti in
continuare Metodologie, aprobata prin Ordinul M.E.C nr. 3919/14.05.2026;

> Ordinul M.E.C.T.S. nr.5530/2011 privind aprobarea Regulamentului cadru de organizare si functionare a inspectoratelor scolare cu modificérile si
completarile ulterioare conform OMECS. nr. 3400/18.03.2015;

7. Definitii i prescurtdri ale termenilor utilizati in procedura operationala

7.1. Definitii ale termenilor

Nr. Termenul Definitia si/sau dacé este cazul, actul care defineste termenul

crt.

1. |Procedurd Prezentarea in scris, a tuturor pasilor ce trebuie urmati, a metodelor de lucru
stabilite si a regulilor de aplicat necesare indeplinirii atributiilor si sarcinilor, avand
in vedere asumarea responsabilitatilor.

2. |PO (Procedura operationala) Procedura care descrie 0 activitate sau un proces care se desfasoara la nivelul
unuia sau mai multor compartimente din cadrul unitatji.
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7.2. Abrevieri ale termenilor

Nr. crt. Abrevierea Termenul abreviat
1. |P.O. Procedura operationald
2. |E. Elaborare
3. |V Verificare
4. |A. Aprobare
5. |Ap. Aplicare
6. |I.S.J.Alba Inspectoratului Scolar Judetean Alba
7. |CA. Consiliul de Administratie al Inspectoratului Scolar Judetean Alba
8. |MEC Ministerul Educatiei si Cercetarii

Componenta 8. Descrierea procedurii

Dispozitii generale:

» Gradatia de merit se acorda personalul didactic de predare, personalul didactic auxiliar si personalul didactic de conducere, indrumare si control.
o Gradatia de merit prevazuta de Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare se acorda prin concurs si
reprezinta 25% din salariu de baza detinut, conform legii.

. Numarul maxim de gradatii care pot fi acordate se calculeaza astfel: din numérul rezultat prin aplicarea a 16% din totalul posturilor didactice auxiliare
respectiv a 16 % din fotalul posturilor didactice de predare, totalul posturilor de conducere si indrumare si control ocupate in luna februarie 2026, conform
programului EduSal, la nivelul judetului, comunicat de Ministerul Educatiei si Cercetrii, se scade numarul de gradatji acordate personalului didactic aflate in
plata la 1 septembrie 2026, avand in vedere c& gradatia de merit se acorda pe o perioada efectivd de 5 ani. La calcul nu se iau in considerare perioadele
de suspendare a platii gradatiei de merit din motive neimputabile angajatului sau ca urmare a rezervarii postului didactic/ catedrei in baza prevederilor
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art. 184 alin (1) - (7) din Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023 cu modificarile si completarile ulterioare si se respectd incadrarea in numarul
maxim de gradatii de merit aprobate la momentul revenirii pe post.

. Procentul de 16% se aplic, separat, fiecarei categorii de personal: personal didactic de predare, personal didactic de conducere, indrumare Si
control, personal didactic auxiliar.

o In situatia in care personalului didactic i se modifica locul sau felul muncii, cu pastrarea calittii de personal didactic calificat, la nivelul aceluiagi judet,
acesta igi pastreaza gradatia de merit.

) Personalul didactic beneficiar al gradatiei de merit, detagat in alt judet/municipiul Bucuresti isi pastreaza gradatia de merit, in conditiile art. 47 alin.
(2) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completrile ulterioare.

. Cadrele didactice beneficiare ale gradatiei de merit pretransferate/transferate in alt judet/municipiul Bucuresti isi pastreaza gradatia de merit, cu

incadrarea in numérul maxim de gradatii de merit aprobate pentru anul respectiv la nivelul judetului/municipiului Bucuresti in care s-au pretransferat/
transferat. Personalul didactic auxiliar transferat conform art.32 din Legea-cadru nr.153/2017 sau detasat potrivit dispozitiilor Legii nr.53/2003 ~ Codul munci,
republicate, cu modificérile si completérile ulterioare i se aplica in mod corespunzator dispozitiile alin.(5) - (7).

. La solicitarea unitatjifinstitutiei de invatdmant preuniversitar in care cadrul didactic beneficiar al gradatiei de merit s-a pretransferat prin schimb de
posturi pe baza consim{gmantului scris in alt judet/municipiul Bucuresti in timpul anului scolar, inspectoratul scolar ii acord3 in continuare gradatia de merit
castigatd, cu incadrarea in numéarul maxim de gradatji, cu respectarea prevederilor alin. (1).

. Gradatia de merit se atribuie incepand cu data de 1 septembrie 2026. Gradatia de merit se calculeazi raportat la norma didactica de bazi
conform actului de numire/transfer/repartizare pentru personalul didactic de predare, de conducere, de indrumare si control, respectiv la norma de bazi
conform actului de numire/transfer pentru personalul didactic auxiliar.

o Personalul didactic din invatdmént care beneficiaza de gradatie de merit, pentru care aceasta inceteaza de drept la 31 august 2026, poate participa
la un nou concurs.

. Personalul didactic/personalul didactic auxiliar care se pensioneazi nu mai beneficiazi de gradatie de merit de la data incetarii de drept a
contractului individual de munca.

. Personalul didactic mentinut in activitate, in functia didactics, peste varsta de pensionare, raportats la data de 1 septembrie 2026, in conditiile
prevazute la art.229 alin. (11) din Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile $i completérile ulterioare, precum si la art.56 alin(4) din
Legea nr.53/2003, Codul muncii, republicats, cu modificarile si completarile ulterioare beneficiaza de gradatie de merit pana la incheierea perioadei de
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acordare a gradatiei de merit, dar nu mai mult de incheierea perioadei de mentinere ca titular/angajat pe perioads nedeterminati in invatamantul
preuniversitar.

8.1. Conditii de indeplinit in vederea participarii la concursul pentru obtinerea gradatiei de merit

La concursul pentru acordarea gradatiei de merit poate participa:

Personalul didactic de predare, de conducere, de indrumare si control din invatdmantul preuniversitar de stat, angajat cu contract individual de munca pe
perioada nedeterminata sau pe perioadd determinatd, cu o vechime in invatamantul preuniversitar de cel putin 5 ani, cu calificativul ,,Foarte bine" in
fiecare an scolar din perioada evaluata ( 1 septembrie 2020 — 31 august 2025) si care a dovedit performante deosebite in:

- activitatea didacticd cuantificata in rezultatele elevilor;

- inovarea didactica, in pregétirea pregcolarilor sau a elevilor, in pregétirea elevilor prin utilizarea tehnologiei si a intemetului sau a altor modalitati
altemative de educatie, in pregétirea elevilor distinsi la competitiile scolare recunoscute de Ministerul Educatiei si Cercetariifinspectoratele scolare
judetene/Inspectoratul $eolar al Municipiului Bucuresti etapa judeteana/a municipiului Bucuresti, interjudeteand, etapa nationali si interational;

- prevenirea si combaterea abandonului scolar si a parasirii timpurii a scolii, in integrarea copiilor cu cerinte educationale speciale si/sau tulburari de
invatare Tn invatdmantul de masa, in progresele scolare ale elevilor in risc de abandon scolar, in initierea si managementul unor proiecte scolare
care au condus la consolidarea culturii scolare centrate pe progres, cooperare si incluziune.

Personalul didactic auxiliar din invatdméntul preuniversitar de stat, angajat cu contract individual de munca pe perioada nedeterminati sau pe perioada
determinata, cu o vechime in invatdmantul preuniversitar de cel putin 5 ani cu performante in activitate, in perioada 1.09.2020 - 31.08.2025 si calificativul
»Foarte bine" in fiecare an scolar din perioada evaluata.

Cadrele didactice care Tn perioada 1.09.2020 - 31.08.2025 au indeplinit si functii de conducere, de indrumare si control pot participa la concursul de
acordarea gradafiei de merit fie ca personal didactic de conducere, de indrumare si control, fie ca personal didactic de predare, iar evaluarea se
realizeaza conform grilei specifice optiunii exprimate in scris la depunerea dosarului. Personalul didactic de predare, de conducere, de indrumare si




INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN ALBA MINISTERUL EDUCATIEI S| CERCETARII

control din invatamantul preuniversitar de stat depun calificativele primite in urma evaluarii activitatii din perioada 1 septembrie 2020 - 31 august 2025, in
functie de categoria pentru care opteazi: predare, respectiv conducere, indrumare si control.

Personalul didactic prevazut Ia alin.(1) din Metodologie care, in perioada 1 septembrie 2020 - 31 august 2025, a avut contractul de munci suspendat
este evaluat doar pentru perioada in care si-a desfésurat activitatea din intervalul 1 septembrie 2020 — 31 august 2025, precum $i pentru o perioada
corespunzatoare duratei suspendarii, anterior intervalului mai sus mentionat, astfel incat si se asigure evaluarea efectivd pe o perioadd de 5 ani. in acest
caz , perioada evaluatd din afara intervalului 1 septembrie 2020 - 31 august 2025 se stabileste astfel incat s3 nu fi fost luaté in considerare la acordarea
unei alte gradatii de merit. In cazul in care nu se pot constitui in acest mod cei cinci ani necesari evaluirii, personalul respectiv este evaluat doar pentru
perioada in care gi-a desfasurat activitatea, din intervalul 1 septembrie 2020 - 31 august 2025.

Personalul didactic incadrat pe dou& sau mai multe domenii/discipline/specializriffunctii pe perioada 1 septembrie 2020-31 august 2025 poate participa la
concursul de acordare a gradatiei de merit la oricare dintre domenii/discipline/specializari/funct, exprimandu-si optiunea in scris odati cu depunerea
dosarului. Cadrele didactice care au fost incadrate pe doud sau mai multe domenii/discipline/specializariffunctii sunt evaluate pentru intreaga activitate
metodica si stiintifica desfasuraté la fiecare domenii/disciplina/specializare/functie.

8.2. Criterii pentru acordarea gradatiei de merit

Pentru personalul didactic de predare si personalul didactic de conducere, indrumare si control, candidatul trebuie si indeplineasci urmétoarele
criterii generale:

1. Criteriul activitétilor complexe cu valoare instructiv-educativa;

2. Criteriul privind performante deosebite in inovarea didactici/management educational;

3. Criteriul privind activitétile extracurriculare si implicarea in proiecte/programe de formare profesional;
4.  Criteriul privind contributia la dezvoltarea institutionald.

A. Pentru cadrele didactice din invatamantul gimnazial, liceal, profesional, postliceal ponderea criteriilor este urmétoarea:
a. criteriul activitatilor complexe cu valoare instructiv-educativa - ponderea 80 puncte maxim;

b. criteriul privind performante deosebite in inovarea didacticd/management educational - ponderea 40 puncte maxim;

¢. criteriul privind activitaii extracurriculare gi implicare in proiecte/programe de formare profesionalé - ponderea 15 puncte maxim;
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d. criteriul privind contributia la dezvoltarea institutionala - ponderea 15 puncte maxim.

B. Pentru cadrele didactice din invétaméantul antepregcolar, prescolar, primar, invatamant special, profesori consilieri, profesori logopezi,
ponderea criteriilor este urméitoarea:

a.criteriul activitatilor complexe cu valoare instructiv-educativa — ponderea 80 puncte maxim;

b.criteriul privind performante deosebite in inovarea didactica/management educational — ponderea 40 puncte maxim;

c. criteriul privind activitali extracurriculare si implicare in proiecte de formare profesional - ponderea 15 puncte maxim;

d.criteriul privind contributia la dezvoltarea institutionald- ponderea 15 puncte maxim.

C. Pentru personalul de conducere, de indrumare si control ponderea criteriilor este urmétoarea:

a.criteriul activitatilor complexe cu valoare instructiv-educativa — ponderea 45 puncte maxim;

b.criteriul privind performante deosebite in inovarea didacticd/management educational — ponderea 45 puncte maxim;

¢. criteriul privind activitati extracurriculare si implicare in proiecte/programe de formare profesionald - ponderea 20 puncte maxim;
d.criteriul privind contributia la dezvoltarea institutionald- ponderea 40 puncte maxim.

D. Pentru personalul didactic auxiliar, criteriile pentru acordarea gradatiei de merit, altele decét cele din fisa postului, sunt stabilite in fisa de
(auto)evaluare a activitatii pentru gradatia de merit, elaboratd de comisia paritaré de la nivelul inspectoratului scolar.

8.3. inscrierea la concursul pentru obtinerea gradatiei de merit

Tnscrierea la concursul pentru obinerea gradatiei de merit se realizeaza pe bazd de dosar depus la conducerea unitatii de invatamantinstitutie de
invatamant in care este titular/detagat/angajat la data depunerii dosarului.
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Graficul desfagurarii concursului pentru acordarea gradatiei de merit- sesiunea 2025

Nr. Activitatea Perioada Responsabil
crt.

1. |Detalierea punctajelor aferente criteriilor de catre Comisia paritara de la |25 mai 2026 Comisia paritara
nivelul ISJ Alba, stabilirea numdrului gradatiilor de merit si a punctajului
minim pe categorii de personal si pe discipline/domenii/niveluri de

invatamant.
2. |Aprobarea numarului de locuri repartizate pe categorii de personal si 25 - 26 mai 2026 CA al I1SJ Alba
discipline/domenii de catre Consiliul de Administratie al ISJ Alba, in baza Inspector scolar general

hotararii Comisiei paritare.

Comunicarea fiselor de (auto)evaluare, a numarului gradatiilor de
merit i a punctajului minim pe categorii de personal si pe
discipline/domenii/niveluri de invatdmant de catre I1SJ Alba, in teritoriu.

3. | Depunerea, de catre candidatj, a dosarelor la secretariatul unitatii/ 26 — 28 mai 2026 Candidatji si directorii
institutiei de invatdmant preuniversitar de stat, cu personalitate juridica. unitatilor de invatamant

4. |Depunerea dosarelor care contin documente justificative privind 27 - 28 mai 2026 Directorul/delegatul
activitatea candidatului respectiv, la Inspectoratul Scolar Judetean  |intervaluf orar 09:00 - 16:00 |desemnt de conducerea
Alba - sala12 29 mai - 09:00-13:00 unitatii de invatamant.

5. |Analiza dosarelor de catre inspectorul scolar care coordoneaza disciplina, |2 - 10 iunie 2026 Inspectorul scolar care
cu consultarea consiliului consultativ si elaborarea raportului referitor la coordoneaza disciplina gi
activitatea candidatului in specialitate; Consiliul consultativ;

Comisia judeteana de

Verificarea dosarelor si acordarea punctajelor de catre comisia de evaluare evaluare a dosarelor depuse
a dosarelor depuse in vederea acordarii gradatiei de merit; pentru obtinerea gradatiei de

merit;
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Aprobarea listei cuprinzand punctajele acordate in urma evaluarii, de catre CA al ISJ Alba.
Consiliul de Administratie al ISJ Alba si afisarea acestei liste la avizierul si
pe site-ul ISJ Alba.

6. |Depunerealtransmiterea contestatjilor privind punctajul acordat, Ia 11- 12 iunie 2026 Cadrele didactice,
secretariatul ISJ Alba i stabilirea numarului gradatiilor de merit ce pot fi secretariatul ISJ Alba
redistribuite. CA al ISJ. Alba

7. |Solutionarea contestatjilor de catre comisia de contestati; 15 iunie - 19 iunie 2026 Comisia de solutionare a

contestatilor
Validarea rezultatelor finale ale concursului de cétre Consiliul de CAallSJAlba
administratie al ISJ Alba si afisarea la avizierul si pe site-ul inspectoratului Secretarul comisiei de
scolar. o . coordonare a concursului

8. [Inaintarea la Ministerul Educatiei si Cercetarii a listelor cu personalul 26 iunie 2026 Inspectorul scolar general
didactic din unitafile de invatamant preuniversitar de stat, cu personalitate Presedintele comisiei de
juridica, validat, precum si listelor cu personalul didactic civil din unitati concurs
militare de invatdmant preuniversitar, validat, in vederea acordarii gradatiei Secretarul comisiei de
de merit. evaluare a dosarelor

9. |Emiterea ordinului ministrului Educatiei si Cercetérii pentru aprobarea 7 august 2026 ME.C

listelor cu personalut didactic din invataméantul preuniversitar de stat care
beneficiaza de gradatie de merit.
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8.3.1. Candidatul

Candidatul intocmeste si depune dosarul intocmit in format letric in vederea participarii la concursul pentru obtinerea gradatiei de merit, la conducerea
unitaii/institutiei de invatamant in care este titular/ detasat/angajat la data depunerii dosarului.
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Candidaji care Tsi desfagoara activitatea in dou& sau mai multe unitati/institutii de invatamant depun documentele la conducerea uneia dintre aceste unitati de
invatamént, cu respectarea strictd a termenului prevazut in Anexa 1 la metodologie. Dupi depunerea dosarului (in format letric) nu se mai admite
completarea acestuia cu alte documente.

NOTA:

Dosarul (in format letric) cuprinde urmétoarele documente numerotate pe fiecare pagina si consemnate in opis:

a ) OPISUL dosarului, in doué exemplare, dintre care unul se restituie candidatului, cu semnatura sa si a conducerii unitatjifinstitutiei de invatamant, in care sunt
consemnate documentele existente, cu precizarea paginilor aferente;

b ) Cererea - tip, elaborata de inspectoratul scolar, in care candidatul isi precizeaza optiunea:

¢ ) Adeverinta/adeverinte cu calificativele din anii scolari evaluati;

d ) Adeverinté de vechime in invatamant;

e)Fisa de (auto)evaluare pentru gradatie de merit elaboratd de inspectoratul scolar, la categoria de personal didactic la care
candideaza, cu punctajul completat la rubrica (auto)evaluare;

f) Raportul de activitate, pentru perioada evaluata trebuie si respecte ordinea criteriilor/subcriteriilor din fisa de (auto)evaluare si s@ contina trimiteri
explicite la documentele justificative din dosar;

9) Declaratia pe propria raspundere prin care candidatul confirma ca documentele depuse la dosar i apartin i ca prin acestea sunt certificate activitatile
desfasurate, conform Anexei nr.4, la metodologie;

h ) Documentele justificative, grupate pe criteriile si subcriteriile din figa de (auto)evaluare pentru gradatie de merit, elaborati de inspectoratul gcolar, la categoria
de personal didactic la care candideaza.

1. Dosarul cuprinde documentele prevézute la art. 9 alin. (1) din metodologie. Documentele din dosar nu se introduc in folii de plastic, nu se leaga cu spiral3, ci
se pun intr-un dosar /biblioraft.
2. Pe prima coperta a dosarului/pe pagina de garda vor fi inscrise urmétoarele informatii:

- numele, initiala tatélui si prenumele candidatului, cu majuscule;

- Uunitatea de invatamant;

- postul didactic/ catedra pe care este incadrat;
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- categoria de personal pentru care candideazéd (personal didactic de predare, disciplina / personal didactic de conducere/ de
indrumare si control).
. Candidatul are obligatia:

a) sa respecte ordinea criteriilor si subcriteriilor din fisa de (auto)evaluare la:
> indosarierea documentelor justificative;
> scrierea in opis a numerelor de pagina;
» numerotarea paginilor din dosar.

b) sa organizeze paginile precizind, pe eticheta corespunzatoare fiecarei anexe, numarul criteriului si al subcriteriului.

e In cazul in care in dosarele candidatilor existd documente asupra cérora comisia de evaluare are suspiciuni cu privire la autenticitatea, valabilitatea,
veridicitatea sau leqalitatea acestora, se solicitd candidatului, in seris, in perioada destinats evaluarii dosarelor, dovezi suplimentare (documente in original,
decizii, adeverinte, liste cu participare la concursuri/olimpiade etc.).

* Un document justificativ poate fi evaluat si punctat o singura dat3, la un criteriu, pentru un singur subcriteriu din fi isa de (auto)evaluare.

« DOCUMENTELE JUSTIFICATIVE VOR FI ORGANIZATE PE om_._.mw__ SUBCRITERII S$I AN EVALUAT.

o DIPLOMELE $I ADEVERINTELE VOR FI ORGANIZATE PE AN EVALUAT $I PE NIVEL (LOCAL, JUDETEAN, INTERJUDETEAN, NATIONAL $I
_zquz>._._o=>5

e SE ACCEPTA SI ALTE DOCUMENTE DOVEDITOARE IN oo=oo_~c>z._.> CU CRITERIUL RESPECTIV.

©

TR

9. Responsabilitati si atributii in derularea activitatii
9.1. Inspectorul scolar mm:o_.m_.
a) Numeste, prin decizie, Comisia de evaluare a dosarelor depuse in vederea acordarii gradatiei de merit, in conformitate cu prevederile art. 8, alin. (1) din
Metodologie.
b) Are responsabilitate privind calculul numarului de locuri pentru acordarea gradatiei de merit si incadrarea in numarul de locuri.
c) Numeste, prin decizie, comisia de solutionare a contestatiilor, in conformitate cu prevederile art. 10, alin. (2) din Metodologie.
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d) Tnainteaz3 lista candidatilor validati Ministerului Educatiei si Cercetérii pentru emiterea ordinului de ministru.

9.2. Presedintele comisiei de evaluare a dosarelor depuse in vederea acordarii gradatiei de merit:
a) Coordoneaza intreaga activitate a comisiei de evaluare a dosarelor depuse in vederea acordarii gradatiei de merit, sesiunea 2026.
b) Presedintele comisiei de evaluare a dosarelor depuse in vederea acordarii gradatiei de merit preia declaratiile membrilor comisiei si le pastreaza in dosarul
comisiei, la Inspectoratul Scolar Judetean Alba.
¢)in sedinta CA al 1.§.J. >_cm Eomma_am_m comisiei de evaluare a dosarelor depuse in vederea acordarii gradatiei de merit prezinté lista cu rezultatele evalurii

dosarelor om:aamﬁ__oﬂ participanti la concursul de acordare a gradatiilor de merit.

9.3. Inspectorul scolar care coordoneazi disciplina:

a) Elaboreazi impreund cu Comisia paritard Fisa de (auto)evaluare.
b) Intocmeste raportul motivat, referitor la activitatea candidatului in specialitate, acordand punctajul ca suméa a punctelor pentru fiecare

criteriu de evaluare din fi isa, in urma consultarii consiliului consultativ al disciplinei/domeniului (Anexa 3).
¢) Completeaza u::nﬂm_c_ pentru fiecare criteriu/ subcriteriu, in fisa de (auto)evaluare a candidatului, asumat prin semnatura art. 9 alin. (7).

v aw

9.4. Comisia de evaluare a dosarelor depuse in vederea acordarii gradatiei de merit art. 9 alin. (8):

a) Primeste documentatia de la inspectorul scolar care coordoneaz3 disciplina.
b) __,;oosmma raportul motivat si stabileste punctaje pe criterii/subcriterii gi punctajul final, pe care le consemneaza in Fisa de (auto)evaluare pentru gradatia de
merit .
c) ﬁaooamﬂm lista cuprinzand candidatii in ordinea descrescatoare a punctajelor, pe posturi, functii i discipline o inregistreaza si o trimite spre aprobare
Consiliului de Administratie al ISJ Alba.

9.5. Consiliul consultativ al disciplinei:

a) Analizeaza dosarele candidatilor impreuna cu 3%882_ scolar care coordoneaza disciplina/domeniul si intocmeste un raport motivat referitor la activitatea
candidatului in specialitate, acordand punctajul ca suma a punctelor pentru fiecare criteriu din Figa de (auto)evaluare pentru gradatie de merit.
b) Membyii Consiliului consultativ isi asuma, prin semnétura, in procesul-verbal al sedintei si in raportul motivat, evaluarea dosarelor.
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9.6. Reprezentantii sindicatelor:

Reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate in invatamant din Judeful Alba participa in
calitate de observatori la toate lucrérile, au drept de acces la toate documentele comisiei, inclusiv dosarele candidatilor in format letric si au dreptul s solicite
consemnarea in procesul-verbal a propriilor observatii. Neparticiparea observatorilor nu viciaza procedura.
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9.7.Comisia paritara de la nivelul inspectoratului gcolar:

a) Defalcarea punctajului maxim si elaborarea grilei specifice de evaluare sunt de competenta comisiei paritare. in cadrul criteriilor generale prevazute la art.
6 alin. 4 din Metodologie, subcriteriilor si punctajelor maxime prevézute in fisele sintetice de (auto)evaluare prezentate in anexele nr. 6-12, comisia paritara
poate stabili si alte activitafi (exemplu: activitatea doveditd in calitate de coordonator al claselor bilingve, activitatea dovedita in calitate de profesor
documentarist, profesor de discipline nonlingvistice in liceele cu sectii bilingve francofone, activitatea sindicala) conform art. 7 alin (3).

b) Comisia paritara de la nivelul inspectoratului scolar stabileste numarul gradatiilor de merit pe categorii de personal (didactic de predare/didactic de
conducere, indrumare si control/didactic auxiliar), precum si pe discipline/domenii, raportat la numarul total de gradatii, conform art.2 alin.(1) din
Metodologie. Pentru acordarea gradatiei de merit este necesar un numir de minimum 75 puncte.

9.8.Comisia de solutionare a contestatiilor:

a) Candidatii participanti la concursul de acordare a gradatiei de merit au drept de contestatie asupra punctajului acordat, la inspectoratul scolar, in
conformitate cu graficul prevazut in Anexa nr. 1 la Metodologie.

b) Contestatiile se solutioneaza, prin reevaluarea dosarelor, in termenul prevazut in Anexa 1 la metodologie. Punctajele rezultate in urma reevaludrii sunt
consemnate in raportul motivat intocmit conform anexei nr. 3 si in fisa de (auto)evaluare pentru gradatie de merit gi sunt asumate de catre presedintele
comisiei de contestafii. La finalul lucrérilor, comisia de contestatii genereaza lista cuprinzand punctajele tuturor candidatilor, asumats de toti membrii
comisiei, care va fi inregistrata si prezentata in Consiliul de Administratie al Inspectoratului Scolar Judetean Alba. Presedintele Comisiei de solutionare a
contestatiilor transmite rispunsul scris la contestatii, arqumentat din raportul motivat.

¢) Hotararea Comisiei de contestatii este definitivé si poate fi contestatd la instanta de contencios administrativ competents, contestatia reprezentand
plangerea prealabila reglementaté de art. 7 din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

Dispozitii finale:

1. Prezenta proceduré se va transmite prin e-mail in toate unitétile de invatdmant din judetul Alba in scopul informérii personalul didactic de predare, didactic
de conducere, indrumare $i control si didactic auxiliar.

2. Procedura descarcata de pe site-ul Inspectoratului Scolar Judefean Alba se Tnregistreaza la nivelul scolii in Registrul de intrari-iesiri si se prezinta in
cadrul sedintei consiliului profesoral, se consemneaza in procesul-verbal.

3. Directorii unitatilor de nvatdmant/conexe din judet au obligatia de a aduce la cunostinta tuturor cadrelor didactice prevederile Metodologiei si a graficului
concursului de obtinere a gradatjilor de merit, sesiunea 2026, conform OMEC nr.3919/14.05.2026.

4. Directorul are obligatia de a verifica continutul dosarului candidatului si a completa Anexa 5, la prezenta procedura.
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ANEXE
Afisat @StAZi,.........overreererecerrirresr s N
ANEXA Nr. 2 la Metodologie/Anexa 1 la Procedura
TABEL NOMINAL
cuprinzand punctajele candidatilor la concursul de acordare a gradatiilor de merit, aprobate in sedinta consiliului de administratie al
Inspectoratului Scolar din data de

Nr. | Numele si prenumele Functia Specialitatea | Vechimea in Unitatea de Punctaj obtinut
crt. didactica, invatamant invatdmant/Unitatea

de conducere, indrumare si militara de invatamant

control/personal didactic civil preuniversitar

din unitétile militare de
invatamant preuniversitar

0 1 2 3 4 5 6 7
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Comisia de evaluare a dosarelor
depuse in vederea acordarii gradatiei de merit

Presedinte,

Secretar,

Membri:

Consiliul de administratie al Inspectoratului
Scolar

Presedinte,

Secretar,

Membri:
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ANEXA Nr. 3 la Metodologie/Anexa 2 la Proceduri

RAPORT MOTIVAT
privind analiza dosarului candidatului ,
specialitatea Ipersonal didactic de conducere/personal didactic de indrumare si control/ personal didactic auxiliar
Sesiunea 2026
Criteriu Subcriteriu [Punctaj Documente Pagina |Punctaj Justificare Observatii
autoevaluare evaluare acordare
punctaj
0 1 2 3 4 5 6 7

a)
1 i

a)
2 L

a)
3 -
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Nume §i prenume Semnatura

Membru consiliul consultativ
Presedinte comisiei de evaluare
Presedinte comisie de solutionare a contestatjilor

Data
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ANEXA Nr. 4 la Metodologie/anexa 3 la Procedura

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul/Subsemnata, domiciliat(a) in
, str. ,nr. , bl. , SC. , ap. , judetul/sectorul
, legitimat(a) cu seria nr. , CNP , incadrat(3) la

um functia de
declar pe propria raspundere ca documentele depuse la dosar imi apartin i cé prin acestea sunt confirmate/certificate activitatile amﬂmmcaa
intocmita intr-un exemplar, pe propria raspundere, cunoscand ca falsul in declaratii este pedepsit conform legii.

Semnéatura Data

MINISTERUL EDUCATIEI S| CERCETARII
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ANEXA Nr. 5 la Metodologie/anexa 4 la Procedura

Situatia gradatiilor de merit sesiunea 2026 - personal didactic de predare, de conducere, de indrumare i control

Judetul | Numéar total de 16% din Numarul gradatjilor Numarul gradatiilor de merit A B C
posturi didactice numarul de merit aflate in acordate in:
de predare, de total de posturi plata pentru
conducere, de didactice de personalul didactic 2022 2023 2024 2025
indrumare si predare, de de predare, de
control (EDUSAL | conducere, de conducere, de
01.02.2026) indrumare si  |indrumare si control
control
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Semnificatia coloanelor din tabelul de mai jos este urmatoarea:
A - numar de gradatji iesite din platé ca urmare a pensionarii, decesului, renuntgrii si a altor situatji in perioada 2022 - 2025;
B - numar de gradatii rezultate pentru personalul didactic de predare, de conducere, de indrumare si control;

C - numar de gradatji care vor fi acordate in sesiunea 2026 pentru personalul didactic de predare, de conducere, de indrumare si control.
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Situatia gradatiilor de merit sesiunea 2026 - personal didactic auxiliar

Judetul | Numéar total de 16% din Numarul gradatiilor Numarul gradatiilor de merit A B C
posturi didactice numarul de merit aflate in plata acordate in:
de predare, de total de posturi pentru personalul didactic
conducere, de | didactice auxiliare auxiliar 2022 | 2023 | 2024 | 2025
indrumare si
control (EDUSAL
01.02.2026)
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Semnificatia coloanelor din tabelul de mai jos este urméatoarea:

A - numar de gradatji iesite din platé ca urmare a pensionérii, decesului, renuntarii i a altor situatii in perioada 2022 - 2025,
B - numér de gradatji rezultate pentru personalul didactic auxiliar;

C - numar de gradatji care vor fi acordate in sesiunea 2026 pentru personalul didactic auxiliar.

Pentru fiecare categorie de personal:

col. 2=col. 1*16%

col. 3=col. 4 +col. 5+col. 6 +col. 7-col. 8
col.9=col. 2-col. 3

col. 10<=col. 9
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Nr. ANEXA Nr. 5 la Proceduri
ADRESA DE INAINTARE
Subsemnatul (@), .eoeeieeeeeire, ettt , 1in calitate de DIRECTOR al unititii de
invatdmant.................... et e , am verificat confinutul dosarului candidatului

............................................................................ si documentele existente atestd/nu atestd, activitatea desfsurati de cadrul didactic in perioada
evaluatd, pentru obtinerea gradatiei de merit — sesiunea 2026.

Data: Semnétura,




