Anexa 3 la Procedura

Nr. £#4/36.05. 3036

ANUNT DE SELECTIE
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN ALBA

anunta scoaterea la concurs
a unui post in afara organigramei de experti
in cadrul proiectului ,,Copiii conteaza! Programe pentru sprijinirea accesului egal la educatie”
SMIS 339191

*se va completa dupa caz, cu specificul anuntului de selectie

I. INFORMATII PROIECT
Prezentare succinta proiect:

Obiectivul general al proiectului este de a asigura, pe o perioada de 36 de luni, masuri de sprijin
integrate oferite de Solicitant si partenerii asociati, in vederea optimizarii ofertei educationale.
Activitatile desfasurate vor fi axate pe imbunatatirea accesului si participarii la educatie a copiilor
din comunitati marginalizate, in special a celor de etnie roma, promovand incluziunea si egalitatea
de sanse in procesul lor de dezvoltare. Proiectul vizeaza implicarea a 210 elevi roma din comunitati
marginalizate, inscrisi la Scoala Gimnaziala "Simion Barnutiu” Tiur Blaj si Scoala Gimnaziala "Simion
Balint” Rosia Montana, in activitatile propuse, avand ca obiectiv reducerea decalajelor in ceea ce
priveste participarea scolara, performantele academice si prevenirea abandonului scolar in randul
elevilor.

Beneficiar: Inspectoratul Scolar Judetean Alba
Durata proiectului: 36 luni
Il. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE
Scopul anuntului de selectie este acela de a recruta expert in afara organigramei organizatiei
pentru implementarea proiectului ,,Copiii conteaza! Programe pentru sprijinirea accesului egal la

educatie” SMIS 339191.

in vederea atingerii rezultatului/rezultatelor de proiect din Cererea de finantare, beneficiarul
va selecta si contracta expert potrivit Tabelului de mai jos.

Nr. | (Sub)activitatea nr. si denumire Denumirea Numar Durata Nr.ore/
crt. postului experti Activitatii expert
conform /luna
Gantt*

1 A1.2 Activitati indirecte, Expert asigurare 1 lunie 2026-
administrative si auxiliare de masuri obligatorii Martie 2028 25
suport pentru managementul de informare si
proiectului publicitate L

*Durata subactivitdtii este corelatd cu documentele contractului de finantare de la data demardrii
procedurii de selectie a expertilor. Aceasta nu reflectd perioada efectivd in care expertii
selectionati desfdsoard activitdtile propriu-zise.



Conform OM nr. 6693/23.09.2024 privind aprobarea Procedurii Operationale Cadru privind
infiintarea posturilor in afara organigramei si selectia expertilor din cadrul echipelor de proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile in care institutia subordonata Ministerului Educatiei
si Cercetarii este beneficiar sau partener, 1in procesul de recrutare si selectie a expertilor in
cadrul proiectelor cu finantare externa nerambursabila vor fi evaluati candidatii care corespund
cumulativ conditiilor generale si termenilor de referinta pentru participare mai jos mentionate.

Ill. CONDITII GENERALE:

Expertul:

a) are cetatenie romana/cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European cu resedinta in Romania;

b) are capacitate de exercitiu deplina;

c) indeplineste conditiile de studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta;

d) indeplineste conditiile de experienta profesionala specificA minima pentru pozitia pe care
candideaza conform informatiilor detaliate in sectiunea IV, lit. e);

e) nu a fost condamnat/(a) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite
cu intentie, care l-ar face/care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

f) indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.

IV. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:

a) Denumire expert: Conform tabel alin. e)
b) Numar posturi vacante: 1 post.

c) Perioada estimata pentru derularea activitatii: de la semnarea contractului pana la
finalul proiectului in acord cu graficul activitatilor proiectului. Expertul selectat va presta
prezentul anunt, activitatea fiecarui expert deruland-se in acord cu perioada de desfasurare
a activitatii conform graficului activitatilor prezentului proiect.

d) Denumirea activitatilor/subactivitatilor conform cererii de finantare: ,,Copiii conteaza!
Programe pentru sprijinirea accesului egal la educatie” SMIS 339191

A1 Managementul proiectului

A1.1  Managementul general al proiectului: planificarea, organizarea, evaluarea si controlul
proiectului

A1.2  Activitati indirecte, administrative si auxiliare de suport pentru managementul proiectului
A2 Informare si publicitate

A2.1 Activitati privind informarea si publicitatea proiectului

A3 Dezvoltarea de programe de informare si constientizare pentru sustinerea si promovarea
educatiei incluzive

A3.1 Derularea unei campanii de informare si constientizare pentru sustinerea si promovarea
educatiei incluzive

A3.2 Organizarea unui workshop la nivel local si judetean pentru diseminarea, transferul

si valorificarea bunelor practici dezvoltate in cadrul proiectului

A4 Implementarea unor masuri de acompaniere integrata si orientate spre depasirea
obstacolelor care limiteaza accesul la educatie si la realizarea activitatilor scolare
A4.1  lIdentificarea, selectia si comunicarea cu elevii romi fara acces la Programele de Interes

National (PIN) si integrarea acestora in initiativele de sprijin educational, precum si evaluarea
progresului educational al acestora conform Mecanismului de Avertizare Timpurie in Educatie

A4.2 Implementarea unor interventii personalizate de suport socio-emotional complex si
programe de consiliere psihologica si vocationala

A4.3 Implementarea unui set de masuri de acompaniere, sprijin educational multidisciplinar si



dezvoltare personala multidimensionala

A5 Derularea unui program pentru facilitatea accesului la initiative de invatare nonformale de
tip outdoor, creative si cultural-artistice cu scopul dezvoltarii si incluziunii

Educationale

A5.1 Derularea unui program pentru facilitatea accesului la initiative de invatare nonformale de
tip outdoor, creative si cultural-artistice, cu scopul dezvoltarii si incluziunii educationale

A6 Derularea de programe de mentorat pentru reducerea abandonului scolar in randul elevilor de
etnie roma

A6.1 Derularea unui program de mentorat dedicat elevilor romi expusi riscului de abandon scolar si
orientat spre sprijin personalizat si incluziune educationala

A6.2 Implementarea unui program de mentorat dedicat personalului didactic din comunitatile cu
populatie de etnie roma orientat spre incluziunea educationala si egalitatea de sanse

A7 Organizarea unui program de sprijin individualizat pentru asigurarea oportunitatilor egale ale
elevilor de etnie roma expusi riscului de abandon scolar

A7.1 Organizarea unui program de sprijin individualizat pentru asigurarea oportunitatilor egale

ale elevilor de etnie roma expusi riscului de abandon scolar

A8 Derularea unui program pentru sustinerea inittiativelor inovative in educatie pentru
consolidarea relatiei elevi - scoala - comunitate

A8.1 Derularea unui program pentru sustinerea inittiativelor inovative in educatie pentru
consolidarea relatiei elevi - scoala - comunitate

e) Scopul principal al postului si atributiile acestuia:

Denumire post vacant/expert Conditii specifice* ]
1 Expert asigurare masuri obligatorii de informare si | Conform  fisei de post atasate
publicitate L prezentului anunt

*pentru fiecare tip de expert in parte din anuntul de selectie, dupd caz

f) Cerinte/competente necesare:
Conform fiselor de post atasate prezentului anunt;

g) Constituie avantaje (dupa caz): N/A

h) Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
Conform fise de post atasate prezentului anunt;

V. DOSARUL DE CONCURS:

in conformitate cu prevederile Cererii de finantare si ale OM nr. 6693/23.09.2024 privind
aprobarea Procedurii Operationale Cadru privind infiintarea posturilor in afara organigramei si
selectia expertilor din cadrul echipelor de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile
in care institutia subordonata Ministerului Educatiei si Cercetarii este beneficiar sau partener,
dosarul de inscriere la concurs va contine urmatoarele documente:

a) Cererea de inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie;

b) Declaratia de disponibilitate - Anexa 2 anunt de selectie;

c) Declaratie de consimtamant privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal - Anexa 3
anunt de selectie;

d) Scrisoarea de intentie;

e) Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,

dupa caz (semnata de candidat);

f) Certificat de casatorie (daca este cazul);

g) Certificat de nastere;

h) Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor

specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;

i) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice aferente pozitiei;

j) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sa contina obligatoriu

date de contact valide -adresa de e-mail si numar de telefon);



k) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale
(candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria
raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data primei probe a concursului);

l) Adeverinta medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult
sase luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate;

m) DECLARATIE cu privire la conduita profesionala in cadrul proiectelor finantate prin PEO 2021-
2027, Anexa la Ordinul MIPE nr.4300/29.07.2024.

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei specifice solicitate si declarate in CV
(copii ale diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se prezinta si se
depun certificate pentru "conformitate cu originalul”.

Dosarul va avea opis, semnat de candidat si cu toate paginile numerotate.

Lipsa oricdrui document dintre cele enumerate mai sus, inclusiv a opisului §i a numerotarii
paginilor va duce la respingerea dosarului.

Se vor prezenta exclusiv documentele justificative doveditoare ale studiilor, conditiilor
generale, cerintelor/competentelor si conditiilor specifice cerute §i care au fost declarate in
Cv.

in evaluarea calitativd a dosarelor se acorda punctaj modului in care elementele constitutive
ale dosarului raspund/sustin, concis, cerintele/competentele si conditiile specifice mentionate
in anuntul de selectie.

VI. BIBLIOGRAFIA:

H.G. nr.560/28.04.2022 pentru aprobarea Strategiei Guvernului Romaniei de incluziune a
cetatenilor romani apatinand minoritatii rome pentru perioada 2022-2027
- Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023;
- Ghidul Solicitantului Conditii Specifice ,Masuri integrate pentru comunitatea roma” aferent
Programului Educatie si Ocupare 2021-2027,
- Programul Educatie si Ocupare 2021-2027
- Regulamentul nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;

VIl. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatii vor depune documentele la registratura institutiei din str. Gabriel Bethlen nr. 7, Alba
lulia, Alba, pana la data de 08.06.2026, ora 14:00.

Candidaturile transmise dupa data limita indicata in anuntul de selectie, precum si cele
incomplete vor fi respinse.

VIIl. PROBELE SELECTIEI:
Selectia consta in parcurgerea a 2 etape, astfel:

a) Proba eliminatorie: verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor;
Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in aceasta etapa este publicata la sediul institutiei si pe
pagina web. Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul institutiei/online la adresa de e-mail:
secretariat@isjalba.ro, in termen de 24 ore de la data publicarii rezultatelor acestei etape, sub
sanctiunea decaderii din acest drept.
Tabelele cu rezultatele publicate pentru fiecare etapa din calendarul selectiei vor contine pentru
fiecare candidat, in locul numelui si prenumelui sdu, numarul de inregistrare a dosarului depus in

vederea candidaturii pentru ocuparea unei functii de expert, in cadrul proiectului respectiv.



Aceasta modalitate de codificare este transmisa candidatului, spre stiintd, la momentul depunerii
dosarului si va reprezenta referinta pentru candidat pana la finalizarea selectiei.

Candidatii declarati admisi la aceasta proba vor participa la probele de evaluare.

a) Proba de evaluare a dosarelor;

b) Interviul;
Eventualele contestatii pentru proba de evaluare a dosarelor vor fi depuse la sediu/online in
termen de 24 ore de la data publicarii rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept.
Interviul nu se contesta.
Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul institutiei si pe
pagina web, in termen de 1 zi lucratoare de la solutionarea contestatiilor.
Ca urmare a desfasurarii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in

ordinea descrescatoare a mediei notelor acordate. Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea
descrescatoare a punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor declarati
admisi, vor constitui corpul de rezerva pentru pozitia respectiva pe toata perioada derularii
activitatii, cu conditia indeplinirii unui punctaj minim de 60 de puncte la evaluarea dosarului de
candidatura. Echipa de proiect isi rezerva dreptul de a scoate din nou la concurs pozitia respectiva,
daca niciun candidat nu are profilul necesar in cadrul proiectului.

IX. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI:

Perioada Activitatea

26.05.2026 Publicarea anuntului de selectie

27:05.2026-08.06.2026, ora Depunerea dosarelor

14:00

08.06.2026 Verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor

08.06.2026 Afisqrga re;ultatelor selectiei In urma verificarii eligibilitatii
administrative a dosarelor

09.06.2026 Depunerea eventualelor contestatii in termen de 24h de la
data afisarii rezultatelor

09.06.2026 Solutionarea eventualelor contestatii si afisarea rezultatelor

10.06.2026 Realizarea evaluarii dosarelor

10.06.2026 Afisarea rezultatelor in urma evaluarii dosarelor

11.06.2026 Depunerea eventualelor contestatii

11.06.2026 Solutionarea eventualelor contestatii si afisarea rezultatelor

12.06.2026 Interviul

12.06.2026 Afisarea rezultatelor in urma interviului

12.06.2026 Afisarea rezultatelor finale

Afisat astazi 26.05.2026, la sediul Inspectoratului Scolar Judetean Alba.
A R AT

Reprezentant legal/impuiternicit -

Chereches ,Id_ar’n_?[)?n Be%A
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FISA DE POST

Expert asigurare masuri obligatorii de informare si publicitate

1. Identificarea postului

Denumirea postului: Expert asigurare méasuri obligatorii de informare si publicitate
Cod COR: 242104

Titular post: Expert asigurare masuri obligatorii de informare si publicitate

2. Sarcinile postului

* Implicat in urmatoarele activitati: A1.2

* Relatiile profesionale specifice postului:

sJerarhice de subordonare: Manager de proiect

*De colaborare: echipa de management si de implementare

Scopul postului: Asigurareca promovirii proiectului.

Responsabilititi principale:

Elaborare/revizuire procedura informare si publicitate

Intocmeste planul de comunicare, strategia de comunicare si raspunde de implementarea

acesteia la nivel de proiect;

Este responsabil de asigurarea vizibilitatii si transparentei actiunilor in cadrul proiectului;
Administreaza si actualizeaza canalele oficiale de comunicare ale proiectului (website, pagini social
media, sectiuni dedicate pe site-ul institutiei, newslettere).

Este responsabil de organizarea de evenimente conform graficului de activititi, conform

cererii de finantare;

Elaborare anunt/comunicat de presd privind inceperea proiectului

Elaborare anunt/comunicat de presd pe perioada implementarii proiectului

Elaborare anunt/comunicat de presa la finalizarea proiectului

Se va asigura cé toate materialele promotionale realizate in cadrul proiectului respectd prevederile
ghidului de identitate vizuala PEO 2021-2027;

Realizeaza sau contribuie la realizarea materialelor informative (brosuri, pliante, afigse, bannere,
prezentdri PowerPoint, infografice)

Identificd riscurile potentiale legate de comunicare (dezinformare, interpretdri eronate, reactii
negative) si propune masuri de prevenire si interventie

Participa la sedintele de proiect,

Colaboreaza cu echipa de proiect, managerul de proiect si alte parti interesate pentru a disemina bune
practici si experiente pozitive.

Asigurd arhivarea fizica si electronicd a tuturor materialelor de informare si publicitate realizate in
proiect, conform cerintelor de audit si monitorizare.

Realizeaza si alte sarcini sau poate primi delegéri temporare de sarcini, in conformitate cu
regulamentele si normele interne sau legale, ori la solicitarea superiorului sau altor persoane stabilite,
pentru Indeplinirea normelor de munca sau sarcinilor reglementate
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3. Specificatiile (cerintele) postului

3.1 Educatia

Uniunea Europeana

Crt.

Nivel educatie solicitat

1.

Studii superioare finalizate

3.2 Experienta

Nr. Crt.

| Experientii profesionali solicitati Durata solicitata in ani

1.

Experienta specifica in domeniul 1-5 ani
educational/organizare activitati

3.3. Aptitudini, abilitati si competente

Crt.

Competente solicitate

L.

Abilitéti de planificare, organizare si coordonare a
evenimentelor/activitétilor; creativitate si capacitate
de adaptare a programelor la nevoile copiilor; bune
abilitdti de comunicare si relationare.

Capacitatea de a comunica clar si eficient, atit in
scris cat si oral, inclusiv prin capacitatea de realiza
prezentari, redactarea de lucréri si comunicarea cu
colegii si elevii

Abilitatea de a evalua critic informatiile, de a gandi
analitic si de a aplica rationamentul logic

Abilitatea de a se adapta la diferite stiluri de invatare
si nevoi individuale ale elevilor, precum si la
schimbarile din mediul educational.

Abilitatea de a indruma si sustine dezvoltarea
personali si profesionald a elevilor

Abilitatea de a evalua activitatea elevilor in mod
obiectiv si de a oferi feedback constructiv care sa i
ajute in procesul lor de invatare.

Abilitatea de a utiliza tehnologiile digitale
Abilitatea de a interactiona si colabora cu persoane
din diverse medii culturale

Aptitudini personale: Empatie, rabdare, capacitate de
lucru in echipa, initiativa, pasiune pentru domeniul
educational si pentru promovarea incluziunii sociale

4. Evaluarea performantelor profesionale

Nr. Crt.

Criteriile de evaluare a activitatii profesionale

Capacitatea de implementare

Capacitatea de a rezolva eficient problemele

Capacitatea de asumare a responsabilitatilor

Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite

N[N | =

Creativitate si spirit de initiativa
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6 Capacitatea de planificare si organizare a timpului de lucru
7. Capacitatea de a lucra independent

8. Capacitatea de a lucra in echipa

0. Capacitatea de gestionare eficienta a resurselor alocate

10, Integritatea morald si eticé profesionald

Angajator, Salariat,



