












 
 

FIŞA DE POST 
Consilier scolar 2 

 

1. Identificarea postului 

Denumirea postului: Consilier scolar 2 

Cod COR: 235903 

Titular post: Consilier scolar 2 

 

2. Sarcinile postului  
• Implicat in urmatoarele activitati: A4.2; 

• Relațiile profesionale specifice postului: 

   o Ierarhice de subordonare: Coordonator consiliere, Manager de proiect 

      o De colaborare:  echipa de implementare 

Scopul postului: Furnizarea de servicii de consiliere psihologică, vocațională și socială pentru 

elevii de etnie romă și formarea de competențe socio-emoționale, cu scopul de a preveni 

abandonul școlar și de a susține dezvoltarea armonioasă a copiilor. 

Responsabilități principale 

1. Evaluarea și identificarea nevoilor elevilor   

   - Realizează evaluări inițiale și periodice ale elevilor din grupul țintă pentru a determina 

nevoile de sprijin (context familial, școlar, socio-emoțional).   

   - Identifică factorii personali și externi care pot influența performanța școlară și starea 

emoțională a copiilor, inclusiv situația familiilor cu părinții plecați la muncă în străinătate.   

   - Stabilește împreună cu elevii și părinții/tutorii obiectivele și prioritățile procesului de 

consiliere. 

2. Consiliere psihologică și vocațională   

   - Oferă sesiuni individuale și de grup de consiliere psihologică pentru elevii care se confruntă 

cu dificultăți emoționale, comportamentale sau de adaptare la mediul școlar.   

   - Desfășoară sesiuni de consiliere vocațională, în special pentru elevii din anii terminali, 

pentru a-i ghida în alegerea traseului educațional și profesional potrivit.   

   - Facilitează activități de suport emoțional, dezvoltare a abilităților emoționale și sociale, 

deprinderi de viață independentă și abilități interpersonale. 

  - Asigură servicii de consiliere psihologica, menite sa ofere sprijin emoțional constant elevilor 

în situații de risc și dificile 



 
 
  - Oferă sesiuni individuale și de grup de consiliere vocaționala pentru elevii care se confruntă 

cu obstacole emoționale pentru formarea rezilientei si cresterea capacitatii elevilor de a-si 

gestiona emotiile si situatiile de stres 

 -  Asigură derularea de activitați de suport emoțional și dezvoltare a abilitaților sociale și 

interpersonale pt dezvoltarea deprinderilor de viața independenta și a motivației pentru învațare 

4. Programe de sprijin și prevenție   

   - Contribuie la elaborarea și implementarea unor programe preventive privind abandonul 

școlar, discriminarea, consumul de substanțe, violența în școală.   

   - Participă la organizarea de ateliere tematice (ex. gestionarea stresului, dezvoltarea stimei de 

sine, relaționarea eficientă cu colegii și profesorii).   

   - Colaborează cu asistenții sociali și alte servicii specializate în cazul în care sunt necesare 

intervenții suplimentare (ex. terapie familială, suport financiar, asistență juridică). 

5. Colaborare cu echipa proiectului și cu comunitatea   

   - Lucrează îndeaproape cu Coordonatorul de consiliere, cu mediatori școlari, profesori, 

responsabili program remedial, asistenți sociali etc., pentru a asigura o abordare integrată și 

coerentă a problemelor elevilor.   

   - Implică părinții/tutorii și comunitatea locală în procesul de consiliere și participă la activități 

comunitare de informare și sensibilizare.   

   - Participă la evenimente locale, campanii de informare și la diseminarea bunelor practici, 

promovând importanța educației și beneficiile consilierii. 

6. Monitorizare, evaluare și raportare   

   - Monitorizează progresul elevilor consiliați și întocmește fișe individuale sau rapoarte 

periodice, evaluând rezultatele activităților de consiliere.   

   - Actualizează planurile de intervenție ori de câte ori este necesar, în funcție de evoluția sau 

dificultățile întâmpinate de elevi și de feedback-ul primit de la părinți.   

   - Raportează Coordonatorului de consiliere datele relevante despre activitatea de consiliere 

și participă la ședințele periodice de analiză a cazurilor. 

  - Realizează şi alte sarcini sau poate primi delegări temporare de sarcini, în conformitate cu 

regulamentele şi normele interne sau legale, ori la solicitarea superiorului sau altor persoane 

stabilite, pentru îndeplinirea normelor de muncă sau sarcinilor reglementate  



3. Specificațiile (cerințele) postului

3.1 Educația 

Nr. Crt. Nivel educație solicitat 

1. 
Studii superioare absolvite cu diplomă de licență 

3.2 Experiența 

Nr. Crt. Experiență profesională solicitată Durata solicitată în ani 

1. 
Experienta specifica in domeniul 

educational/organizare activitati 
1-5 ani

3.3. Aptitudini, abilități și competențe 
Nr. Crt. Competențe solicitate 

1. 

Bune abilități de comunicare și relaționare, capacitatea de a lucra în echipă, 

cunoașterea metodelor și tehnicilor de consiliere și dezvoltare personală, 

abilități de lucru cu adulți (părinți/tutori) 

Capacitatea de a comunica clar și eficient, atât în scris cât și oral, inclusiv prin 

capacitatea de realiza prezentari, redactarea de lucrări și comunicarea cu colegii 

și elevii 

Abilitatea de a evalua critic informațiile, de a gândi analitic și de a aplica 

raționamentul logic  

Abilitatea de a se adapta la diferite stiluri de învățare și nevoi individuale ale 

elevilor, precum și la schimbările din mediul educațional. 

Abilitatea de a îndruma și susține dezvoltarea personală și profesională a 

elevilor 

Abilitatea de a evalua activitatea elevilor în mod obiectiv și de a oferi feedback 

constructiv care să îi ajute în procesul lor de învățare. 

Abilitatea de a utiliza tehnologiile digitale  

Abilitatea de a interacționa și colabora cu persoane din diverse medii culturale 

Aptitudini personale: Empatie, răbdare, tact, respect și preocupare autentică 

pentru bunăstarea copiilor; flexibilitate și adaptabilitate în gestionarea cazurilor 

diferite; abilitatea de a motiva și implica părinții în procesul educațional. 



 
 
 

4. Evaluarea performanțelor profesionale  
Nr. Crt. Criteriile de evaluare a activității profesionale 

1. Capacitatea de implementare 

2. Capacitatea de a rezolva eficient problemele 

3. Capacitatea de asumare a responsabilităţilor 

4. Capacitatea de autoperfecţionare şi de valorificare a experienţei dobândite 

5. Creativitate şi spirit de iniţiativă 

6. Capacitatea de planificare şi organizare a timpului de lucru 

7. Capacitatea de a lucra independent 

8. Capacitatea de a lucra în echipă 

9. Capacitatea de gestionare eficientă a resurselor alocate 

10. Integritatea morală şi etică profesională 

 

 
Angajator, 

 

 
Salariat, 

 



 
 

FIŞA DE POST 
Responsabil activitati nonformale 1 

 

1. Identificarea postului 

Denumirea postului: Responsabil activitati nonformale 1 

Cod COR: 242104 

Titular post: Responsabil activitati nonformale 1 

 

2. Sarcinile postului  
• Implicat in urmatoarele activitati: A4.3; 

• Relațiile profesionale specifice postului: 

•Ierarhice de subordonare: Manager de proiect 

•De colaborare:  echipa de implementare 

Scopul postului: Planificarea, organizarea și desfășurarea de activități nonformale (culturale, 

artistice, recreative, sportive etc.) care să asigure accesul copiilor din grupuri dezavantajate – 

în special cei din mediul rural și mic-urban – la oportunități de dezvoltare personală, socială și 

culturală, în vederea prevenirii abandonului școlar și promovării incluziunii sociale. 

Responsabilități principale 

1. Organizarea activităților recreative și de socializare   

   - Concepe, planifică și coordonează activități destinate dezvoltării sociale și emoționale a 

copiilor (jocuri, concursuri, activități outdoor etc.).   

   - Asigură un mediu sigur și stimulativ, în care elevii să poată interacționa, să își dezvolte 

creativitatea și abilitățile de comunicare.   

   - Menține legătura cu comunitatea locală și cu instituțiile partenere pentru a identifica spații 

adecvate desfășurării activităților. 

2. Activități culturale și artistice   

   - Planifică și coordonează ateliere și workshop-uri creative (abilități manuale, muzicale, 

teatrale, pictură, robotică etc.), adaptate nivelului și intereselor copiilor din grupul țintă.   

   - Organizează activități cultural-artistice (repetiții, spectacole, expoziții) în incinta unităților 

de învățământ sau în alte locații, cu scopul de a stimula creativitatea și de a păstra identitatea 

culturală.   

   - Sprijină achiziționarea de abonamente la cursuri de specialitate (robotică, teatru, dans, 

pictură etc.) și asigură monitorizarea progresului copiilor care participă la acestea. 



 
 
3. Activități sportive și outdoor   

   - Inițiază și coordonează activități sportive (fotbal, baschet, volei etc.), drumeții, excursii și 

tabere, care să contribuie la formarea unui stil de viață sănătos și la dezvoltarea spiritului de 

echipă în rândul copiilor.   

   - Elaborează programe de activități outdoor menite să promoveze socializarea, abilitățile de 

colaborare și să reducă riscul de abandon școlar.   

   - Se asigură de procurarea și gestionarea echipamentelor și materialelor sportive/recreative, 

monitorizând integritatea și buna lor utilizare. 

4. Asigurarea resurselor și materialelor necesare   

   - Identifică și propune spre achiziție echipamente, materiale educaționale și sportive, 

necesare bunei desfășurări a activităților nonformale.   

   - Colaborează cu echipa de proiect și cu furnizori externi pentru a asigura respectarea 

procedurilor de achiziție și a cerințelor de calitate.   

   - Verifică utilizarea corectă și în siguranță a echipamentelor și materialelor de către copii. 

5. Prevenirea și reducerea abandonului școlar   

   - Încurajează și motivează copiii din grupurile dezavantajate să participe activ la programele 

și activitățile propuse, creând contexte educaționale plăcute și relevante.   

   - Colaborează cu consilierii școlari, cadrele didactice și coordonatorii altor componente de 

proiect pentru a identifica nevoile și dificultățile copiilor, personalizând intervențiile 

nonformale.   

   - Promovează participarea copiilor la activități în afara programului școlar, în vederea 

dezvoltării stimei de sine, a competențelor sociale și a păstrării identității culturale. 

6. Monitorizare, evaluare și raportare   

   - Elaborează instrumente de monitorizare (liste de prezență, chestionare de feedback, 

observații directe) pentru a evalua impactul activităților nonformale asupra copiilor și a 

gradului lor de implicare.   

   - Întocmește rapoarte periodice privind numărul de participanți, progresele înregistrate și 

rezultatele obținute, propunând măsuri de îmbunătățire a intervențiilor.   

   - Colaborează cu echipa de proiect, managerii de proiect și alte părți interesate pentru a 

disemina bune practici și experiențe pozitive rezultate în urma activităților nonformale. 

- Realizează şi alte sarcini sau poate primi delegări temporare de sarcini, în conformitate cu 

regulamentele şi normele interne sau legale, ori la solicitarea superiorului sau altor persoane 

stabilite, pentru îndeplinirea normelor de muncă sau sarcinilor reglementate  



 
 
3. Specificațiile (cerințele) postului 
 

3.1 Educația 

Nr. Crt. Nivel educație solicitat 

1. 
Studii liceale/tehnologice absolvite/Studii superioare absolvite cu diplomă de 

licență 

 

3.2 Experiența 

Nr. Crt. Experiență profesională solicitată Durata solicitată în ani 

1. 
Experienta specifica in domeniul 

educational/organizare activitati 
1-5 ani 

 

3.3. Aptitudini, abilități și competențe 
Nr. Crt. Competențe solicitate 

1. 

Abilități de planificare, organizare și coordonare a evenimentelor/activităților; 

creativitate și capacitate de adaptare a programelor la nevoile copiilor; bune 

abilități de comunicare și relaționare. 

Capacitatea de a comunica clar și eficient, atât în scris cât și oral, inclusiv prin 

capacitatea de realiza prezentari, redactarea de lucrări și comunicarea cu colegii 

și elevii 

Abilitatea de a evalua critic informațiile, de a gândi analitic și de a aplica 

raționamentul logic  

Abilitatea de a se adapta la diferite stiluri de învățare și nevoi individuale ale 

elevilor, precum și la schimbările din mediul educațional. 

Abilitatea de a îndruma și susține dezvoltarea personală și profesională a 

elevilor 

Abilitatea de a evalua activitatea elevilor în mod obiectiv și de a oferi feedback 

constructiv care să îi ajute în procesul lor de învățare. 

Abilitatea de a utiliza tehnologiile digitale  

Abilitatea de a interacționa și colabora cu persoane din diverse medii culturale 

Aptitudini personale: Empatie, răbdare, capacitate de lucru în echipă, inițiativă, 

pasiune pentru domeniul educațional și pentru promovarea incluziunii sociale. 

 



 
 
4. Evaluarea performanțelor profesionale  
Nr. Crt. Criteriile de evaluare a activității profesionale 

1. Capacitatea de implementare 

2. Capacitatea de a rezolva eficient problemele 

3. Capacitatea de asumare a responsabilităţilor 

4. Capacitatea de autoperfecţionare şi de valorificare a experienţei dobândite 

5. Creativitate şi spirit de iniţiativă 

6. Capacitatea de planificare şi organizare a timpului de lucru 

7. Capacitatea de a lucra independent 

8. Capacitatea de a lucra în echipă 

9. Capacitatea de gestionare eficientă a resurselor alocate 

10. Integritatea morală şi etică profesională 

 

 
Angajator, 

 

 
Salariat, 
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