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NeGELS  05.11.2025

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN ALBA
Anuntd
SCOATEREA LA CONCURS
a unei functii contractuale de executie vacantd de Auditor IA-S,
in cadrul Compartimentului Audit Public Intern

In temeiul dispozitillor H.G nr.1336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,
Inspectoratul Scolar Judetean Alba organizeazi concurs pentru ocuparea unui post contractual vacant de auditor
IA-S in cadrul compartimentului de AUDIT PUBLIC INTERN a Inspectoratului Scolar Judetean Alba.

DENUMIREA POSTULUI: Auditor IA-S

NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUTI: functie de executie
COMPARTIMENT/STRUCTURA: Audit Public Intern

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe saptimani
PERIOADA: nedeterminata

Conditii specifice pentru participare la concurs-post auditor IA:

e Studii superioare economice de lunga durata, absolvite cu diploma de licents sau echivalenta;

e Vechime in specialitatea studiilor necesare executirii functiei de minim 10 ani.

® Avizul sefului Compartimentului Audit Intern din cadrul M.E.C. conform prevederilor Legii
nr.672/2002 privind auditul public intern republicatd cu modificarile si completarile ulterioare si
O.M.E.N. nr. 5509/2017 privind aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si
exercitarea activitdfii de audit public intern la nivelul Ministerului Educatiei Nationale si in
entitafile publice aflate in subordinea, coordonarea sau sub autoritatea Ministerului Educatiei
Nationale la nivelul cdrora nu existd norme specifice de audit public intern, intocmite conform
prevederilor Hotararii Guvernului nr.1086/2013, si a Cartei Auditului Intern aplicabile
Compartimentului de audit intern al Ministerului Educatiei Nationale.

e Studiile masterale in audit financiar-contabil constituic avantaj;

DOCUMENTELE NECESARE PENTRU INSCRIEREA LA CONCURS:
Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmétoarele
documente:

1. Avizul candidatului pentru functia de auditor intern conform prevederilor Legii nr.672/2002 si
O.M.E.N. nr.5509/2017;
2. Cerere de inscriere la concurs adresatd inspectorului scolar general al Inspectoratului Scolar

Judetean Alba;

3. Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

4. Copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupad caz ;

5. Copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice;
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6. Copia carnetului de muncad/Raport salariat Revisal, Reges sau, dupi caz, adeverintele care atesti
vechimea In munca si in specialitatea studiilor, dupi caz;

7. Certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar sau o declaratie pe
propria rdspundere ca nu are antecedente penale (candidatul declarat admis la selectia dosarelor,
care a depus la inscriere o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale, are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pani la
data primei probe a concursului);

8. Adeverintd medicala care si ateste starea de sdnitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult sase
luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de citre
unitdtile sanitare abilitate;

9. Certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art.1 alin.(2) din Legea 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii Inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatimaént, sinitate sau protectie sociald, precum si orice
entitate publicd sau privatd a cérei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in
varstd, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizicéd sau evaluarea psihologica a unei persoane;

10. Curriculum vitae, model comun european;

Actele prevazute la pet 1), 3), 4) , 5) si 6) se prezinta insotite de documentele originale, care se
certificd pentru conformitatea cu originalul sau in copii legalizate.

Conditiile generale de participare sunt cele prevazute de art. 15 la H.G. nr. 1336/28.10.2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar plétit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual vacant, candidatii trebuie si indeplineasca urmatoarele conditii
generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr. 1336/28.10.2022:

a) are cetafenia roménd sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncé in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati,
cu modificérile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideaz, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnaté definitiv pentru sévarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infiptuirii
justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoani candidati la post incompatibili cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sivarsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocupérii unei functii sau a
exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
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minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1)
lit. h)

Calendarul de desfiisurare al concursului:

ETAPE DE CONCURS

DATA/ PERIOADA

OBSERVATII

Publicarea anuntului

05.11.2025

Site si sediu ISJ Alba ,
gov.ro— in vederea obtinerii
avizului din partea
Ministerului Educatiei si
Cercetérii

Depunerea dosarelor de inscriere

De la 06.11.2025 péana la data
de 25.11.2025, ora 12:00

La secretariatul ISJ Alba din
Alba lulia, str. Gabriel
Bethlen, nr.7

Verificarea, validarea si afisarea
rezultatelor in urma selectiei dosarelor
Depunerea contestatiilor privind selectia
dosarelor

Afigarea rezultatelor finale in urma
contestatiilor

26.11.2025

27.11.2025

28.11.2025

Site si sediul institutiei

Desfasurarea concursului
Proba scrisia

Afisarea rezultatelor probei scrise
Contestatii la proba scrisa
Afisare rezultate finale In urma
contestatiilor

03.12.2025, orele 10:00-12:00
04.12.2025
04.12.2025
05.12.2025

Site si sediul institutiei

Interviul

Afisarea rezultatelor probei de interviu
Contestatii la proba de interviu
Afisare rezultate finale in urma
contestatiilor

08.12.2025, incepénd cu ora
10:00 (minim 15 minute de
candidat)

08.12.2025

09.12.2025, orele 9:00-11:00
10.12.2025

Site si sediul institutiei

Afisarea rezultatelor finale

10.12.2025

Site si sediul institutiei

Timp de lucru proba scrisa: 2 ore

Candidatii se vor prezenta avand asupra lor actul de identitate.

Bibliografia si tematica

1.0.M.E.C.T.S. nr.5530/2011 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
inspectoratelor scolare cu modificarile si completarile ulterioare;
Tematica - O.M.E.C.T.S. nr.5530/2011 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a inspectoratelor scolare cu modificirile si completérile ulterioare;

2.Legea nr.672/2002 privind auditul public intern, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare;
Tematica - Legea nr.672/2002 privind auditul public intern, republicatad cu modificarile si

completérile ulterioare;
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3.H.G. nr.1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activititii de audit public intern;
Tematica - H.G. nr.1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitatii de
audit public intern;

4.0.M.E.N. nr. 5509/2017 privind aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si exercitarea

activitatii de audit public intern la nivelul Ministerului Educatiei Nationale si in entitétile publice aflate in

subordinea, coordonarea sau sub autoritatea Ministerului Educatiei Nationale la nivelul carora nu existad norme
specific de audit public intern, Intocmite conform prevederilor Hotararii Guvernului nr.1086/2013, si a Cartei

Auditului Intern aplicabile Compartimentului de audit intern al Ministerului Educatiei Nationale;

Tematica - O.M.E.N. nr. 5509/2017 privind aprobarea Normelor metodologice privind organizarea
s exercitarea activitdtii de audit public intern la nivelul Ministerului Educatiei Nationale si in
entitatile publice aflate in subordinea, coordonarea sau sub autoritatea Ministerului Educatiei
Nationale la nivelul cirora nu exista norme specific de audit public intern, intocmite conform
prevederilor Hotérarii Guvernului nr.1086/2013, si a Cartei Auditului Intern aplicabile
Compartimentului de audit intern al Ministerului Educatiei Nationale;

5.0.M.F.P. nr.252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduiti etic a auditorului intern;

Tematica - O.M.F.P. nr.252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduitd eticd a auditorului
intern;

6.0rdinul nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitétilor publice;
Tematica - Ordinul nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice;

7.Legea nr.53/2003 privind Codul muncii republicatd cu modificarile si completarile ulterioare;

Tematica - Aplicarea Codului muncii, principii fundamentale:
-CAP. I- incheierea contractului individual de munca.

-CAP. III - Modificarea contractului individual de munca.

- CAP. IV -Suspendarea contractului individual de munca.

-CAP. V- Incetarea contractului individual de munca.

-CAP. VI- Contractul individual de muncé cu durata determinata.
- CAP. VIII- Contractul individual de muncé cu timp partial.
-TITLUL III- Timpul de munci si timpul de odihna

8.Legea nr.82/1991 — Legea contabilitatii republicatd cu modificarile si completarile ulterioare;

Tematica — Legea nr.82/1991 — Legea contabilitétii republicata cu modificarile si completarile
ulterioare;

9.Legea nr. 500/2002 privind finantele publice publicatd in Monitorul Oficial nr.597/2002, cu modificarile si

completdrile ulterioare;

Tematica — CAP. Il — Principii, reguli si responsabilitati;

10.0rdinul nr.1792/2002 al MFP pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,

ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, publicat in Monitorul Oficial nr. 37/2003, cu modificarile

si completarile ulterioare;
Tematica - Ordinul nr.1792/2002 al MFP pentru aprobarea Normelor metodologice privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, publicat in Monitorul
Oficial nr. 37/2003, cu modificarile si completérile ulterioare;

11.Legea nr.198/2023 — Legea invatdmantului preuniversitar, cu modificarile si completiarile ulterioare;

Tematica - Capitolul X Finantarea si baza materiala a invatamantului preuniversitar- Sectiunea 1

Finantarea unitatilor de invatamant preuniversitar

12.0.G. nr. 119/1999 privind auditul intern si controlul financiar preventiv, cu modificarile si completirile

ulterioare, publicatd in Monitorul Oficial nr. 430/1999;
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Tematica - O.G. nr. 119/1999 privind auditul intern si controlul financiar preventiv, cu modificarile
si completarile ulterioare, publicati in Monitorul Oficial nr. 430/1999;;
13.0rdinul nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea controlului
financiar preventiv;
Tematica — Anexa 1- Norme metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar
preventiv;
14.LEGE-CADRU Nr. 153/2017 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice
cu modificérile si completarile ulterioare;
Tematica - LEGE-CADRU Nr. 153/2017 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului plitit
din fonduri publice cu modificarile si completarile ulterioare; Anexa 1- Familia ocupationala de
functii bugetare “Invatimant”
15.Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
Tematica — CAP. I- Sectiunile 1-3;

Atributiile postului:

in conformitate cu art.17 al (5) din OMECTS nr. 5530/2011 compartimentul de audit public intern din
cadrul inspectoratelor scolare are urmatoarele atributii:

a) elaboreazi proiectul planului anual de audit public intern §i in conformitate cu art. 13 din Legea nr.
672/2002 si cu OMEN nr.5509/2017 compartimentul de audit public intern elaboreaza proiectul planului
multianual de audit public intern, de regula pe o perioada de 3 ani, si, pe baza acestuia, proiectul planului anual
de audit public intern;

b) efectueazd activititi de audit public intern, pentru a evalua daca sistemele de management financiar si
control sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficientd si
eficacitate, care In conformitate cu planul anual de audit vizeaza, dupa caz, urmitoarele:

o activitdtile financiare sau cu implicatii financiare desfagurate de entitatea publici din momentul
constituirii angajamentelor pana la utilizarea fondurilor de cétre beneficiarii finali, inclusiv a
fondurilor provenite din finantare externi;

o platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile comunitare;

o administrarea patrimoniului, precum si vénzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de
bunuri din domeniul privat al statului sau al unitatilor administrativ —teritoriale;

o concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului sau al unititilor

administrativ —teritoriale;
constituirea veniturilor publice, respective modul de autorizare si stabilire a titlurilor de creanti,
precum si a facilitatilor acordate la incasarea acestora;
alocarea creditelor bugetare;
sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;
sistemul de luare a deciziilor;
sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;

o sistemele informatice.
¢) informeazd compartimentul de audit public intern de la nivelul organului ierarhic superior despre
recomandarile neinsusite de catre conducatorul entitafii, precum si despre consecintele acestora (in
conformitate cu OMEN nr.5509/2017 -pct.1.5.4.);
d) raporteaza periodic asupra constatarilor, concluziilor §i recomandarilor rezultate din activititile sale
de audit;
¢) elaboreaza rapoarte anuale cu privire la activitatea de audit public intern;
f) in cazul identificdrii unor iregularitdti sau posibile prejudicii, raporteazi imediat conducitorului
entitatii publice si structurii de control intern abilitate;

o

0O 00O
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g) auditorii interni de la compartimentele de audit public intern din cadrul inspectoratelor scolare
judetene pot exercita si activitati de audit ad-hoc la unitdtile de invatdmant, pe baza unor solicitari scrise
ale primarilor si cu acordul conducerii inspectoratelor scolare judetene.

h)auditorul intern realizeaza evaluarea activitatilor din toate compartimentele inspectoratului scolar;
1)auditorul intern realizeaza evaluarea activitétilor din toate unitatile conexe subordonate inspectoratului
scolar;

j)intocmeste, actualizeaza si gestioneaza procedurile activitatilor specifice postului ocupat;

k)propune spre arhivare documentele specifice postului ( conform nomenclatorului avizat).

1) atributii privind séinatatea si securitatea in munca conform anexei atagate la figa postului:
m} respectd procedurile interne aprobate de cétre Consiliul de Administratie al 1.S.].- AB;
n) respectd cu strictete procedurile interne referitoare la protectia datelor cu caracter personal, precum st

procedurile privind securitatea informatica;

- pastreazd in conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu caracter personal
pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu;

- nu va divulga nimdnui si nu va permite nimanui sd ia cunostintd de parolele si mijloacele tehnice de
acces in sistemele informatice pe care le utilizeaza in desfasurarea atributiilor de serviciu;

- nu va copia pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele
informatice ale unitdtii, cu exceptia situatiilor in care aceasta activitate se regiseste in atributiile sale
de serviciu sau a fost autorizatd de ciétre superiorul sdu ierarhic;

- sa interzicd in mod efectiv si sd impiedice accesul oricdrui alt salariat la canalele de accesare a
datelor personale disponibile pe computerul societatii cu ajutorul caruia isi desfdsoard activitatea;

- sd manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces in virtutea
atributiilor sale cu cea mai mare precautie, atit in ce priveste conservarea suporturilor cét si in ce
priveste depunerea lor in locurile si in conditiile stabilite in procedurile de lucru;

- nu va divulga niménui datele cu caracter personal la care are acces, atdt in mod nemijlocit cat si,
eventual, Tn mod mediat, cu exceptia situatiilor in care comunicarea datelor cu caracter personal se
regéseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizatd de cétre superiorul siu ierarhic;

- nu va transmite pe suport informatic si nici pe un altfel de suport date cu caracter personal citre
sisteme informatice care nu se afld sub controlul societétii sau care sunt accesibile in afara societatii,
inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, casute de e-mail, foldere accesibile via FTP sau orice
alt mijloc tehnic;

- respectarea de catre salariat a tuturor obligatiilor referitoare la protectia datelor cu caracter personal
prevazute in regulamentul intern, fisa postului si instructiunile directe ale superiorilor ierarhici este
foarte importanta pentru unitate;

- nerespectarca regulilor este sanctionata potrivit Regulamentului intern;
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