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Instrumente Structurale

UNIUNEA EUROPEANA

Introducere

Ce1 mai mult1 tineri, odata iesiti de pe bancile scoln incep si 1si construiascid o CARIERA.
Intr-un fel sau altul, toti isi doresc locuri de munci importante, bine-platite, menite sa le ofere
cat mai multe BENEFICII st SATISFACTIL.

Fiecare dintre acestia 11 cauta cel putin o sursa de MOTIVARE s1 0 DESTINATIE
PROFESIONALA, insi cuvintele care insotesc multe dintre anunturlle de angajare sau
intrebarile de la interviu sunt descurajante: ,,Cel pui,'m 1 an EXPERIENTA NECESARA in
domeniu” sau ,,Ce stii sa faci?”, “Unde ti-ai pus in PRACTICA cunostmi;ele teoretice?”’ — lar
acest lucru arata ca mulfi dintre angajatori aseaza experienta pe primul loc inaintea cerintelor
specific locului de munca.

SOLUTIA este STAGIUL DE PRACTICA, care di posibilitatea participangilor sa
expenmenteze MEDIUL REAL de LUCRU, sa dobandeasci ABILITATI PRACTICE si
PRINCIPII ETICE de lucru corecte.



UNIUNEA EUROPEANA

Importanta stagiului de practica

Elevi stagiari

- insusirea s1 dezvoltarea unor abilitati profesionale aplicate, precum munca in echipa sau
managementul de proiect, sansa de a castiga experienta profesionala reald in domeniul ales, de
a invata direct de la specialisti s1, la final, de a obtine un loc de munca permanent in domeniul
respectiv.

- dobandesc competente necesare integrarii pe piata muncii, avand o sansa in plus la angajare,
deoarece pe parcursul orelor de practica, vor fi exersate cunostintele teoretice acumulate in
timpul scolii.

- 11 poate ajuta cu adevarat sa se dezvolte si1 sa is1 demonstreze abilitatile de gestionare a
proiectelor, rezolvarea problemelor, lucrul in echipa si gestionarea relatiei cu ceilalti

- practica oferindu-1 0 nuantare a teoriel invatate in scoala

- constata care sunt punctele lui forte si cele care necesita finisare, obtinand 0 imagine de sine
mult mal precisa.
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Unitati de invatamant

Stagiile de practica ofera in egala masura oportunitatea dezvoltarii invatamantului in contact strans
cu realitatea, un invatamant pus in serviciul promovarii dezvoltarii economice si social-culturale.

Un invatamant care acorda prioritate cunoasterii si actiunii, ceea ce presupune transformarea
cunoasterii in actiune si transformarea actiunii in cunoastere.

Prin stagiile de practica elevii sunt pregatiti in asa maniera, incat sa poata face fata problemelor
practice cu care se vor confrunta mai tarziu in activitatea lor profesionala. Adica, sa stapaneasca de
fapt competente intelectuale si profesionale pe masura cerintelor unei societati intemeiate pe
cunoastere.

Stagiile ofera posibilitatea adaptarii aptitudinilor de munca a profesorilor si consilierilor vocationali
la cerintele de pe piata muncii.

Experientele de stagiu pot depasi presupusele deficiente, cum ar fi lipsa de informatii specifice
domeniului profesional, acest proces numit uneori ,,reducerea deficitului teoretic™ .



UNIUNEA EUROPEANA

Agenti economici parteneri

Ofera posibilitatea de a reduce costurile cu recrutarea, avand posibilitatea sa-si creeze din timp
profilul viitorului candidat s1 sa atragd in cadrul companiei lor tineri valorosi, pe care i1 pot forma,
indruma si ulterior angaja in regim permanent.

Costul cu nstruirea specifica primului loc de munca in cazul colaborarii permanente este mult
redus.

Modelul de practica poate grabi adaptarea la eventuale noi metode de lucru in timp foarte scurt.

Experientele diverse pot stimula capabilitatile de rezolvare a diferitelor probleme, ceea ce va spori
capacitatea si productivitatea companieli.

Compania da dovada de responsabilitate sociala participand la activ in procesul educational, astfel
avand oportunitatea si prin aceste programe sa-si dezvolte strategiile de marca locala.



UNIUNEA EUROPEANA

Scopul proiectulul

Obiectivul general al proiectului vizeaza cresterea participarii
elevilor din Invatamantul secundar si tertiar non-universitar din
Judetul Alba la programe de invatare la locul de munca, cu accent pe
sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform
SNC s1 din domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI,
prin imbunatatirea sistemelor de educatie s1 formare pentru piata
muncii in vederea facilitarii trecerii de la educatie la munca.




UNIUNEA EUROPEANA

Activitati destasurate In cadrul proiectului

A1 - Organizarea si derularea programelor de invatare la locul de munca;

JA1.1 - Informarea si selectarea grupului tinta

JAL.2 - Organizarea, desfasurarea si monitorizarea stagiilor de practica

JA 1.3 Certificarea calificarii profesionale si recunosterea competentelor profesionale dobandite
A 2 - Consiliere si orientare profesionala pentru grupul tinta;

JA 2.1 - Evaluarea aptitudinala si bilant de competente

JA 2.2 Consiliere si orientare in cariera a Grupului tinta

JA 2.3 Evaluarea ex-post a traseului individual



UNIUNEA EUROPEANA

Activitati desfasurate in cadrul proiectulu

A 3 - Dezvoltarea sistemului de invatare la locul de munca.

JA 3.1 - Promovarea si incheierea de parteneriate intre institutiile de invatamnt si potentialii
angajatori, si consolidarea parteneriatelor deja existente

JA 3.2 - Gestionarea continud a relatiilor dintre unitatile de Tnvatdmant si potentialii angajatori
printr-un sistem de informare coordonata si promovarea nediscriminarii la locul de munca

JA 3.3 - Sistem TIC de informare coordonat
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Rezultate si indicatori indepliniti

o 18 intalniri de informare adresate elevilor in vederea promovarii stagiilor de practica si a celorlalte activitati
inovative din proiect (15 face-to-face si 3 on-line) - rezultat atins
. 612 elevi informati pana astazi: 307 din RT1 + 210 din RT2 + 50 din RT3 + 25 din RT4+20 din RT5-rezultat atins

. 209 de elevi inre%istratj in grupul tinta: 119 din RT2+20 din RT3+17 din RT4, 41 din RT5+7 din RT6+3 din RT7+2
din RTS8, din care 39 sunt de etnie roma si 150 din zone rurale — rezultat atins

. 209 dosare de GT complete cu toate documentele necesare inscrierii — rezultat atins
. 3 formulare GT completate-Sectiunea B;

. 3 elevi — sectiunea B completata in PocuForm;

. 1 registru grup tinta;

. 1 registru indicatori;

. 1 Rapoart elevi scosi din GT;

. 1 baza de date elevi angajati;
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Rezultate si indicatori indepliniti

- 82 de intalniri intre expertii P1 si operatorii economici parteneri de practica
desfasurate: 30 organizatorice si 61 de monitorizare — rezultat atins

- 209 stagii de practica pentru elevi, organizate si desfasurate, din care 39 sunt de
etnie roma si 150 din zone rurale. Cel putin 50% din stagiile de practica vor fi efectuate
la operatori economici avand coduri CAEN care se regasesc in Anexa 5 din Ghid, ori care
activeaza in domeniile de specializare inteligenta conform Anexei 5 Bis din Ghidn-

rezultate atins

- 200 dosare de practica intocmite si actualizate pe intreaga durata a stagiilor-
rezultate atins



UNIUNEA EUROPEANA

Rezultate si indicatori indepliniti

. 200 burse/premii acordate elevilor ca rezultatul finalizarii cu succes a stagiilor de
practica — (Inovare Sociala) — rezultat atins

. 200 sesiuni de evaluare finala a stagiilor si acordarea unui calificativ — rezultate atins

. 187 certificate de competente profesionale (plus Suplimentul Descriptiv Europass)
acordate elevilor din Grupul Tinta, din care 30 sunt elevi de etnie roma si 133 elevi din zone
rurale — rezultat atins

Rezultate perioada raportare:

. 75 elevi cerificati
o 81 Contracte de premiere completate si semnate
. 81 fise de evaluare stagii practica
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Rezultate si indicatori indepliniti

e 1 Metodologie de evaluarea aptitudinala initiala intocmita- rezultat atins

e 1 Metodologie de evaluare a competentelor -prin bilant de competente— intocmita-
rezultate atins

e 204 sesiuni individuale de evaluare aptitudinala si de balant de competente desfasurate-
rezultate atins

e 204 dosare cu fise de evaluare aptitudinala intocmite-rezultat atins

e 203 bilanturi de competente intocmite- rezultat atins
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Rezultate si indicatori indepliniti

J 1 Metodologie de informare/consiliere/orientare intocmita- rezultat atins

° 204 sesiuni de informare/consiliere/orientare individuale adresate elevilor
desfasurate — rezultat atins

° 204 dosare cu fise de informare/consiliere/orientare individuale intocmite- rezultat
atins




UNIUNEA EUROPEANA

Rezultate si indicatori indepliniti

. 1 Metodologie de evaluare a competentelor transversale intocmita- rezultat atins
. 203 sesiuni finale de evaluare a competentelor transversale desfasurate-rezultat atins
. 203 fise individuale de validarea competentelor transversale dobandite intocmite-

rezultat atins




UNIUNEA EUROPEANA

Rezultate si indicatori indepliniti

. 82 sesiuni de informare/sensibilizare a angajatorilor din Judetul Alba, in vederea
incurajarii implicarii lor in programele de invatare la locul de munca, si cu privire la avantajele
pentru cei care incheie conventii cu institutiile de invatamant (conform OMECT 1702/06.
08.2007), desfasurate — rezultat atins

. 109 antreprenori informati/sensibilizati, in vederea consolidarii parteneriatelor deja
existente precum si in vederea formarii parteneriatelor cu noi agenti economici — rezultat atins

° 30 noi parteneriate/conventii incheiate intre unitatile de invatamant si partenerii de
practica. (Operatorii economici implicati pentru prima data vor avea coduri CAEN care se
regasesc in Anexa 5 din Ghid, or vor activa in domeniile de specializare inteligenta conform
Anexei 5 Bis din Ghid) — rezultat atins.
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Rezultate si indicatori indepliniti

. 1 sistem de informare in curs de infiintare (s-a intocmit un ghid si o baza de date cu
potentialii prticipanti)- rezultate atins

. 10 mese de lucru desfasurate, deschise si periodice cu partenerii de practica,elevii,
parintii, tutorii, institutiile de invatamant, actorii relevanti publici/privati- rezultate atins

J 10 Raporte finale al meselor de lucru cu informatiile relevante, feedback-urile,
propunerile, etc-rezultat atins

. 10 seminarii de sensibilizare a operatorilor economici pe tema nediscriminarii la locul
de munca, desfasurate cu 159 de participanti — actori relevanti - in total — rezultat atins



UNIUNEA EUROPEANA

Rezultate si indicatori indepliniti

. Platforma TIC/Website proiect achizitionata si disponibila on-line-rezultat atins

. Informatii despre proiect selectate, organizate si postate pe site-urile partenerilor si pe
social media a proiectului creat, informatii care vor fi incarcate in platoforma — rezultat atins




UNIUNEA EUROPEANA

Rezultate si indicatori indepliniti

. 3 intalniri pentru prezentarea bunelor practici transnationale desfasurate, cu 45 de
participanti/actori relevanti in total (15+10+20).

. 8 elevi participanti la sesiuni de counselling prin “Career Management Skills”.
. 8 dosare individuale intocmite

. 2 sesiuni de informare cu directori si elevi

. 1 Raport final cu privire la activitatile transnationale desfasurate.
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RECOMANDARI DE IMBUNATATIRE A STAGIILOR DE PRACTICA

1. adaptarea curriculei la cerintele pietei muncii in timp real, folosind feedback-ul provenit de la tutori sau
de la elevi dupa finalizarea stagiilor de practica pentru a creste caracterul practic al activitatilor desfasurate
la clasa si1 pentru a adapta activitatea didactica la cerintele/asteptarile existente pe piata muncii.

2. concentrarea sarcinilor in stagiul de practica pe competente/abilitati care tind sa aiba un caracter
tranversal s1 evitarea /limitarea pe cat posibil a competentelor/abilitatilor cu un caracter prea specific.

3. informarea detaliatd a stagiarilor referitor la activitatea institutiei/organizatiei gazda inainte de efectuarea
stagiului, pentru a se putea integra mai usor in colectivul organizatiei gazda si pentru a intelege mai usor
modul de functionare al organizatiei si activitatile in care acestia o sa fie implicati.

4. un grad mai ridicat de implicare a elevilor in activitdtile organizatiei, mai ales cele care presupun
contactul direct cu clientii organizatiei sau alte birouri/unitati functionale decat cea a tutorelui.
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RECOMANDARI DE IMBUNATATIRE A STAGIILOR DE PRACTICA

5. cresterea nivelului de complexitate si1 diversitate a sarcinilor/activitatilor in cared sunt implicati elevii
pentru a le permite acestora sa cunoasca mai bine mediul de lucru si sa isi dezvolte competente, cunostinte
s1 aptitudini not.

6. prelungirea perioadei pe care elevii o petrec in stagii de practica, diversificarea organizatiilor unde se
poate face practica profesionald, imbunatatirea comunicaru s1 activitatilor de comunicare cu stagiarii pentru
pastrarea legaturii cu acestia si dupa terminarea stagiului de practica

7. adoptarea de catre stagiari a unei atitudini mai pro-active si responsabila, sa trateze activitatea de
practica ca un loc de munca si sa se informeze mai bine (referitor la activitatea organizatiei) inainte de a
incepe stagiul de practica



UNIUNEA EUROPEANA

MULTUMIM!




