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Metodologia de organizare si desfisurare a sesiunilor de informare,consiliere si
orientare este realizatd in cadrul proiectului cu titlul TEME—~ Tranzitia de la Educatie la
Munci pentru Elevi, cod SMIS 130754,

Proiectul este implementat de citre Asociatia European Academy, Bucuresti in calitate
de Beneficiar, in parteneriat cu Inspectoratul Scolar Judetean Alba si ENN.F.A.P. Marche,
Italia.

v’ Obiectivul general al proiectului

Obiectivul general al proiectului vizeazi cresterea participdrii elevilor din invitimantul
secundar si tertiar non-universitar din Judetul Alba la programe de invitare la locul de
munca, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC
si din domeniile de specializare inteligentd conform SNCDI, prin imbunititirea sistemelor de
educatie si formare pentru piata muncii in vederea facilitirii trecerii de la educatie la munca.

v Obiectivele specifice ale proiectului

OS 1- Organizarea si derularea programelor de invaare la locul de munci de tip stagii
de practici inovative pentru un numir de cel putin 200 de elevi din institutiile de invatimant
de nivelul ISCED 2 — 3 (cal 3-4) si ISCED 4 (cal 5) din Judetul Alba si certificarea
competentelor profesionale ale participantilor (A.1.2-A1.3).

OS2 - imbunétéﬁrea calitatii sistemului de invitimant prin garantarea unui traseu
personalizat de orientare si consiliere revizuit si Imbunatitit pentru un numér de 200 de elevi
din Institutiile de Invitimant de nivelul ISCED 2 — 3 (cal 3-4) si ISCED 4 (cal 5) din Judetul
Alba.
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OS 3 — Cresterea eficientei sistemului de invitare la locul de munca din judetul Alba prin

infiintarea unei retele active si sustenabile a actorilor relevanti: consolidarea parteneriatelor
existente Intre unititile de invatimant si mediul de afaceri, si subscrierea a 30 de noi acorduri
cadru cu operatorii economici din sectoarele cu potenttial competitiv, folosind si sprijinul
TIC.

OS 4 — Cresterea participarii si facilitarea accesului la programele de formare
profesionald pentru elevi, si reducerea abandonului scolar, prin a) actiuni de informare si
constientizare, b) actiuni menite si elimine discriminarea (atat la locul de munca, cat si la
acces la invitare-formare), ¢) actiuni de inovare sociala precum garantarea unui suport
logistic si/sau financiar pentru grupul tinta.

OS 5 — Sprijinirea sistemului de invitare la locul de munci prin inovare si cooperare
internationala in domeniul formdrii profesionale, prin introducerea noilor metodologii si prin
implementarea de programe de mobilitate transnationala.

OS 6 - Asigurarea unui management eficient si transparent al resurselor umane,
materiale si financiare. Pregitirea si realizarea activititilor de informare, promovare si

comunicare institutionala in cadrul proiectului.

Descrierea grupului tinti

Expertul grup tintd al proiectului a desfisurat activititi de informare in mai multe
unitati scolare, precum: Liceul Tehnologic de Turism si Alimentatie Arieseni, Colegiul
Tehnic "ION D. LAZARESCU" Cugir, Liceul "HOREA, CLOSCA SI CRISAN "Abrud,
Liceul Tehnologic Silvic Cimpeni, Liceul Tehnologic "STEFAN MANCIULEA " Blaj,
Liceul Tehnologic TIMOTEI CIPARIU Blaj, Liceul Tehnologic Sebes, Liceu

I Tehnologic Jidvei, Liceul Tehnologic "Tara Motilor" Albac.
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in urma activitatii de informare desfisuratd de citre expertul grup tintd din cele 9
unitati scolare, s-a constatat un interes deosebit din partea elevilor de Ia Liceul Tehnologic
Sebes si Liceul Tehnologic Silvic Cmpeni, astfel incat grupul tintd a fost selectat din aceste
unitati de invatamant.

Grupul tintd este format din: 200 elevi care beneficiaza de sprijin pentru participarea
la programe de educatie/FP din care 30 vor fi de etnie roma si 30 vor fi din zone din mediul

rural.

Subactivitatea A 2.2- Consiliere si orientare in carieri va beneficia de o
metodologie care va fi aplicatd pe tot parcursul perioadei de implementare. Fiecarui membru
al grupului tintd, in urma participarii la sedintele de consiliere , si se va intocmi un dosar
individual care va contine fisa de informare,consiliere si orientare in carierd, analiza swot si
planul de carierd, documente de lucru elaborate in cadrul sedintelor de consiliere in cariera.

in urma diagnozei/ activitdtii de evaluare aptitudinald se vor organiza sesiunile de
consiliere pentru dezvoltarea abilititilor de comunicare, marketing personal, constind din
pregatirea adecvati a unui CV pentru angajare sau a unei scrisori de intentie de cétre elev;
furnizare de materiale informative, bune practici si ghiduri privind Profilele Ocupationale
asociate profesiei pentru care elevii se pregitesc; aceste materiale sunt insotite de sesiuni
explicative ce urméresc antrenarea elevilor in operarea cu informatiile si logica acestor
documente, precum si familiarizarea lor cu domeniul oficial de competente profesionale
RNCIS, cu modalititile de recunoastere a studiilor si cu traseele adecvate de formare de noi
competente pentru progresul in carierd si pentru construirea unei identitati vocationale
coerente (sau de reconsiderare a orientirii educationale/profesionale, prin abordarea de
alternative conexe domeniului de studii, mai potrivite, in cazuri de alegere eronati a traseului

educational initial),tehnici de ciutare a unui loc de munci.
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Beneficii ale elevilor in urma participarii la activititi de orientare in cariers
Consilierea pentru cariera este, in esent, o interventie psihologica si opereazi cu o

larga paletd de instrumente specifice consilierii psihologice si vizeazi:
1. Identitatea vocationalii (autocunoasterea)
- Compusd din: valori; interese ocupationale; atitudini si credinte; deprinderi, abilititi,
aptitudini; caracteristici de personalitate; stil de viatd; educatie; stil decizional, identitatea
vocationald comportd asistentd si interventic la toate aceste capitole, cu scopul de a
diagnostica identitatea vocationald existent si de a-i sprijini pe elevi in construirea unei
identitati vocationale conturate si coerente cu traseul educational ales.
2. Diagnoza: cognitiv-aptitudinald, axiologics, de interese ocupationale, a stilului decizional
si a stilului de invitare, a abilitatilor de management al timpului, al informatiilor profesionale
si al resurselor reprezintd un set de actiuni de screening necesare ghidarii ulterioare a
interventiei personalizate, in vederea asistirii calificate a elevilor, in construirea unei
identitdti vocationale optime.

in urma diagnozei, sunt stabiliti parametrii deficitari care il impiedicd pe elev sa
evolueze optim in rolurile multiple ale propriei vieti si cariere, iar interventia va cuprinde,
dupd caz, elementele adecvate de interventie/consiliere psihologica, educationald, de
informare, de consultantd pentru augmentarea abilititilor elevilor de a lua decizii optime
privind propriul parcurs educational si de cariera ocupationald, in acord cu propria
personalitate vocationala si de a se adapta eficient la exigentele mediului academic.

Diagnoza identitatii vocationale este cruciald si in demersul de re-orientare spre trasec
educationale adecvate, in cazul unei alegeri initiale eronate a programelor de studii(in re-

orientare).
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in urma diagnozei:
1. in functie de profilul de personalitate si de punctele tari pe care le are un elev, dar tinind
cont si de sldbiciunile sale, i se va prezenta o conceptualizare pentru a-si intelege profilul
psihologic, pe un continuum;
2. consilierea se va concentra pe analiza si discutarea caracteristicilor psihologice si
atributionale ale elevului, in ceea ce priveste specialitatea / profesia / cariera pe care doreste
sd 0 urmeze;
3. consiliere folosind analiza cost-beneficiu, care poate ajuta elevul si inteleagd daca
avantajele sunt mai mari decat dezavantajele sau invers, cand doreste s aleagi o specialitate /
profesie / cariera in functie de propriile puncte tari sau puncte slabe;
4. diagnosticarea cognitiv-aptitudinald a abilititilor generale de invatare, precum si cea a
stilului de invitare sunt resurse utile in ameliorarea capacitatii de invitare si eficientizarea
acesteia si vin in sprijinul demersului de consiliere educationald si asistentd psihopedagogica,
destinate corectarii erorilor in demersul de invatare;
5. diagnoza cognitiv-aptitudinald capacititii decizionale are scopul de a determina
rationalitatea decizionald a elevilor si de a realiza training-uri de corectare si consolidare a
rationalitdtii decizionale, necesare exercitirii oprime a activititilor profesionale viitoare.

Prin participarea la activititile de consiliere se are in vedere:

v’ Cresterea performantelor scolare ale elevilor la materiile legate de scopurile lor de

cariera
v" Constientizarea relatiei existente intre deprinderile si cunostintele dobandite in scoala
si succesul profesional
v' Cresterea motivatiei pentru invatarea scolara si invatare in general
v" Dezvoltarea unor abilitati de relationare interpersonala si a unor deprinderi relevante

pentru cariera
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v" Dobandirea abilitatilor de planificare a invatarii

v Dobandirea unor cunostinte mai specific despre ocupatii si cariere si a unei atitidini de

explorare a oportunitatilor( Lemeni, Miclea, 2010)

Cerinte in procesul de consiliere
Pentru a respecta principiile activititii de consiliere, in procesul de evaluare
consilierul:

* incurajeazd implicarea elevului in mod firesc in activitatile proiectate. Drept urmare,
elevul nu va percepe evaluarea si observarea comportamentelor sale ca pe o sursi de
disconfort si stres permanent;

® asigurd respectarea dreptului elevului/ elevei la intimitate si la confidentialitate, in
special in ceea ce priveste valorile si atitudinile sale;

* manifestd sensibilitate la formularea feedbackului, comentariilor si la anuntarea
rezultatelor evaludrii, punand accentul pe aspectele pozitive si nu pe cele deficitare, si

evitdnd umilirea, descurajarea sau afectarea negativi a perceptiei de sine a elevilor.

Partea de consiliere si orintare profesionald ii va ajuta pe elevi sa isi inteleagi
propriile interese, aptitudini, obiective, valori, si ia decizii informate si sé 1si gestioneze cariera,il va
sprijini in identificarea scopurilor imediate de angajare, in a constientiza nevoia de a patticipa la stagii

de practicd pentru a dobéndi abilitatile si competentele necesare pentru obtinerea si mentinerea unui

loc de munca.
Activitate de consiliere referitoare la carierd va avea doua directii: una care se refera
la propria persoana (respectiv informatii despre imaginea de sine, personalitate, interese,

valori, aptitudini, abilitati, competente) si alta care vizeaza piata muncii (explorarea pietei
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muncii, joburi posibile care pot fi accesate de un candidat, consultarea datelor din

Clasificarea Ocupatiilor din Roméania (COR)

Consilierea carierei este un proces complex si presupune parcurgerca mai multor
etape. Grupului tinta i se vor aplica teste si chestionare de evaluare, relevante pentru
consilierea carierei, prin intermediul carora, se vor identifica aptitudinile, abilitatile,
deprinderile, cat si nivelurile de performanta ale acestora, utile in diferite arii ocupationale,
identificarea  alternativelor ~ ocupationale  complementare  structurii  lor  de
personalitate,aptitudini si caracteristici dominante de personalitate, conturarea pozitiva si
realista a imaginii de sine.

Activitatile de consiliere din cadrul proiectului vizeaza doua componente:
informare,consiliere si orientare profesionald, precum si elaborarea analizei swot sia a
planului de cariera. Activitatile de orientare privind cariera urmiresc dezvoltarea personala si
inzestrarea individului cu cunostinte si abilitati necesare pentru realizarea unui management
eficient al propriei cariere.

Explorarea trasecelor educationale si ocupationale se va realiza prin colectarea
informatiilor privind oportunitatile educationale si ale ocupatiilor. Este foarte important ca
elevii sd adune cat mai multe informatii referitoare la natura muncii pe care doresc sd o
efectueze, cerintele profesionale pentru a ocupa un loc de munca, perspectivele de angajare,
mediul muncii, castiguri etc. Corectitudinea informatiilor obtinute este esentiala pentru a
putea face alegeri in concordanta cu interesele, valorile, insusirile de personalitate ale
studentilor.

Marketingul si promovarea personala se realizeaza prin sistematizarea si
prezentarea
informatiilor despre abilitatile, competentele, interesele si experientele educationale si

profesionale proprii in vederea atingerii scopurilor de cariera.
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Desfisurarea activititilor de consiliere din cadrul proiectului TEME , in contextul

pandemiei cu coronavirus

Fiecare elev din grupul tintd va participa la sedinte de consiliere individuala
abordandu-se teme utile pentru dezvoltarea personala si orientarea in cariera (tehnici de
comunicare eficienta, climinarea barierelor din comunicare, analiza SWOT, stimularea
motivatiei, cresterea stimei de sine,etc) si va fi completata o fisa de consiliere si orientare

profesionala, analiza SWOT si planul de cariers pentru fiecare beneficiar.

Analiza SWOT a carierei proprii este un instrument foarte util in procesul
autocunoasterii, in vederea debutului in carierd intr-o maniera pozitiva.

Analizd SWOT va ajuta elevii si descopere mai mult decat punctele tari si slabe ale
propriei vieti profesionale. Acest instrument le va permite si localizeze elementele exterioare
cu care interactioneazi §i care le influenteazi cariera. Acesti factori externi - in principal
amplasamentul jobului, domeniul profesional, compania si profesia — sunt cei care determina
riscurile si oportunititile in cariera fiecirei persoane.

Membrii grupului tintd vor identifica:
» punctele forte personale (abilititi in diferite domenii; activitate de voluntariat;
atitudine profesionisti; abilitati bune de comunicare; seriozitate; deschidere citre nou;
rabdare si calm; rezistenta la stress; usurinta de a socializa; initiativi; spirit de echipi;

competente IT; limbi strdine cunoscute);

» punctele slabe personale (necunoasterea unei limbi striine; inclinatie spre

perfectionism; spirit de lider prea dezvoltat; rabdare limitata; autocritic(d); timiditate;
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lipsa increderii in sine; dificultdti in comunicare; lipsi de motivatie; lipsa de energie;

indisciplind; nepésare; indiferenti);

» oportunititile carierei proprii (participarea in acest proiect; proiectele finantate din
fonduri UE; numeroase oportunititi de practici la diferite firme; aparitia unor
companii noi in zond; practica la firme; posibilititi de a face voluntariat; aparitia de
noi portaluri online de joburi; acces la informatii din domenii diverse; posibilitate de
dezvoltare; personald prin participarea la activititi organizate de citre liceul la care
invatd; existenta unor perioade favorabile pe piatra muncii);

» amenintarile propriei cariere (criza economic; lipsa experientei in domeniu; firme
care cautd experientd profesionald mai dezvoltatd; probleme familiale; suprasaturatia
pietei muncii; insecuritate sociala; probleme financiare; starea de sinitate ;

instabilitatea politicd; numar redus de locuri de munci in domeniul pentru care se

pregatesc);

Planul de carieri este un instrument de asemenea foarte util, care il va face pe
beneficiar si fie constient de calititile, limitarile, posibilitatile personale, prin identificarea
trasaturilor de bazd ale personalititii, puncta/slabe defecte din punctul personal de vedere,
abilititi de bazi care vor sprijini succesul in cariers, obiective de carierd, posibile obstacole,
profesia viitoare dorita.

Un plan inteligent de carierd urmireste stabilirea: unei finte, a unui scop, a unei
destinatii.

Prin analiza etapelor dezvoltate in cadrul planului de carierd, va incepe incursiunea

fiecaruia in a vizualiza clar si a stabili, tinta, scopul, destinatia vietii profesionale.
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sedintelor de consiliere , acestea desfasurdndu-se intre 30 — 60 minute, in functie de evolutia

situatiei i a particularititilor psihoindividuale ale elevilor.

Slile in care ne vom desfasura activitatea de consiliere vor fi amenajate astfe] incit

sd fie asiguratd distantarea fizici , ceea ce implicd urmitoarele:

eliminarea mobilierului care nu este necesar;

dispunerea mobilierului astfel incat s3 fie obtinuta distantarea;

bincile vor fi pozitionate astfel incat elevii si nu stea fata in fat;

bancile vor fi pozitionate astfel incat si nu fie blocat accesul in sala de clasi.

masca de protectie este obligatorie pentru elevi, personalul unittii de invitimant si
expertii din cadrul proiectului.

In functie de situatia epidemiologici, daci se vor desfasura si activitati de

consiliere online, se vor folosi aplicatii cum ar fi Whatsapp, Google Clasroom, Zoom etc.,

iar programarea activititilor se va realiza prin email sau telefon Fiecare expert va stabili

impreuna cu elevii modalitatea de lucru pentru activitatile online.

Expert orientaye si consiliere - Paul Monica Florica

M

Expert informare si consiliere — Dragolea Larisa




