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Nr. 193/15.01.2025
Anexa 3 la Procedurd

ANUNT DE SELECTIE

Inspectoratul Scolar Judetean Alba anuntd demararea procedurii de selectie a unui post de expert-
manager proiect L, in afara organigramei ISJ Alba, pentru implementarea proiectului ”Competente
solide practice -C.S.P.”, cod MySMIS2021 311279.

I. INFORMATII PROIECT

L INFORMATII PROIECT

Parteneriatul proiectului:

SOLICITANT: INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN ALBA
PARTENER 1: [IPAZIA PRODUCTION SRL

PARTENER 2: COLEGIUL TEHNIC "APULUM” ALBA TULIA
PARTENER 3: LICEUL TEHNOLOGIC "I.D.LAZARESCU” CUGIR

Obiectivul general al proiectului:

OG al proiectului il constituie cresterea cu 251 a numarului de elevi din IPT din jud Alba care
participa la programe de invatare la locul de munca, pt deprinderea de competente relevante, inclusiv
competente profesionale, care sa faciliteze angajarea la locuri de munca decente, in conformitate cu
Obiectul 4 din SN pt DEZVOLTAREA DURABILA a Romaniei 2030. Proiectul pune accent pe
organizarea de programe de invatare la locul de munca si pe crearea de parteneriate intre Colegiul
Tehnic”Apulum” din Alba Iulia si Liceul Tehnologic "L.D.Lazdrescu” din Cugir si parteneri de
practica din domeniile relevante si prin crearea unui sistem de informare coordonata, in ambele
sensuri, pentru a raspunde nevoilor actuale si viitoare ale pietei muncii la nivel regional /local.
Obiective specifice ale proiectului

OS1: Cresterea competentelor in domenii de calificare din sectoarele economice cu potential de
dezvoltare durabila conform Strategiei Nationale pentru Dezvoltare Durabila a Romaniei 2030, a 251
de elevi din invatamantul profesional si tehnic din judetul Alba, prin educatie digitala si creativitate,
oferita de programe atractive de invatare la locul de munca, de tip stagii de practica inovative,
combinate cu metode stimulative de invatare aprofundata — concursuri.

0OS2: Cresterea nivelului de certificare a calificarii profesionale pentru 226 elevi in vederea cresterii
calitatii si relevantei certificarilor pentru piata muncii prin sprijinirea organizarii examenului de
certificare a competentelor profesionale. Sprijinirea elevilor pentru sutinerea examenelor se face ca
urmare a pregatirii temeinice in cadrul stagiilor de practica realizate la angajatori, cu dotarile de
specialitate ale acestora, in vederea realizarii proiectelor practice necesare sustinerii examenului.
0S3: Incheierea a 17 parteneriate / conventii intre Colegiul Tehnic "Apulum” si Liceul Tehnologic
"Jon D. Lazarescu" si parteneri de practica din domenii relevante pentru specializarile elevilor din GT
(mecanic, economic, industrial - chimie, pielarie, textil, ceramica - si tehnic) in vederea crearii de
parteneriate sustenabile, pentru facilitarea tranzitiei de la educatie la un loc de munca prin instituirea
unui sistem de stagii de practicd la un potential angajator, inclusiv prin incurajarea implicarii
angajatorilor in programe de invatare la locul de munca .

0S4: Dezvoltarea unei aplicatii online de facilitare a tranzitiei de la scoala la piata muncii ce va fi
gestionata de lider pentru elevii unitatilor de invatamant tehnic si profesional din judetul Alba.
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Sistemul de informare inovativ social, care asigura o comunicare in ambele directii intre angajatori/
parteneri de practica si unitatile de IPT din judetul Alba, cu posibilitatea de extindere la nivel
national, va dezvolta si consolida parteneriatul de practica viitor, in vederea derularii stagiilor de
practica pentru elevii din IPT, intr-un mediu de munca real si in deplina concordanta cu aspiratiile de
cariera ale elevului participant. OS4 se va atinge prin implementarea 2.2, obtinerea rezultatului.

Grupul tintd ce va fi selectat si activitdtile proiectului se vor desfasura in cele doud unititi de
invatamant partenere.

Durata de implementare proiect: 24 luni

Buget proiect: 2.462.875,86 Ron

II. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE
Inspectoratul Scolar Judetean Alba organizeaza selectie pentru angajarea unui post de expert-
manager proiect L In afara organigramei ISJ Alba, (pe perioada determinatd) in cadrul proiectului cu

titlul ”Competente solide practice -C.S.P.”, cod MySMIS2021 311279.

In vederea atingerii rezultatului/rezultatelor de proiect din Cererea de finantare, beneficiarul va
selecta si contracta expertul potrivit Tabelului 1 etc.

Nr. | (Sub)activitatea nr. | Denumirea postului | Numdr Durata Nr.ore/expert

crt. si denumire experti activitatii /zi/lund

1 SA3.1 Manager proiect L 1 LA4-1.24 2h-3h/zi
(50h/lund)

Tabelul 1. Expetfi............ pentru asigurarea expertizei necesare realizdrii activitdtilor aferente

atingerii rezultatului/rezultatelor de proiect din Cererea de finantare*
*se va completa cdte un tabel pentru fiecare categorie de experti sau un tabel centralizator cu tofi
expertii selectati prin prezentul anunt, dupd caz

Conform OM nr.6693/23.09.2024 privind aprobarea Procedurii Operationale Cadru privind
infiintarea posturilor in afara organigramei si selectia expertilor din cadrul echipelor de proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile in care institutia subordonatd Ministerului Educatiei
este beneficiar sau partener, in procesul de recrutare si selectie a expertilor in cadrul proiectelor cu
finantare externd nerambursabild vor fi evaluati candidatii care corespund cumulativ conditiilor
generale si termenilor de referinti pentru participare mai jos mentionate.

II. CONDITII GENERALKE:

Expertul:

a) are cetdtenie romand/cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European cu resedinta in Romania;

b) are capacitate de exercitiu deplind;

¢) indeplineste conditiile de studii superioare de lunga duratd absolvite cu diploma de licentd sau
echivalenti;

d) are cel putin 5 ani experientd in domeniul educatiei;

e) nu a fost condamnat/(d) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedicd inféptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite
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cu intentie, care l-ar face/care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia

situatiei in care a intervenit reabilitarea;

f) indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.

IV.TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:

1.

Denumire post vacant/expert

Conditii specifice*

Manager proiect L

Studii solicitate: Studii superioare — 3 ani
Experientd solicitatd: Experientd in coordonare,
monitorizare / evaluare peste - 5 ani
Competente solicitate: Bun comunicator, bun
organizator, cunostinte MS OFFICE

a) Denumire expert:

Manager proiect L

b) Numdr posturi vacante:

c) Perioada estimatd pentru derularea

activitatii:

20 luni, 2 -3 ore/zi, 50 h/lund

d) Denumirea activitatilor/subactivitatilor
conform cererii de finantare:

A3,SA3.1

e) Scopul principal al postului si atributiile
acestuia:
Atributii:

Coordonarea proiectului

-Coordoneaza implementarea proiectului;
-Coordoneaza ceilalti membri ai parteneriatului;
-Monitorizeaza atingerea indicatorilor proiectului
st graficul de implementare a proiectului;
-Evalueaza activitatea expertilor si
rapoartele de activitate;

-Planifica activitatile proiectului;
-Impune standardele de calitate si cost PEO;
-Gestioneaza managementul riscurilor;
-Intocmeste  documente de modificare a
contractului de finantare;

-Gestioneaza relatia cu OI / AM PEO:;
-Centralizeaza rapoartele / membru de parteneriat
si semnaleaza erorile;
-Monitorizeaza  implementarea
tehnice prin matricea logica;
-Convoaca si prezideaza sedintele de proiect;
-Intocmeste rapoarte semestriale de progres;
-Intocmeste rapoartele tehnice pentru cererile de
prefinantare / plata / rambursare;.

aproba

activitatilor

f) Cerinte/competente necesare:

Competente solicitate: Bun comunicator, bun
organizator, cunostinte MS OFFICE

Cerinte:

e Studii superioare finalizate - 3 ani: 30
puncte (licentd: 10 puncte; masterat: 15
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puncte; doctorat:5 puncte)
e Experientd in coordonare, monitorizare /
evaluare - 40 puncte:
(0-3 ani — 20 puncte
3-5 ani — 30 puncte
Peste 5 ani— 40 puncte
e Experientd activitate proiecte europene —
30 puncte
1 proiect — 10 puncte
2 proiecte — 20 puncte
Peste 3 proiecte— 30 puncte

g) Constituie avantaje (dupd caz): - experientd anterioard pe proiecte cu finantare
nerambursabild
h) Abilitati, calitdti si aptitudini necesare: - capacitate de lucru in echipa;

- orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor
in termenele previzute;

- capacitate de analiza si sinteza,

- capacitate organizatoricd §i administrativd
pentru planificarea si desfasurarea intalnirilor
de lucru in echipe interdisciplinare;

- capacitatea de a organiza activititi de cercetare
evaluativa;

V. DOSARUL DE CONCURS:

In conformitate cu prevederile Cererii de finantare si ale OM nr.6693/23.09.2024 privind
aprobarea Procedurii Operationale Cadru privind infiintarea posturilor in afara organigramei si
selectia expertilor din cadrul echipelor de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile in
care institutia subordonatd Ministerului Educatiei este beneficiar sau partener, dosarul de 1inscriere la
concurs va contine urméitoarele documente:

a) Cererea de inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie;

b) Anexa 2_Declaratie disponibilitate;

c) Anexa 3_Declaratie date personale;

d) Scrisoarea de intentie;

e) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
dupa caz (semnatd de candidat);

f) Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;

g) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificérile specifice aferente pozitiei;

h) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sd contind
obligatoriu date de contact valide —adresa de e-mail si numir de telefon);

i) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria riaspundere cd nu are antecedente penale
(candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria
raspundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, cel mai trziu pana la data primei probe a concursului);



INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN ALBA
Str. Gabriel Bethlen, Nr. 7, Alba Iulia, 510009
Telefon: 0258 817255, Fax: 0258 817663
secretariat@isjalba.ro, www.isjalba.ro

MINISTERUL
EDUCATIEI

j) Adeverinta medicala care si ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult sase
luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de cétre
unitdtile sanitare abilitate;

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV (copii ale

diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se prezintd insofite de

documentele originale in original si se depun certificate pentru “conformitate cu originalul” sau in
copii legalizate.

Dosarul va avea opis, semnat de candidat si cu toate paginile numerotate.

Lipsa oricirui document dintre cele enumerate mai sus, inclusiv a opisului si a numerotarii

paginilor va duce la respingerea dosarului.

Se vor prezenta exclusiv documentele justificative doveditoare ale studiilor, conditiilor
generale, cerintelor/competentelor si conditiilor specifice cerute si care au fost declarate in CV.
fn evaluarea calitativi a dosarelor se acordi punctaj modului in care elementele constitutive
ale dosarului rispund/sustin, concis, cerintele/competentele si conditiile specifice mentionate in
anuntul de selectie.

VI. BIBLIOGRAFIA (dupa caz):
- Nu este cazul

VIL. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatii vor depune documentele la sediul Inspectoratului Scolar Judetean Alba din str. Gabriel
Bethlen, Nr.7, Alba Iulia, judet Alba, pana la data de 28.01.2025 ora 16.00.

Candidaturile transmise dupd data limitd indicatd In anuntul de selectie, precum si cele
incomplete vor fi respinse.

VIII. PROBELE SELECTIEI:
Selectia consti in parcurgerea a 2 etape(dupi caz), astfel:
a) Proba eliminatorie: verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor;

Lista candidatilor declarati admisi/respingi in aceastd etapd va fi publicatd la sediul ISJ
Alba/pe pagina web a ISJ Alba, la adresa Str.Gabriel Bethlen, Nr.7, Alba Iulia.
Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul ISJ Alba in termen de 24 ore de la data
publicdrii rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea decaderii din acest drept.
Tabelele cu rezultatele publicate pentru fiecare etapd din calendarul selectiei vor contine pentru

fiecare candidat, 1n locul numelui si prenumelui sau, o modalitate de codificare aferentd dosarului siu
depus (de exemplu, numarul de nregistrare a dosarului depus in vederea candidaturii pentru ocuparea
unei functit de expert, in cadrul proiectului respectiv). Aceastd modalitate de codificare 1i va fi
transmisd candidatului, spre stiintd, si va reprezenta referinta pentru candidat pana la finalizarea
selectiei.

Candidatii declarati admisi la aceasti proba vor participa la probele de evaluare.
a) Proba de evaluare a dosarelor;
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Punctajul va fi acordat in functie de urméitoarele criterii:
1 Manager proiect L e Studii superioare finalizate-3 ani: 30
puncte (licentd: 10 puncte; masterat: 15
puncte; doctorat:5 puncte)
e Experientd in coordonare, monitorizare
/ evaluare 40 puncte:
0-3 ani — 20 puncte
3-5 ani — 30 puncte
Peste 5 ani— 40 puncte
e Experienta activitate proiecte europene
— 30 puncte
1 proiect — 10 puncte
2 proiecte — 20 puncte
Peste 3 proiecte— 30 puncte
Pentru a participa la proba de interviu, candidatii trebuie sa realizeze minim 50 de puncte.

b) Interviul;

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul ISJ Alba in termen de 24 ore de la data publicérii
rezultatelor, sub sanctiunea decéderii din acest drept. Interviul nu se contesta.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul ISJ Alba/pe pagina
web a ISJ Alba, la adresa Str.Gabriel Bethlen, nr.7, Alba Iulia, in termen de 1 zi lucritoare de la
solutionarea contestatiilor.

Ca urmare a desfasurérii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in
ordinea descrescitoare a mediei notelor acordate.Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea
descrescétoare a punctajului, in limita numérului de posturi din anuntul de selectie.

Rezultatele finale in urma solutiondrii contestatiilor se afiseaza la sediul ISJ Alba si pe pagina
web a Inspectoratului Scolar, in termen de 1 zi lucrdtoare de la ultima proba de concurs, prin
specificarea punctajului final al fiecdrui candidat si a mentiunii “admis™ sau “respins”, in termen de
maxim 5 zile lucratoare.

Ca urmare a desfasurdrii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in
ordinea descrescdtoare a mediei notelor acordate. Candidatii sunt declarati admisi in ordinea
descrescatoare a punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor declarati
admisi, vor constitui corpul de rezerva pentru pozitia respectiva pe toata perioada deruldrii activitatii,
cu conditia Indeplinirii unui punctaj minim de 50 de puncte la evaluarea dosarului de candidaturi sau
a unui punctaj stabilit de echipa de management/implementare a proiectului, in functie de
complexitatea atributiilor prevazute in fisa postului. Echipa de proiect isi rezerva dreptul de a scoate
din nou la concurs pozitia respectivd, dacd niciun candidat nu are profilul necesar in cadrul
proiectului.

Mentiondm cé in conformitate cu prevederile legale, un angajat poate avea, cumulat de la mai
multe locuri de munca, un numér de maxim 12 ore/zi, respectiv 60 ore/sdptamana lucrate.
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IX. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUL:

Perioada Activitatea (dupa caz)
16.01.2025-28.01.2025 Depunerea dosarelor
29.01.2025 Verificarea  eligibilitatii  administrative a

dosarelor
29.01.2025 Afisarea rezultatelor selectiei in urma verificarii
eligibilitatii administrative a dosarelor

29.01.2025-30.01.2025 Depunerea eventualelor contestafii
31.01.2025 Solutionarea eventualelor contestatii
31.01.2025 Afisarea rezultatelor contestatiei
03.02.2025 Realizarea evaluérii dosarelor
03.02.2025 Afisarea rezultatelor in urma evaludrii dosarelor
03.02.2025-04.02.2025 Depunerea eventualelor contestatii
05.02.2025 Solutionarea eventualelor contestatii
06.02.2025 Interviul
06.02.2025 Afisarea rezultatelor In urma interviului
07.02.2025 Afisarea rezultatelor finale

Afigat astdzi 15.01.2025 la sediul Inspectoratului Scolar Judetean Alba.




