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1. DISPOZITII GENERALE

Art. 1

{1) Prezentul Regulament intern reglementeazé raporturile de serviciu si raporturile de muncé dintre
Inspectoratul $colar Judetean Alba, pe de o parte si inspectorii scolari si angajatii cu contract individual
de munca pe de alta parte, incheiat pe duratad nedeterminati sau determinata.

(2} Prevederile Regulamentului — cadru de organizare si functionare a inspectoratelor scolare si ale
Codului de Conduita a personalului din inspectoratele scolare sunt obligatorii pentru persoanele care Tsi
desfasoara activitatea In Inspectoratul Scolar Judetean Alba pe baza unui contract de munci incheiat
pe duratd nedeterminata sau determinata.

Art. 2

(1) Persoanele delegate Tn cadrul Inspectoratului Scolar Judetean Alba sunt obligate sa respecte pe
fanga regulile specifice angajatorului care a dispus delegarea si dispozitiile prezentului Regulament.
(2) Persoanele detasate la inspectoratul Scolar Judetean Alba sunt obligate s3 respecte dispozitiile
prezentului Regulament.

Art. 3

Asigurarea disciplinei in cadrul Inspectoratului Scolar Judetean Alba impune respectarea de catre
intregul personal { inspectori scolari sau persoane fncadrate pe baz3 de contract individual de munca},
potrivit ariei lor de competente, a reglementérilor stabilite in prezentul Regulament intern, in
Regulamentul — cadru de organizare si functionare al inspectoratelor scolare, precum si a prevederilor
actelor normative, a normelor de securitate a muncii, a instructiunilor si ordinelor emise de conducerea
inspectoratului.

2. REGULI GENERALE PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI
NEDISCRIMINARI SI A iNLATURARII ORICAROR FORME DE
INCALCARE A DEMNITATII

Art. 4

in cadrul relatiilor dintre angajatii inspectoratului, dintre acestia si alte persoane fizice cu care vin in
contact Tn Tndeplinirea atributiilor de serviciu, se interzice orice comportament care prin efectele lui
defavorizeaza sau supune unui tratament injust sau degradant o persoana sau un grup de persoane.
Art. 5

Refuzul de a angaja o persoand pe motiv c& apartine unei rase, nationalitatii, etnii, religii, categorii
sociale sau categorii defavorizate, ori datorita convingerilor, varstei, sexului, sau orientirii sexuale, este
in totald contradictie cu politica Ministerului Educatiei i a Inspectoratului Scolar Judetean Alba in
domeniul resurselor umane.

Art. 6

Constituie abatere de [a prezentul regulament orice comportament cu caracter nationalist-sovin, de
instigare la urd rasiala sau nationald, ori acel comportament ce vizeaz3 atingerea demnitatii sau crearea
unei atmosfere intimidante, ostile, degradante, umilitoare sau ofensatoare indreptate fmpotriva unei

persoane sau a unui grup de persoane.




Art. 7

Masurile pentru promovarea egalitatii de sanse ntre femei si barbati pentru eliminarea discriminarii

directe si indirecte pe criterii de sex se aplicé in conformitate cu prevederile Legii 202/2002 republicata,

privind egalitatea de sanse intre femei si bérbati.

Art. 8

Dispozitiile prezentei sectiuni se completeazé cu prevederile Legii nr. 48/2002 pentru aprcbharea OUG

nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu maodificarile

uiterioare.

3.

Art. 9

DREPTURILE Si OBLIGATIILE ANGAJATORULUI $1 ALE ANGAJATILOR

3.1. Drepturile si obligatiile angajatorului

Angajatorul are in principal urmatoarele drepturi:

a}
b}

c)

d)

Art. 10

sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu in limitele legalitatii;

s& modifice fisa postului, in funciie de strategia de dezvoltare gi necesitatile Ministerului
Educatiei si ale Inspectoratului Scolar Judetean Alba, cu respectarea prevederilor legale;

s& execute prin persoanele abilitate controlul asupra respectdrii programului orar de lucru si a
modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

sa aplice sanctiunile disciplinare si competentele serviciului specializat in probleme de

prevenirea si stingerea incendiilor (PS} si sénétate si siguranta muncii (SSM).

Angajatorului ii revin, in principal, urméatoarele obligafji:

a)

b)
c)
d)

e)

a)

h)

s& acorde angajatului foate drepturile ce decurg din actul administrativ de numire sau din
contractul individual de muncé si din alte dispozilii legale;

s& aducd la cunostinta angajatilor, sarcinilor ce le revin concretizate In fisa postului;

sa asigure conditii corespunzétoare de munca;

s3 informeze angajatul, anterior incheierii contractului individual de muncd sau semnarii
Ordinuluif Raportului de serviciu asupra elementelor care privesc desfigurarea vittorului raport
de munca;

s3 elibereze, la cerere, toate documentele ce atesta calitatea de salariat al solicitantului;

sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului, In afara cazurilor
prevazute de dispozitiile legale;

s& solutioneze si sa instinteze petentii, in termenul prevazut de lege, asupra modului de
rezolvare a sesizarilor, reclamatilor si contestafiilor depuse de angajati. Cererile depuse de
angajati la secretariatul inspectoratului, cu respectarea prevederilor legale, se vor solutiona Tn
termen de 30 de zile calendaristice;

sa asigure protectia maternitati, In conformitate cu dispozitile O.U.G. nr. 96/2003, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si cu prevederile Conventiei Organizatiei

Internationale a Muncii nr. 183/2000 privind revizuirea Conventiei (revizuita) asupra protectiei
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Art. 11

maternitatii din 1952 adoptata la cea de-a 88-a sesiune a Conferintei generale a Organizatiei
Internationale a Muncii la Geneva la 15 iunie 2000, ratificata prin Legea nr. 452/2002;

3.2. Drepturiie i obligatiile angajatilor

Angajatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a)
b}

c)

Art. 12

dreptul la salarizare pentru munca depusa;

dreptul la repaus zilnic si s&ptamanal,

dreptul fa concediu legal de odihng, la zile libere platite pentru evenimente familiale deosebite,
precum $i la zile libere de s&rbatori legale, conform prevederilor legale in vigoare;

dreptul de a beneficia la cerere de concediu fara platd conform prevederitor legale in vigoare;
dreptul la egalitate de sanse si tratament;

dreptul la protectia in caz de concediere;

dreptul la s&né&tate si securitate Tn munca;

dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de
munca;

dreptul de a fi informat, consultant si cooptat, direct sau prin reprezentantii sai legal alesi, in
stabilirea deciziilor importante pentru activitétile inspectoratului;

dreptul la formare profesional;

dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat, in conditiile legii,

dreptul la stabilitate Tn munca, raport de serviciu sau de munca;

dreptul la greva, in condifiile legii;

58 beneficieze de zile de recuperare pentru efectuarea serviciului de permanentd in 1.S.J. Alba,
in zilele de sAmbata gi duminicé, Intre orele 8:00 — 16:00.

Angajatului fi revin, Tn principal, urmatoarele obligafii:

a)
b}

c)
d)
e)

f)

Art. 13

obligatia de a realiza norma de muncéa sifsau atributiile ce-i revin din fisa postului;

obligatia de a respecta disciplina muncii, normele de sanatate si securitate Tn munca, de
prevenire a incendiilor si situatiilor de urgenta;

obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

obligatia de a respecta mésurile angajatoruiui in domeniul securittii si sanatatii in muncé;
obligatia de a respecta secretul de serviciu si confidentialitate;

obligatia de a urmari perfectionarea proprie, detectarea eventualelor disfunctionalitati si

propunerea de solutii pentru inl&iurarea acestora.

3.3. Drepturile si obligatiile specifice inspectorilor scolari

inspectorii gcolari se bucuré de drepturi si obligatii specifice, conform documentelor legale Tn vigoare:

Legea educatiei nationale nr. 1/2011 cu modificarile i completérile ulterioare, Regulamentul — cadru de

organizare si functionare a inspectoratelor gcolare, aprobat prin O.M.E.C.T.S. 5530/2011 cu

modificarile ultericare si Regulamentu! de inspectie al unitatilor de Invatamant aprobat prin O.M.E.C. nr.

6106/2020 care cuprinde Competentele si Codui de Conduita al inspectorilor.
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4. REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI AL
INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art.14

a} In cadrul relatiilor de muncé functioneaza principiul egalitati de tratament fatd de toti salariatii.

b) Orice discriminare directd sau indirectd fatd de un salariat, bazatd pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenentd nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune
politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate
sindicala, este interzisa.

c} Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebire, restriclie sau preferina,
intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. {2), care au ca scop sau ca efect
neacordarea, restrangerea ori inldturarea recunoasterii, folosintet sau exercitarii drepturilor prevazute
in legisiatia muncii.

d) Constituie discriminare indirectd actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii decat cele
prevazute la alin. (2), dar care produc efectele unei discriminar] directe.

Art. 15

a) Orice salariat care presteazd o muncd beneficiazd de condilii de muncd adecvate activitati
desfasurate, de protectie sociald, de securitate si sanétate in muncd, precum si de respectarea
demnitatii st a constiintel sale, fara nicio discriminare.

b) Tuturor salariatilor care presteaza o muncé le sunt recunoscute dreptul la plata egald pentru munca
egald, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul

la protectie Impotriva concedierilor nelegale.

Art. 16

1)} Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care dezavantajeaza
persoanele de un anumit sex, in legaturd cu relatiile de munca, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
pasturilor vacante;

b} incheierea, suspendarea, modificarga sifsau incetarea raportului juridic de munca ori de serviciu;

c) stabilirea sau modificarea atributfilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneraliei;

e) beneficii, altele decét cele de natura salariala si masuri de protectie si asigurari sociale;

f) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesionald;

¢) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionald;

i} aplicarea masurilor disciplinare;

i) dreptul de aderare la sindicat si accesut la facilifdtile acordate de acesta;

k} orice alte conditii de prestare a mungii, potrivit legislatiei in vigoare.

2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. {1} lit. a) locurile de munca in care, datoritd naturii
sau conditilor particulare de prestare a muncii, prevazute de lege, particularitatie de sex sunt

determinante.




Art. 17

5. REGULI GENERALE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII

51. Obligatiile angajatilor privind disciplina muncii

Obligatiile angajatilor privind disciplina mungcii sunt urmétoarele:

a)

b)

c)

d)

e)

g)

h)

)

k)

m)

n)
o)
Art. 18

sé respecte programul de lucru stabilit, folosind integral si cu eficientd maxima timpul de munca;
sa indeplineasca cu profesionalism, corectitudine, impartialitate si in mod constiincios atributiile
cuprinse Tn fisa postului si sarcinile primite de la sefii ierarhici, fn timpul si In conditiile de calitate
stabilite;

s& respecte obligatiile ce le revin privind protectia datelor si informatiilor, Tn conformitate cu
reglementérile Tn vigoare;

s& asigure pastrarea secretului de serviciu,

sé respecte normele de conduita in relatiile cu sefii ierarhici, colegii, subalternii, persoanele din
afara institutiei si s& dea dovadé de cinste si corectitudine in relatiile cu acestia;

s3 contribuie la preintAmpinarea si Tnlaturarea oricéror situatii care ar putea pune in primejdie
viata, integritatea corporald sau sénéatatea oamenilor, precum gi [a deteriorarea sau distrugerea
bunurilor materiale;

s& se ab{ina de |a orice fapté care ar putea s8 aduca prejudicii Inspectoratului $colar Judetean
Alba;

s& se abtina de la exprimarea sau manifestarea convingerilor politice personale;

s se conformeze dispozitiler date de sefii ierarhici cérora le sunt subordonati direct, cu
exceptia cazurilor in care se apreciaza ci aceste dispozifii sunt ilegale si sa motiveze T scris
refuzul indeplinirii dispozitiilor primite;

sd cunoascé continutul actelor normative, regulamentelor si al oricdror aitor dispozitii cu
caracter normative, in legaturad cu atributile $i sarcinile de serviciu, referitoare la activitatea
desfasuratd, conformandu-se acestora intocmai;

cunoasterea de cétre toti angajalii a prevederilor Legii 571/2004 privind protectia personalului
din autoritatile publice, institutiile publice si din alte unitati care semneaza Incélcari ale legii
precum si a prevederilor actelor normative care reglementeazd activitatea Inspectoratului
Scolar Judetean Alba,;

s& respecte normele de santate si securitate In muncé, de prevenire a incendiilor sau oricaror
alte situatii de urgenta, care ar putea pune in primejdie cl&dirile, viata si integritatea corporalé a
sa sau a altor persoane;

sé-si perfectioneze pregatirea profesionald $i s3 participe nemijlocit la cursuri de pregatire
profesionala;

s4 respecte normele de conduitd profesionala $i civica prevazute de lege,

s& respecte intocmai prevederile legale privind circuitul documentelor In cadrul institutiei;

(1) Absentarea nemotivata este interzisi.

{2)In caz de boald, de fortd majora sau la expirarea duratei suspendérii raporturilor de munca, angajatul

va anunta conducerea inspectoratului scolar sau pe seful ierarhic & nu se poate prezenta la serviciu,

in caz contrar fiind considerat absent nemotivat.



(3) Absentarea nemotivatd timp de 3 zile consecutive constituie abatere disciplinara si atrage dupa

sine concedierea din motive imputablle angajatului.

(4) Ascunderea intenfionatd a absentelor nemotivate, atrage dupa sine sanctionarea disciplinara a

persoanei care a avut cunostintd sau era obligatd s& cunoasci aceste fapte.

Art. 19

Inducerea in eroare de cétre angajali prin folosirea de acte false, declaratii false, in vederea obtinerii

unor avantaje prevazute de legislalia in vigoare, din partea inspectoratului, consfituie culpa grava care

atrage raspunderea disciplinara, patrimoniald sau penala, dupa caz.

Art. 20

Se interzice angajafilor:

a)
b)
c)

d)

e)

g

sa inceteze nejustificat lucrul;
s& paraseasca nemaotivat locul de munca fn interes personal;
sa transmitad persoanelor fizice sau juridice date care nu sunt de interes public si nu au
legatura cu acestea sau date personale ale aitor salariafi f4r3 acordul acestora;
s& desfégoare activitati ca angajati, administratori, sau prestatori de servicii la alte persoane
fizice sau juridice, Tn timpul programului de lucru;
s& solicite sau sa accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru alfii, in considerarea
functiei lor, daruri sau alte avantaje;

s& primeasca direct cereri a céror rezolvare intrd in competentelor ori s3 intervina pentru
solutionarea acestora;
s&-si exercite atributile Tn stare de ebrietate sub influenta unor substante care modifica
comportamentul in sensul degradarii relatiilor de serviciu; persoana care se afld sub influenta
intocmeste, de cétre seful ierarhic, In prezenta persoanei vinovate si a cel putin doi martori,
proces-verbal constatator, care va sta la baza pontdrii — Tn ziua respectivd — ca absent
nemotivat. Refuzul perscanei in culpd de a semna procesul-verbal se consemneaza n
cuprinsul acestuia. Pentru dovedirea prezentérii la serviciu a unui angajat sub influenta
bauturilor alcoolice ori desfasurarii activitatii In aceasta stare se poate apela la un agent de
politie aflat in exercitiul functiunii, procesul-verbal de constatare intocmit de acesta fiind o
dovada concludentd penfru desfacerea disciplinara a contractului de muncé al salariatului
vinovat. Contestarea rezultatului probel cu alcooltestul, se poate face cu conditia, ca
persoana in cauzi, sd accepte recoltarea de probe biologice, la Serviciul Judetean de
Medicina Legala, in aceeasi zi si pe cheltuiala sa.
s& se manifeste In mod jignitor fatd de colegi;
s& execute in impul programului lucrari straine intereselor institutiei;

53 efectueze corwvorbiri telefonice nejustificate;
sa scoata din sediul institutiel fara forme legale, bunuri materiale apariinand acesteia;

sa savarseasca actiuni care sa puna Tn pericol securitatea 1.S.J. Alba cum ar fi: folosirea de
aparate electrice, fumatul in locuri interzise, folosirea altor surse de luminat decat cele
stabilite de administratie, a aparatelor de incélzit improvizate etc.



Art. 21

{1) Inspectorii scolari generali adjuncti, ca sefi de departamente, precum si conducétorii
compartimentelor raspund pentru infreaga activitate ce se desfisoarad sub organizarea si controlul
acestora, Tn conformitate cu atributiile ce le revin prin Regulamentul — cadru de organizare si functionare
al inspectoratelor scolare si cu legislatia n vigoare, precum si pentru executarea sarcinilor, legale, care
sunt delegate prin decizii, de catre inspectorul scolar general.

(2) Conducétorii departamentelor/ compartimentelor stabilesc sarcinile de serviciu si urméresc
indeplinirea lor de catre personalul din subordine.

Art. 22

Persoanele cu funcfii de conducere dau sarcini si dispozitii subordonatilor, cu respectarea dispozitiilor
legale In vigoare, a regulamentului de organizare si de functionare si a prezentului regulament si
controleaza la timp indeplinirea acestora.

Art. 23

in cazul in care un angajat nu este prezent in institutie pentru o perioada determinata (concediu, invoire,
delegatie), seful acestuia informeaza acest lucru pe linie ierarhicd astfel incat, la nivelul inspectorului
scolar general, sau dupa caz, al inspectorului scolar general adjunct, sa fie cunoscuté situatia exacta a

salariatilor care nu se afla in insfitufie.

Art. 24

Pe perioada cét lipseste un angajat, care are o anumitd responsabilitate, sarcinile de serviciu ale
acestuia sunt preluate de persoana stabilitd prin fisa postului pentru acest lucru sau de cétre o aita
persoana desemnata de inspectorul scolar general sau inspectorul scolar general adjunct in subordinea
caruia se afla persoana care lipseste, stabilind si limitele de competenta pentru persoana stabilita.

Art. 25

In cazul incetarii contractului de munca al unui angajat, acesta trebuie sa predea sefului ierarhic
superior situafia fucrarilor finalizate sau in curs de finalizare, pentru a fi repartizate altui salariat sub
formé de document letric respectiv electronic. Nepredarea documentelor de lucru, stergerea informatiilor
electronice cu intentie sau distrugerea documentelor de orice naturé care contin informatii de serviciu
constituie abatere/infractiune si se pedepseste conform legilor in vigoare.

Art. 26

{1} Fiecare salariat rdspunde atat de bunurile aflate in grifa sa , conform inventarului, cat si de bunurile
comune inspectoratului.

(2) Este interzisa utilizarea spatiilor locative, a tehnicii informaticnale {calculatoare, telefoane, faxuri),
general a bunurilor 1.S.J. Alba de cétre persoane din afara institutiei. Fac exceptie situatiile in care
au loc actiuni oficiale organizate de institutie, care necesita prezenta si colaborarea cu reprezentanti

ai aitor institutii din judet, din {ara sau strainétate.



Art. 27

In incinta Inspectoratului Scolar Judetean Alba nu este permisa introducerea, consumarea sau
depozitarea substantelor si medicamentelor ilegale, a bauturilor alcoolice, armelor de foc sau de orice
alt fel.

Art, 28
Nerespectarea prevederilor art. 24, constituie abatere si va fi sanctionata disciplinar, material, civil sau
penal, dupé caz.

5.2.  Reguli privind accesul in sediul inspectoratului scolar
Art. 29

Salariatii au acces pe bazi de legitimatie de serviciu.

Art. 30
(1} Delegatii unor institutii sau alli vizitatori au acces pe baza actului de identitate sau a legitimatiei de
serviciu.
(2) in situatii in care sunt organizate intalniri, sedinte etc. la sediul 1.S.J. Alba, organizatorul isirezerva

dreptul de a limita accesul doar pentru persoanele cédrora le este dedicat evenimentul respectiv.

5.3. Organizarea timpului de munca

Art. 31

{1} Durata normald a timpului de muncé este de 8 ore/zi;

(2) Programul orar de lucru se desfiagoari intre orele 8.00 — 16.30 in zilele de luni - joi, iar vineri
intre orele 8.00 — 14.00.

(3) Desfasurarea programului orar de lucru stabilit se poate schimba prin acordul angajatorfangajat si
va fi stipulata intr-o decizie de modificare a raporturilor de serviciu sau in contractul individual de
munca respectiv sau printr-un acord verbal dacd modificarea se face pentru pericada foarte limitata
de timp (1-2 zile) si cu influente mici in programul de lucru al persoanei respective (maxim +/- 2
ore), pentru rezolvarea unor situatii de extrema urgenta din partea |.5.J. Alba.

(4) Programul de audiente este urmatorul:

- Inspector $colar General — prof, Cornel Stelian SANDU — Miercuri: 13.00 — 15.00
- Inspector Scolar General Adjunct — prof. Delia Angela GHEORGHITA — Marti: 13.00 —
15.00
- Inspector gcolar General Adj. — prof. loan Dan CHERECHES ~ Joi: 13.00 - 15.00
- Inspectori scolari Luni — Joi: 14.00 - 16.30
Art. 32
(1) Obligarea angajatilor la efectuarea orelor suplimentare fard acordul acestora, cu exceptia cazurilor
prevazute de lege, este interzisa,
(2) Tn cazul efectudrii orelor suplimentare angajatii au dreptul la compensarea cu ore libere
corespunzétor perioadei lucrate, conform legislatiei in vigoare.



Art. 33
Evidenta prezentei la serviciu se tine prin condica de prezenta, angajatii fiind obiigati sa semneze
condica la ora inceperii si la ora terminarii programuiui de lucru.

Art. 34

Concediu de odihna se efectueazi anual, integral sau fractionat, dups o programare aprobatd de
conducerea inspectoratului.
Art. 35
(1) Concediu de odihni se poate Intrerupe, din motive obiective, cu obligatia de a fi reprogramat de
Tndaté ce nu maf exista motivele ce au determinat intreruperea.
(2) Nota de chemare din concediu se face pe baza unui referat de necesitate, Tntocmit de seful
departamentului/compartimentului in care isi desfasoara activitatea angajatut si aprobat de
inspectorul scolar general.
Art. 36
(1) Incapacitatea temporara de munci se dovedeste prin certificat medical.
{2) Certificatul medical trebuie prezentat de angajat pana cel mai tarziu |a data de 5 a lunii urméatoare
celei in care angajatul a beneficiat de concediu medical.
Art. 37
Angajatii pot fi Tvoiti in interes personal de la serviciu numér de ore din cursul unei zile sau o zi intreaga
(8 ore) cu aprobarea conducatorului ierarhic superior.

Art. 38

Evidenta concediilor de odihna, de boals, fara piata, invoirilor ete. va fi tinuté de consilierul pentru plan,
normare, salarizare.

Art. 39

In cazul in care intarzierea sau absenta s-a datorat unei situatii neprevizute sau unor motive
independente de vointa angajatului (boald, accident, etc.) salariatul are obligatia de a informa in

urmétoarele doud zile pe geful departamentului/compartimentului respectiv Inspectorul scolar general.

6. ABATERI DISCIPLINARE, SANCTIUNI APLICABILE,
REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art. 40
Prin abatere disciplinara se Intelege fapta angajatului — personal contractual definitd la art. 247 alin.

(2} din Codul Muncil, respectiv faptele inspectorilor scolari care se subscriu definitiei date de art.280

alin.1 din Legea educatiei nr. 1/2011 precum si orice incdlcare a codul de conduits al inspectorilor

scolari, respectiv a codului de conduité al personalului contractual reglementat de QUG nr. 57/2019, cu

modificarile ulterioare si ori orice alte elemente reglementate prin normative ale fegistatiei secundare.

Art. 41

(1) Sanctiunile disciplinare care pot fi aplicate n ¢cazul in care angajatul sdvarseste o abatere disciplinara
sunt cele prevazute de art. 248 alin (1), lit. a) — e) din Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicat/a,
pentru personalul contractual, respectiv cele previzute de art.280 alin.2 din Legea 1/2011, cu
modificérile ulterioare, pentru inspectori scolari.
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{2) Regimul aplicarii sanctiunilor este reglementat de art. 250-252 din Codul Muncii.
{3} Dreptul angajatului sancfionat de a se adresa instantelor judecatoresti competente aste garantat,
Art. 42
(1) Regulile referitoare la procedura disciplinard sunt reglementate de art, 247 — 252 din Legea nr.
53/2003 republicatd— Codul muncii, pentru personalul contractual §i respectiv cele ale art.280-282
din Legea Educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificsrile si completérile ulterioare, pentru personalul
de conducere, de Indrumare si control.,
(2) Dreptul angajatului sanctionat de a se adresa instantelor competente este garantat.
(3) incicarea dispozitillor prezentului Regulament Intern atrage dupa sine raspunderea disciplinara.
Art. 43

Incélcarea dispozitiilor prezentului Regulament Intern atrage dupi sine raspunderea disciplinara.

7. REGULI GENERALE PRIVIND IGIENA, SECURITATEA SI
SANATATEA IN MUNCA

7.1.  Reguli generale privind igiena in munca
Art. 44
Igiena mungii urméreste Tmbunétatirea conditilor de munca $i masuri de Tnlaturare a tuturor factorilor
care contribuie la producerea accidentelor si imbolnavirilor profesionale.
Art. 45
Masurile ce trebuie luate in scopul protejérii viefii si sanatatii angajatilor sunt urmétoarele:
a) asigurarea in permanents a ventilatiei corespunzatoare si a iluminarii uniforme, suficiente la
locul de munca;
b} prezentarea la vizita medicals la angajare si la examenul medical periodic;
¢} insusirea sirespectarea normelor de securitate in munca;
d} interzicerea consumului de bauturi alcoolice la locul de munca;
e) Insusirea instructiunilor de prim ajutor in caz de accident de munca;
f} respectarea normelor de igiens personala;
g} intretinerea curéteniei si igienei la locul de munci;
h) folosirea rationala a timpului de odihna;
i} evitarea prezentei la lucru in stare de oboseals sau de boald care poate pune Tn pericol
s@natatea altor persoane;
) pastrarea curateniei Tn birouri, n silile si pe culoarele de acces, pe scarile st Tn grupurile
sanitare comune;
K) aparatura folositd in timpul lucrului va fi curatatd, verificata si depozitata corespunzator;
[} la nivelul institutiei vor exista truse sanitare de prim- ajutor, far continutul lor va fi conform
OMSSF nr. 427/14.06.2002, cu modificarile $i completarile ulterioare.
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7.1.1. Angajarea si repartizarea personalului la locurile de munca

Art. 46

(1) Tn vederea supravegherii sanatatii angajatilor in relatie cu cerintele locului de munca, se va efectua
controlul medical la angajare, controlul medical periodic la reluarea activitétii dupa o intrerupere mai
mare de un an, conform reglementarilor legale specifice.

(2) Durata contractului individual de munca nu exclude controalele si examinarile medicale previzute la
alin. (1).

Art. 47

Refuzul salariatului de a se supune examinarilor medicale constituie abatere disciplinara.
7.1.2. Atributiile prestatorilor de servicii medicale de medicind a muncii

Art. 48
Exercitarea atribufiilor personalului medical de medicina a muncii se efectueazi n conformitate cu
prevederile contractului de prestatii medicale de medicing a muncii si cu prevederile legale in vigoare.

7.2.  Reguli generale privind securitatea in munca
Art. 49
Conform Legii nr. 319/2006 privind sanétatea §i securitatea in munca, cu modificarile uiterioare, art, 13:

In vederea asigurarii conditiifor de securitate si sénatate n munca $i pentru prevenirea accidentelor

de munca si a bolilor profesionale, angajatorul are urmétoarele atributii:

a) sd stabileasca pentru lucratori, prin fisa postului, atributiile si rspunderile ce le revin in domeniul
securitatii si sénatatii in munca, corespunzator functillor exercitate;

b} sa elaboreze instructiuni proprii, in spiritul prezentei legi, pentru completarea si/sau aplicarea
reglementarilor de securitate si sanatate in munca, finand seama de particularititile activitatifor
si ale locurilor de muncé aflate Tn responsabilitatea lor:

c) saasigure sisa controleze cunoasterea $i aplicarea de catre toti lucratorii a masurilor prevazute
in planut de prevedere si de protectie stabilit, precum si a prevederilor legale in domeniul
securitafii si sdnatadtii In muncd, prin lucratorii desemnati, prin propria competentd sau prin
servicii externe;

d) saia masuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii si instruirii lucratorilor, cum ar
fi afise, pliante, filme si diafilme cu privire la securitatea si s@natatea Tn munca;

e) sa asigure informarea fiecérei persoane, anterior angajarii in munca, asupra riscurilor la care
aceasta este expusd la locul, precum si asupra masurilor de prevenire si de protectie necesare;

f) s& ia masuri pentru autorizarea exercitarii meseriilor si a profesiilor previzute de legistatia
specific;

g) s& angajeze numai persoane care, Tn urma examenului medical si, dupd caz, a testirii
psihologice a aptitudinilor, corespund sarcinii de muncs pe care urmeazéd sa o execute si s
asigure controlul medical periodic §i, dupa caz, controlul psihologic periodic, uiterior angajérii;

h) sé tind evidenta zonelor cu risc ridicat §i specific previzute la art. 7 alin. (4) lit. e}
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n)
o)
p)

1)

u)

Art. 50

sa asigure funcfionarea permanentd si corecta a sistemelor §i dispozitivelor de protectie, a
aparaturii de mésura si control, precum si a instalatiifor de captare, retinere si neutralizare a
substantelor nocive degajate in desfasurarea proceselor tehnologice:

sa prezinte documentele gi sa dea relafille solicitate de inspectorii de munca in timpul controlului
sau al efectudrii cercetérii evenimentelor;

sa asigure realizarea méasurilor dispuse de inspectorii de munca cu prilejul vizitelor de control i
al cercetérii evenimentelor;

sd desemneze, la solicitarea inspectorului de munca, lucritorii care s3 participe la efectuarea
controlului sau la cercetarea evenimentelor;

sa nu modifice starea de fapt rezultata din producerea unui accident mortal sau colectiv, in
afaré de cazurile In care mentinerea acestei stari ar genera alte accidente ori ar periclita viata
accidentatilor si a altor persoane;

s& asigure echipamente de muncé fara pericol pentru securitatea si sanéatatea lucratorilor;

s& asigure echipamente individuale de protectie;

4@ acorde obiligatoriu echipament individual de protectie nou, in cazul degradérii sau al pierderii
calititilor de protectie.

s& asigure evaluarea riscurilor de imbolnévire profesional3 la toate locurile de munci;

sa stabileascd mésurile de protectie corespunzitoare locurilor de muncs si factorilor de risc
evaluati;

sé particularizeze normele specifice de securitate a muncii in raport cu activitatea care se
desfasoars;

sd ia In considerare capacitatea angajatilor de a executa sarcinile de serviciu in raport cu
sandtatea si securitatea 'n munc;

sd asigure resurse financiare personalului cu atributii in domeniul protectiei munci;

@ comunice cercetarea, inregistrarea si declararea pe baza evidentei tinute a accidentelor de
munca si bolilor profesionale;

Angajatii au urmétoarele obligatii si drepturi privind sanétatea si securitatea in munca:

a)
b)

c)
d)

Art, 51

s8 nu expuna la pericole de accidentare sau imbolnavire profesionala persoana proprie sau alti
angajati in timpul desfasurarii activitatii;

sa-si insuseascd si sa respecte normele si instructiunile de sanatatea in munca;

sd dea relaii organelor de control fn domeniul sénétati si securitati 'n muncs;

salariatii rAspund pentru respectarea normelor de igiens si de tehnica securitatii muncii;

7.2.1, Reguli generale pentru prevenirea si stingerea incendiilor

Angajatii 1.S.J. Alba precum si persoanele aflate in raporturi nereglementate de Codul Muncii au

obligatia respectérii dispozitfilor legale si a masurilor de ordine interioars in vederea prevenirii

aparitiei conditiilor favorizante producerii de incendii, precum $i de a inlétura consecintele acestora.

Conform Legii nr. 307 din 2006_apérarea impotriva incendiilor, republicata, art. 18, ministerele si

cefelalte organe ale administratiei publice centrale au urmatoarele obligatii principale:
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a) elaboreazd, pe baza strategiei nationale de apé&rare impotriva incendiilor, strategii
sectoriale privind apérarea Tmpotriva incendiilor in domeniul lor de competentad si asigurd
aplicarea acestora;

b} emit/modifica, cu avizul Inspectoratului General, norme $i reglementari tehnice de aparare
impotriva incendiilor, specifice domeniului lor de activitate;

c) indrumd, controleazi si analizeaza respectarea normelor si reglementarilor tehnice;

d} stabilesc, pe baza metodologiei elaborate de Inspectoratul General, metode si proceduri pentru
identificarea, evaluarea gi controlul riscurilor de Incendiu, specifice domeniului de competents;

e) organizeazd si gestioneaza bhaze de date privind, Tn principal, riscurile de incendiu,
caracteristicile substantelor i materialelor utilizate in domeniu, metodele adecvate de
interventie si protectie, mijloacele existente, cadrele tehnice si evenimentele specifice;

f) stabilesc, Impreuna cu Inspectoratul Scolar General, in domeniul lor de competenta, temele si
activitafile practic-aplicative si de educatie privind apdrarea Impotriva incendiilar, care se
includ n programele pentru toate formele de fnvatamant, In planurile activitatilor
extragcolare, precum si in programele de formare continui a aduliiilor;

g} Tndeplinesc orice alte atributii prevazute de lege privind apérarea impotriva incendir.

Masuri de prevenire a incendiilor pentru activititi de birou si arhive
Masuri comune
Pentru prevenirea incendillor in spatiile destinate activitdfilor de birou §i de arhivare a
documentelor, este obligatorie respectarea urmatoareior masuri:
a) Respectarea prevederilor privind executarea lucrarilor cu foc deschis si a fumatului conform
Normelor generale de aparare impotriva incendiilor, aprobate cu Ord. M.A.| nr. 163/2007;
b} Mentinerea permanenta in stare libera si curaté a céilor de evacuare in caz de incendiu;
¢) Dotarea cu stingétoare verificate si incércate anual cu substanie de stingere compatibile cu
marimea $i destinatia spatiilor.
Pentru incalzirea si iluminatul artificial al spatiilor, se utilizeaza numai acele sisteme care au fost
prevazute in proiectul de executie al constructiei;
Circuitele de alimentare cu energie electrica de la prize la consumatori trebuie s fie verificate si
intretinute Tn perfecta stare tehnica, fara innadiri, crapaturi sau alte defectiuni, numai de electricieni
autorizati conform prevederilor legale in vigoare.
Tn birourt si spatii cu destinatia de arhivare este interzisa;
a) Depozitarea (chiar temporara) a substantelor periculoase;
b) Folosirea corpurilor de incalzire neomologate;
¢) Blocarea in pozitie inchisa a usilor de acces sau trecere spre céile de evacuare;
d) Blocarea accesului cu diferite obiecte sau materiale la stingatoarele din dotare;

e} Stingatoarele vor fi amplasate la vedere si in locuri accesibile pentru utilizare Tn orice moment.
Masuri specifice activitatilor de birou
Pentru asigurarea conditilor de evacuare si salvare in sigurantd, trebuie asigurate

urmatoarele masuri generale:
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V.

* Paéstrarea cailor de evacuare libere si In stare de utilizare la parametrii la care au fost
proiectate si utilizate;

= Functionarea iluminatului de siguranta §i a celei de a doua sursd de energie electrica,
conform reglementarilor tehnice;

* Funclionarea sistemelor de alarmare si semnalizare a incendiilor la parametrii de
performantd pentru care au fost proiectati;

* Organizarea si desfasurarea periodics a exercitiilor si aplicatiilor, Tn conditiile legii.

Masuri pentru arhive
* Amplasarea rafturilor, fisierelor, lazilor, etc. se face astfel fncét sa fie asigurat accesul in
orice punct al spatiului pentru irterventie in caz de incendiu;
* Corpurile de iluminat incandescent trebuie s& fie asigurate cu globuri de protectie.
» ntre corpurile de fluminat incandescente si materialele depozitate, trebuie asigurata o
distanta de sigurantd de minim 0,6 metri.,

Masuri de prevenire a incendiilor specifice depozitelor sau magaziilor
* Manipularea si depozitarea ambalajelor cu produse, materiale sau substante
combustibile se face tindndu-se cont de proprietatile fizice/chimice, astfel incat ia
contactul dintre ele s4 nu se produca sau s se propage incendiul,
* Ladepozitarea ambalajelor in stive se vor respecta urmdtoarele spatii de siguranta:

1. Distanta dintre pereti si stive sifsau intre stive trebuie s fie de minim 0,6 m.

2. Distanta intre stive si corpurile de incalzire trebuie sa fie de minim 0,9 m,

3. Inaltimea stivelor nu va fi mai mare de 1,5 ori latura mic4 a bazei.

* Dispunerea materialelor trebuie realizati pe toatd suprafata de depozitare, astiel incat
sarcina termica dezvoltati de acestea s fie uniform distribuita.

* Pentru a asigura manipularea, transportul siinterventia operativa in caz de incendiu, este
obligatorie asigurarea cailor de circulatie marcate prin benzi vopsite de culoare alba in
urmatoarele dimensiuni minimale:

1. 4,0 m latime pentru trecerile principale, dispuse in directia usilor principale In cazurile
in care manipularea si transportul materialelor se realizeaza prin mijloace mecanizate sifsau
nemecanizate (autostivuitoare, transpaleti, etc.)

2. 0,8 m létime pentru trecerile secundare pentru facilitarea evacuérii si interventiel in

situatii de urgenta.

* Tn functie de natura $i combustibilitatea matricelor/produselor, spatiul de depozitare
trebuie asigurat/protejat cu mijloace de stingere adecvate (stingétoare, hidranti, etc.)
verificate, intretinute si reactivate la intervale de cel mult 1 an,

* Tnincinta spatiilor de depozitare este interzisi:

1. Blocarea (chiar temporara) a cailor de circulatie destinate manipularilor si transportului
intern

2. Blocarea accesului ia mijloacele de interventie sau sisteme de alarmarefalertare.

3. Utilizarea focului deschis si a fumatului fara a fi respectate masurile de prevenire
specifice elaborate conform prevederilor legale Tn vigoare.
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4. Utilizarea altor corpuri de Tncaizit sau iluminat in afars de cele prevézute prin proiect de
executie.

5. Deseurile si reziduurile combustibile rezultate in urma activitatilor desfasurate in depozit
vor fi colectate, evacuate si depozitate in locuri special amenajate Tn vederea distrugerii

lor.

7.2.2. Asigurarea ciilor de acces, de evacuare si de interventie
Art. 52
Accesul persoanelor pentru efectuarea interventiilor n ¢az de incendiu trebuie asigurat in permanenta.
Art. 53
Blocarea cailor de acces, de evacuare si de interventie este interzis.
Art, 54
In sediul inspectoratului vor fi afisate la loc vizibil, organizarea P.S 1. $i schema evacudrij persoanelor.

7.2.3. Reguli generale pentru sezonul rece sl pentru perioadele
caniculare

Art. 55
Tnainte de inceperea sezonului rece vor fi controlate instalatiie de tncalzire, conductele, corpurile si
elementele de incalzit si dupa caz, vor fi inlaturate defectiunile constatate. Serviciul administrativ va lua
masurile necesare pentru indeplinirea acestor obligatii.
Art, 56
Componentele instalatiei de stingere cu ap3 {hidranti} ce sunt expuse inghetului vor fi protejate, iar
extinctoarele vor fi mentinute in stare de funciionare corespunzitoare. Persoanele cu atributii p.s.i. vor
lua mésurile necesare pentru indeplinirea acestor obligatii.
Art. 57
Serviciul administrativ va asigura unelte sl accesorii pentru deszapezirea cailor de acces, de evacuare
si interventie.
Art. 58
Daca temperaturile depasesc +37°C pe o perioada de cel putin 2 zile lucratoare, consecutive, se vor
fua urmatoarele mésurl pentru ameliorarea conditiilor de munca:

a} asigurarea ventilatiei la locurile de munca;

b) asigurarea zilnic a cate 2 | apa mineralad/persoans;

¢) reducerea programuiui de lucru, a intensitatii si ritmului activittii fizice.
Art. 59
Dispozitiile prezentei sectiuni se completeaza cu prevederile OUG nr. 99/2000 privind masurile ce pot

fi aplicate in perioadele cu temperaturi extreme pentru protectia persoanelor incadrate in munca,
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8. PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 60

(1) Salariatji au dreptul de a adresa conducerii institutiei, in scris, petifii individuale, dar numai in legaturd
cu problemele proprii apérute la locul de munca $i In activitatea desfasurata.

(2) Prin petitii se inteleg cererile sau reclamatiile individuale pe care un salariat ie adreseazs conducerii
institutiei, in conditiile legii;

(3) Petitile ancnime nu vor fi luate in considerare, acestea urmand a fi clasate,

Art. 61

(1) Cererile sau reclamatiile individuale vor fi adresate conducatorului institutiei si vor fi inregistrare Ia
secretariatul inspectoratului;

{2} Conducétorul institutiei are obligatia s& comunice raspunsul salariatului siu in termen de 30 de zile
de la data primirii cererii sau a reclamatiei, indiferent daci solulia este favorabila sau nefavorabils.

Art. 62

(1) Salariatii nu pot formula doua petitii privitoare la aceeasi problema;

(2) In situatia in care un salariat adreseaza n aceeasi perioadd de timp mai multe petitii, cu acelasi
obiect, acestea se vor conexa, salariatul urmand s3 primeasca un singur raspuns.

(3) Daca, dupa trimiterea réspunsului, se primeste o noua petitie cu acelasi continut sau care priveste
aceeasi problema, acestea se claseazd la numarul initial, facandu-se aceasts mentiune ca si
raspuns.

Art. 63

(1) Salariatii au dreptul sa solicite audientd Ia conducatorul institutiel, cat si la alte persoane cu functii
de conducere, in scopul rezolvarii unor probleme personale.

(2} Soilutiile si modul de desfigurare a problemelor discutate cu ocazia audientelor se comunica si in
scris celor care le-au formuiat.

9. RELATIA CU MASS - MEDIA

Art. 64

Activitatea Inspectoratului Scolar Judeiean Alba, ca organ descentralizat de specialitate, subordonat
Ministerul Educatiei se desfagoard in acord cu prevederile normative specifice pentru domeniul
educational, generale si particulare/proprii, cu respectarea principiului transparentei si dreptul la
informare, In conditiile Legii 544/2001.

Art. 65

informarea public cu privire la activitatea Inspectoratului Scolar Judetean Alba sf a componentelor sale
se realizeaza prin intermediul purtatorului de cuvant al institutiei,

Art. 66
Ori de céte ori se va considera necesar, inspectorul scolar general este imputernicit s realizeze
comunicarea directa, nemijlocita a informatiflor de interes public in cadrul conferintelor de presa sau in

orice modalitate va considera necesar.
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Art. 67
Inspectorul scolar general este abilitat s& delege Imputernicirea de comunicare directa si de organizare
a conferintelor de presa purtitorului de cuvant al institutiei sau oricérei persoane va considera, in
contextul In care participarea 5a nu este posibild de motive obieclive.
Art. 68
Purtétorul de cuvant al institutiei are urmatoarele atribuffi:
* Sa stabileasca si s& mentina bune relatii de comunicare intre institutie si mass-media.
* 54 asigure accesul liber si neingradit al publicului si mass-media la informatiile de interes
public.
Art. 69
Activitatea acestuia se desfisoara in conformitate cu Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public in spiritul transparentei si al dreptului la informare a cetateanului,
respectand urmatoarele valori: adevir, transparenta, respect, promptitudine si obiectivitate.
Art. 70
Rolul purtatoruiui de cuvant al institutiei reiese din cele dou# obiective majore;
a) Sa informeze inspectorul scolar general despre ceea ce se afirma in presa in fegatura cu
activitatile desfisurate sau cu alte aspect care ar putea influenta sau interesa institutia;
b) Sa stabileasca si sa Intretina o legatura buni cu presa.

10.DISPOZITH FINALE

Art. 71

Prevederile prezentului Regulament de Organizare Internd se compieteaza cu prevederile legale in

vigoare si includ , de facto, prevederile:

a) Legii nr. 1/2011, Legea educatje nationale cu modificrile si completarile ulterioare:

b} Regulamentul-cadru de organizare si functionare a inspectoratelor soolare, aprobat prin O.M.E.C
5447/2020 cu modificarile i completarile ulterioare;

¢) Codul muncii — Legea nr. 53/2003 cu modificarile ulterioare;

d} Regulamentul de inspectie al unitatilor de nvatamant aprobat prin O.M.E. nr. 6106/2020:

e) OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ ~ Titiul lil Personalul contractual din autoritatile si
institutiile publice

f) Conventia Organizatiei Internationaie a Muncii nr. 183/2000 privind revizuirea Conventiei (revizuita)
asupra protectiei maternitatii din 1952, adoptats la ce-a de-a 88-a sesiune a Conferintei Generale
a Organizatiei Internationale a muncii la Geneva la 15 iunie 2000, ratificata prin Legea nr. 452/2002:

g) 0.U.G. nr.96/2003 privind protectia maternitéfii la locurile de munca, cu modificsrile si completarile
ultericare;

n) Codul de conduita al personalului angajat n inspectoratul scolar, cuprins in Anexa 3 la O.M.

5530/6.10.2011;

i) Celelalte prevederi legale in vigoare, incidente in materie.
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Art. 72

Regulamentul Intern se aduce la cunostinta fiecarui angajat prin afisarea la sediul institutiei
$i prin afisare pe site-ul inspectoratului.
Art. 73

Regulamentul Intern se revizuieste periodic in concordantad cu modificarile de naturs

legislativa ulterioare datei adoptarii, cu respectarea procedurilor de informare.

Inspector scolar general adjunct K‘* oif

' Inspector scolar general adjunct
Prof. Delia Angela GHEORGHITA

Prof. Dan loan CHERECHES
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