Discriminarea —
pe intelesul tuturor
SEPTEMBRIE 2023




diferiti in privinta aspectului exterior si personalitit

Nu avem o opfiune sau puterea de decizie in a fi sau
diferiti. Acolo unde avem doua sau mai multe persoan
avem diversitate.

Diferentele dintre nol ne dau niste avantaje si carac
unice si o perspectiva distinctd asupra vietii.



Termenul de ,,stereotip® provine din greaca veche, fiind
format prin alaturarea cuvintelor stereos = putermc solid
Si typos = imagine, impresie.

Multi dintre noi operam cu astfel de stereotipuri in viata
de zi cu zi, iar acestea se pot referi la:

» sex (ex.: femeile sunt sensibile, barbatii sunt puternici);

» nationalitate (ex.: italienii sunt romantici, germanii sunt
distanti, japonezii sunt

muncitori);

» rasa (ex.: afro-americanii sunt buni la sport, albii sunt
rasisti);

» etnie (ex.: romii nu sunt cinstiti);
» religie (ex.: evreii sunt buni negustori si conduc lumea);
» ocupatie (ex.: avocatii mint, profesorii sunt seriosi);

» varsta (ex.: tinerii sunt nesabuiti, batranii sunt
conservatorl)



» orientare sexuala (ex.: homosexualii sunt efe

» stare de sanatate (ex.: persoanele supraponder
lenese, persoanele cu probleme de sanatate min
sunt periculoase, persoanele cu dizabilitati sunt
neajutorate);

» statut social (ex.: intelectualii au un comportament
moral, persoanele cu un nivel scazut de educatie
traiesc 1n promiscuitate);

» mediu de rezidenta (orasenii sunt grabiti si stres
persoanele din mediul rural traiesc sanatos) s.



. Tipuri de discriminare
Discriminarea directa are loc atunci cand o persoana refuza unei alte p
un drept sau 1i limiteaza acesteia accesul la informatii, servicii, accesare
drepturi pe baza apartenentei la o anumita categorie.

Discriminarea perceptiva este discriminarea directa indreptata impotriva u
individ, cauzata de faptul ca ceilalti cred ca el poseda o anumita caracterist
tip de discriminare apare chiar si atunci cand respectiva persoana nu poseda,
acea caracteristica ce i se atribuie.

Discriminarea asociata apare atunci cand cineva are parte de un tratament nefa
sau mai putin favorabil, din cauza ca este asociata unor persoane/unui gru
care poseda anumite caracteristici considerate discriminatorii



Discriminarea indirecta intervine atunci cand o prevedere, un criteriu, 0 practica aparg
situatie de dezavantaj persoane apartinand unui grup vulnerabil, fata de alte persoane
majoritar.

Discriminare multipla, ca termen, a intrat in circuitul de idei in ultimii ani, pentru a desc
doua sau mai multe tipuri de discriminare, bazate pe diverse criterii, se conjuga, produ

asupra indivizilor victime ale discriminarii.

Hartuirea, definita ca fiind un comportament nedorit in legatura cu un criteriu de discri
etnica, gen, dizabilitate, orientare sexuala etc.), care are ca scop sau efect violarea de |
persoanel sau crearea unui cadru intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensiv, in mod int¢
neintentionat.

Victimizarea se refera la protejarea indivizilor de la orice forma de tratament advers (ex.: exmat
concedierea etc.) ca reactive la o plangere, actiune sau alte proceduri prin care se urmares
principiului egalitatii de tratament.

Discriminarea structurala are loc atunci cand refuzarea unui drept al unei persoane este un efec
in care sunt organizate sistemele sociale.



Care sunt formele discriminarii?
Rasismul
Rasismul se refera la opinii, practici si actiuni derivate din credint
pot fi impartiti in grupuri biologice distincte (rase) si ca membrii a
au in comun o serie de atribute care pot face grupul, per ansamblu,
sau mai putin dezirabil, inferior sau superior.

in functie de nivelul la care se manifesta, putem vorbi despre rasism i
institutional sau cultural.

Rasismul individual se refera la asumarea si exprimarea atitudinilor, v
Si
credintelor personale despre superioritatea propriei rase, etnii sau c



Rasismul institutional se refera la discriminarea rasiala f
cadrul guvernelor, corporatiilor, organizatiilor religioase,
institutiilor de invatamant sau a altor
organizatii care au puterea de a influenta viata unui numar
oameni, prin adoptarea de practici si legi care cauzeaza siste
inegalitati rasiale in societate, organizatii sau institutii.

Rasismul cultural cuprinde traditiile, obiceiurile, valorile si
normele de comportament social ce promoveaza propria cultur
norma si standard in societate.
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» Sexismul

Adeseori folosim termenii de gen masculin sau feminin, respectiv sex mas

sau feminin si considerdm ca sunt sinonime. Insi intre ele existi 0
subtila.

universale
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si determinate prin nastere, genul insumeaza roluri si responsabilitati invatate p
parcursul vietii si care depind de societatea in care traim.

Cu alte cuvinte, genul se refera la asteptarile legate de caracteristicile, atitudinil

si comportamentele femeilor si barbatilor, sau la ceea ce intelegem
masculinitate si feminitate.



Homofobia

Homofobia defineste atitudinile si sentimentele negative fata d
Cu orientare homosexuala, manifestatd prin atractia fata de p
acelasi seX, si nclude, de asemenea, respingerea persoanelor desp
crede ca ar fi homosexuale si a tuturor lucrurilor asociate cu aceste

Homofobia este favorizata de factori precum lipsa informatiilor
homosexualitate sau perpetuarea acestor prejudecati la nivel instit
(in mediul scolar, organizational, social etc.) prin sprijinirea implicit
explicita a Idell ca heterosexualitatea este singura orientare se
acceptabila.




» Discriminarea persoanelor cu dizabilitati

Dizabilitatea se refera la una sau mai multe deficiente fizice, psihice, mintale sau senzoriale care, in lips
accesibilizat, pot impiedica partial sau total sansele unei persoane de a duce un trai independent.

Dizabilitatea are asadar doud componente: una data de afectiunea medicala in sine, iar cealalta data de
mediului social de a raspunde nevoilor specifice ale persoanelor cu dizabilitati.

Principalele tipuri de dizabilitati sunt urmatoarele:

O fizice — deficiente care limiteaza mobilitatea persoanei;

O vizuale — deficiente care afecteaza vederea partial sau total (orbire);

@ auditive — deficiente care afecteaza auzul partial sau total (surzire);

@ surdocecitate — deficienta de vaz combinata cu deficienta de auz;

) mintale — deficiente de intelect, tulburadri de invatare, intarzieri in dezvoltare
etc;

@ psihice — tulburari de sanatate mintala sau asa-numitele boli psihice;

@ HIV/SIDA — persoane infectate cu virusul HIV;

@ asociat — deficiente diferite care se manifesta la aceeasi persoana (ex.: dizabilitati fizice si vizuale);
@ boli rare — boli care afecteaza un numar mic de persoane (mai putin de 1 din

2000) si care, din cauza raritatii lor, nu sunt foarte bine cunoscute.




» Efecte asociate discriminarii

» Discriminarea poate avea un impact negativ semnificativ asupra victimelor vizand st
economica, bunastarea si sanatatea. Experientele privind actele de discriminare a
acestea pot fi asociate la nivel individual, prin prisma efectelor, cu simptome legat
depresie.

» Discriminarea nu are un efect amenintator doar asupra victimelor, ci si asupra intregii soc
general, ducand la disfunctionalitati economice, la denaturarea concurentei intre firme si
subminarea coeziunii sociale.




-Efectele negative ale discriminartii:

@ la nivel individual: performante scazute, lipsa motivatiei, satisfactie pro
scazuta, neimplicare, sentimente de vinovatie, diminuarea increderii in sine,
in grupuri;

A la nivelul grupului: comunicare deficitara si individualism; aparitia situatiil
conflictuale, incurajarea stereotipurilor; competitie neproductiva, productivitat
diminuata, slaba dezvoltare si/sau nematurizarea grupului;

@ la nivelul comunitatii: neintegrarea scolara/profesionala a persoanelor cu dizab
persoanelor de etnie rroma etc., mentinerea atitudinilor discriminatorii s1 a stigmat



Reactioneaza imediat!

>
>

Asculta!

>

» Modalitati de combatere a discriminarii

Ofera victimei asistenta imediat, inclusiv tratament medical, daca situatia o cere;
Solicita sprijinul consilierului scolar, daca acesta este disponibil;

Cere informatii de la martorii care au asistat la incident cat mai repede, cat inca au p
in memorie detaliile incidentului;

Nu porni de la premiza ca problema se va rezolva de la sine.

Comportamentul intolerant se va repeta si in alte situatii sau gradul de violenta al actelor
intoleranta va creste in viitor, daca nu se iau masuri.

Creeaza un cadru securizant pentru victime sau martori (un spatiu primitor si suficient de
izolat);

Asculta elevul cu atentie si ofera incurajari, deoarece descrierea incidentului ar

putea fi dificila pentru el.



Valideaza!

» Una dintre cele mai mari temeri ale victimelor actelor de intoleranta este ca nu vor
la notite!

» Noteaza daca persoana care raporteaza incidentul este victima, martor ocular sau rel
incident despre care doar a auzit. Este indicat sa existe chiar un formular standard pen
raportarea acestor incidente;

» Se poate dovedi util sa notezi fraze-cheie din relatarile victimelor sau martorilor, fie ca e
fraze descriptive legate de incident, fie ca e vorba de trairile emotionale ale persoanelor
implicate.
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