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CONSILIEREA CARIEREI ADULŢILOR 

 Adulţii sunt puşi în faţa unor situaţii de alegeri succesive incomparabil mai frecvente

decât tinerii. 

 Modelele sociale dominante „cer” adultului să aibă maturitate, capacitate de anticipare a 

actelor sale, eficienţă şi responsabilitate prin asumarea consecinţelor deciziilor personale. 

 Principalele alternative la care adulţii trebuie să facă faţă, prin luarea de decizii raţionale

şi maximal profitabile sunt cele legate de: 

locul de muncă şi învăţarea şi formarea continuă; 

ascensiune socială şi profesională; 

familie (soţ / soţie, copii); 

locuinţă, bunuri de consum de folosinţă îndelungată; 

viaţă socială (prieteni, statut şi rol în comunitate); 

timp liber, vacanţe, proiecte personale etc. 



 Adultul este „consecinţa” deciziilor din tinereţe (proprii sau influenţate de părinţi, prieteni, 
ambianţa socială). Desigur, acest lucru este adevărat, dar nu în mod absolut, pentru că
adultul este capabil de învăţare, schimbare, adaptare, re-orientare. 

 Consilierea carierei semnifică procesul de compatibilizare maximă între resursele, cerinţele, 
aspiraţiile, valorile şi interesele unui individ şi oferta reală din domeniul educaţiei, formării şi
integrării socio-profesionale. 

 În termeni de „piaţă a consilierii carierei” pentru adulţi putem identifica, pe de o parte, o 
ofertă reprezentată de: 

❑ ghiduri, informaţii situate în web site-uri pe Internet, broşuri, pliante, cărţi, postere, ziare
specializate, anunţuri din ale ziare etc. care oferă informaţii cu privire la locurile de muncă, 
sfaturi pentru demararea unor iniţiative personale din domeniul serviciilor sau altor domenii
economice, oferte de educaţie şi formare profesională continuă; 

❑ instituţiile (publice şi / sau private) care oferă servicii de informare, consiliere şi orientare
pentru toate categoriile de clienţi şi nevoi specifice ale acestora; 

❑ instituţiile (publice şi / sau private) care au oferte de educaţie şi formare continuă şi servicii
de informare, consiliere şi orientare; 

❑ instituţiile care oferă informare, consiliere şi orientare, plasarea forţei de muncă (în special a 
şomerilor) şi mai puţin au în vedere pe cei care vor să-şi schimbe locul de muncă, să se 
recalifice etc.; 



 Principalele priorităţi ale politicilor aplicate în aria consilierii carierei adulţilor pot 

viza categorii de obiective precum: 

❑ egalitatea şanselor de acces la oferta de educaţie şi formare (iniţială şi

continuă); 

❑ acces nediscriminatoriu pe piaţa forţei de muncă; 

❑ echitate şi pace socială; 

❑ gestionarea raţională a resurselor umane; 

❑ participare la viaţa comunitară şi educaţie civică; 

❑ reducerea sau înlăturarea inegalităţilor ce ţin de: gen, vârstă, statut marital, 

etnie etc. 

 În corelaţie cu cele de mai sus, ritmul schimbărilor economice şi sociale pune în

faţa adulţilor (deja angajaţi în muncă sau nu) sarcini noi de educaţie, formare, 

actualizare a cunoştinţelor la intervale din ce în ce mai reduse. 



 Adulţii au nevoie să fie informaţi despre: 

❑ noile cerinţe ale locurilor de muncă (în termeni de abilităţi şi competenţe de bază
necesare); 

❑ oferta de educaţie şi formare continuă existentă, dinamica ofertei pieţei muncii (stabilitatea / 
mobilitatea locurilor de muncă); 

❑ instituţii publice şi private care oferă servicii de informare, consiliere şi orientare; 

❑ mecanismele pieţei forţei de muncă, economiei, vieţii sociale care au ecou asupra locurilor
de muncă, dezvoltării carierei personale şi ocupaţiilor, în general. 

 Avantajele serviciilor de informare, consiliere şi orientarea adulţilor: 

❑ scurtarea duratei şomajului; 

❑ sporirea angajabilităţii persoanelor care contactează aceste servicii; 

❑ stimularea independenţei în decizie şi a spiritului antreprenorial; 

❑ găsirea unui loc de muncă adecvat, cu efecte pozitive pentru dezvoltarea carierei, 
satisfacţiei muncii şi eficienţei profesionale; 

❑ reducerea conflictelor de muncă; 

❑ sporirea flexibilităţii, adaptabilităţii şi mobilităţii forţei de muncă; 

❑ „corectarea” deciziilor greşite din „istoria” recentă sau mai îndepărtată a indivizilor cu privire
la momentele decisive pentru cariera lor (alegerea şcolii, profesiei, stilului de viaţă, locului
de muncă etc.). 



 Din perspectiva politicilor pieţei muncii consilierea carierei adulţilor contribuie la: 

❑ sporirea calităţii resurselor umane şi, implicit, a eficienţei şi eficacităţii acestora pe 
piaţa muncii; 

❑ facilitarea demersurilor indivizilor pentru a se implica profesional într-o mai mare 
măsură în acord cu interesele, aptitudinile sau calităţile personale; 

❑ încurajarea mobilităţii profesionale şi teritoriale a forţei de muncă; 

❑ sprijinirea indivizilor în planificarea dezvoltării profesionale în funcţie de evoluţia
pieţei muncii în anumite domenii. 

 Procesul consilierii derulat în scopul luării deciziei cu privire la carieră de către
adulţi presupune parcurgerea unor etape sau existenţa anumitor categorii de 
informaţii: 

❑ Luarea în considerare a sistemului lor de interese, preferinţe sau aspiraţii

❑ O cuprinzătoare „listă” de alternative reale cu privire la inserţia socio-profesională a 
adulţilor

❑ Cantitatea de informaţii reale şi direct utilizabile despre anumite alternative posibil a 
fi alese drept căi de dezvoltare a carierei

❑ Luarea în considerare în planificarea carierei a dimensiunii timp 



Elementele actuale cu titlu de „valoare adăugată” în consilierea carierei sunt: 

❑ consilierea şi orientarea fiecărei persoane către ocupaţiile ce-i sunt potrivite; 

❑ derularea unui proces de educaţie şi formare care să conţină elemente de învăţare

orientate spre lumea ocupaţiilor şi valorificarea resurselor fiecărei discipline şcolare în

aceeaşi direcţie; 

❑ înarmarea indivizilor cu instrumente şi informaţiile necesare care să le permită alegeri

raţionale din întreaga gamă de alternative existente; 

❑ integrarea învăţării continue în cotidian, în viaţa personală şi profesională a fiecăruia; 

❑ democratizarea accesului la serviciile de informare, consiliere şi orientare pentru toate

categoriile de nevoi în plan personal care au ca finalitate buna integrare socio-

profesională. 

Persoanele tinere şi adulte trebuie să conştientizeze că dinamica pieţei muncii, actuală şi

de perspectivă, implică învăţare continuă, mobilitate ocupaţională, iniţiativă personală, 

comunicare, antreprenoriat, asumarea de roluri sociale în cadrul comunităţii. 



Responsabil organizare campanie informare

Cerbu Valeriu Nicolae                                                                                                                      

Ignat Floare Eugenia
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