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 Interculturalism: concept, caracteristici și etape

 



 interculturalism se referă la un curent ideologic și politic care
promovează respectul și toleranța în rândul indivizilor unei țări,
indiferent de rasă, crez sau etnie. De asemenea, stimulează
interacțiunea socială și culturală între diferitele comunități care există
într-un loc

 Valorile importante ale acestei ideologii includ respectul pentru
diversitate.

 În plus, iau în considerare comunicarea orizontală și îmbogățirea
reciprocă, în cadrul unui sistem politic democratic în care toți indivizii
trebuie să respecte Constituția și același sistem de legi.

 



Caracteristicile interculturalității

 Subliniază că nu există o cultură mai bună decât alta. Fiecare și
fiecare are importanță egală, deci merită respect și considerație.

 Indivizii dezvoltă o anumită empatie care îi ajută să înțeleagă
implicațiile diversității.

 Există un angajament în dezvoltarea atitudinilor de solidaritate
față de ceilalți.

 Promovează drepturile individuale pentru toată lumea.

 Are o toleranță minimă la sistemele totalitare și teocratice.

 Indiferent de grupul din care fac parte, fiecare trebuie să respecte
legile și instituțiile stabilite în stat pentru a garanta o conviețuire
armonioasă.

 



Etapele procesului intercultural

Întâlnire
 Apare odată cu acceptarea interacțiunii și a prezentării care pot 
genera identitățile care se manifestă.

Respect
 Acesta constă în recunoașterea existenței altor modele în realitate. 
Implică respect și tratament demn față de ceilalți.

Dialog orizontal
 Schimbați în condiții și oportunități egale, fără a impune un singur
mod de gândire.

Înţelegere
 Înțelegere reciprocă și îmbogățire. Abilitatea de a înțelege nevoile și
expresiile celeilalte părți se manifestă.

Sinergie
 Evaluarea diversității cu care este posibil să lucrăm împreună
pentru a obține rezultate bune.

 



Dificultăți

 Obstacole în comunicare datorită diversității limbilor.

 Lipsa politicilor de stat care garantează protecția diferitelor grupuri rasiale
și etnice.

 Sistem economic exclusiv.

 Ierarhii sociale.

 Lipsa cunoașterii grupurilor sociale și rasiale.

 Ideologii discriminatorii.

 Lipsa exercitării drepturilor omului.

 Stereotipuri.

 



 Stereotipuri, prejudecăţi, discriminare

 Modul în care noi percepem realitatea este realitatea pentru noi. O serie de 
elemente socio-culturale au o influenţă importantă şi directă asupra felului în care 
ne dezvoltăm percepţia: sistemul de credinţe, valori şi atitudini, viziunea asupra
lumii şi organizarea socială. Pentru a înţelege cuvintele şi acţiunile celorlalţi, 
trebuie să încercăm să înţelegem cadrul perceptual de referinţă al lor, felul în care 
ei percep lumea. 

 Stereotipurile şi prejudecăţile sunt două concepte interrelaţionate care afectează
modul în care percepem realitatea şi relaţiile interculturale. Stereotipurile sunt 
credinţe suprageneralizate, suprasimplificate sau exagerate despre o categorie sau
un grup de oameni. Ele sunt manifestări ale rigidității concepţiilor noastre, și a 
faptului că „noi nu vedem înainte de a defini, ci definim înainte de a vedea.” Astfel, 
ajungem să avem anumite concepţii despre oameni bazate pe simpla apartenenţă
a acestor oameni la grupurile respective, să considerăm că dacă oamenii aparţin
unui anumit grup se comportă într-un anumit fel. 

 



Stereotipuri, prejudecăţi, discriminare

 Prejudecata presupune judecarea unei persoane înainte de a o întâlni. Ea este diferită de 
concepţiile greşite deoarece este foarte rezistentă la probele care i-ar dovedi falsitatea şi implică
emoţiile. Prejudecata este o atitudine ce implică respingerea membrilor unui alt grup faţă de 
care se manifestă sentimente negative, o antipatie bazată pe generalizare inflexibilă şi eronată. În
esenţă, prejudecata ar consta deci în evaluarea membrilor unui grup pe baza imaginii stereotipe
asupra grupului respectiv. 

 Stereotipurile şi prejudecăţile afectează relațiile interculturale în mai multe feluri. Persoanele cu 
stereotipuri şi prejudecăţi negative puternice pot alege să lucreze într-un mediu care 
minimizează şansele de contact cu persoanele din grupul antipatizat. Stereotipurile şi
prejudecăţile afectează puternic calitatea interacţiunilor între persoane cu apartenențe culturale
diferite. 

 Discriminarea se referă la comportamente. Putem defini discriminarea ca un comportament
injust la adresa membrilor unui grup faţă de care există prejudecăţi negative. Comportamentul
este influenţat nu doar de convingerile personale, ci şi de circumstanţele externe. 



Exercițiu
 O întâlnire interculturală

Întâlnirea mea cu .................................................................................................................... 

1. Ce îți poți aminti despre locul în care ai întâlnit această persoană și ce s-a întâmplat când v-ați
întâlnit? 

2. Scrie tot ce îți amintești despre persoana pe care ai cunoscut-o, cum arăta și cum era îmbrăcată. 

3. A fost ușor pentru tine și cealaltă persoană să vă înțelegeți? Cum ați comunicat? 

4. Cum te-ai simțit atunci când ai cunoscut această persoană? 

5. Cum crezi că s-a simțit această persoană când te-a cunoscut? 

6. Crezi că tu și această persoană puteți învăța ceva unul de la altul? 

7. Ce crezi că ai învățat sau ai descoperit în această întâlnire? 

8. Dacă te-ai întâlni din nou cu această persoană, ce ai vrea să o întrebi sau ce ai vrea să îi spui despre
tine? 

9. Mai sunt alte aspecte pe care ai vrea sa le menționezi cu privire la această întâlnire? 



Activitate: Stereotipuri și prejudecăți în viața de zi cu zi 

 „Găsește-ți grupul” – acest exercițiu are scopul de a-i ajuta pe participanți să înțeleagă cum se formează stereotipul
și care este legătura dintre stereotip, prejudecată și discriminare. Participanții sunt invitați să închidă ochii. În
prealabil, se pregătesc materialele (forme colorate), și se lipește câte una pe fruntea fiecărui participant. De exemplu
se lipesc cercuri roșii, galbene și verzi pe fruntea tuturor participanților în afară de doi dintre ei. Unuia dintre aceștia
nu i se lipește nimic, iar celuilalt i se lipește o formă de culoare unică. Apoi profesorul invită elevii să deschidă ochii și
le dă sarcina: „Găsește-ți grupul”. Elevii nu au voie să vorbească între ei sau să se uite la ceea ce au pe frunte. Elevii
se vor grupa în funcție de culoare, deși nu li s-a spus nimic despre criteriu sau despre faptul că ceea ce au pe frunte
ar putea să fie criteriul, iar cele două persoane care sunt distincte (nu are nimic în frunte / are o culoare unică) sunt
excluse. Li se spune elevilor că activitatea se oprește atunci când toată lumea este mulțumită cu grupurile formate.
Profesorul întreabă dacă toata lumea este mulțumită de modul în care s-au format grupurile, iar dacă cel puțin o
persoană nu este mulțumită, profesorul invită elevii să se regrupeze astfel încât să se respecte regula și anume toate
persoanele din clasă să fie mulțumite cu gruparea făcută. În momentul în care toată lumea este mulțumită sau dacă
trece prea mult timp, exercițiul se termină.

 Profesorul ghidează o discuție în jurul următoarelor întrebări: 

o În funcție de ce v-ați hotărât să vă grupați? 

o Ce anume a stat la baza alegerii voastre? 

o Cum v-ați simțit în acest proces? 

o De ce ați considerat că trebuie să vă grupați în funcție de ceea ce v-am lipit pe frunte? 

o Ce concluzii puteți extrage din acest exercițiu? – astfel se conduce discuția înspre stereotipuri și legătura dintre
stereotip, prejudecată și discriminare. 



Ce înseamnă a fi tolerant?

 Toleranţă înseamnă o atitudine deschisă şi respect faţă de diferenţele care există între
oameni.

 Toleranţă înseamnă să-i respectăm pe ceilalţi şi să învăţăm de la ei, să apreciem
diferenţele, să creăm punţi peste distanţele culturale, să respingem stereotipurile injuste, 
să descoperim elementele commune şi să creăm noi legături.

 Toleranţă, din multe puncte de vedere, este opusă prejudecăţii. Însă înseamnă oare
toleranţă că toate comportamentele trebuie acceptate? Nu, sigur că nu. 
Comportamentele prin care ceilalţi sunt nerespectati ori jigniţi, că răutăţile de tot felul şi
agresivitatea, ori comportamentele care încalcă regulile sociale, că minciună şi furtul, nu 
trebuie tolerate.

 Toleranţă înseamnă să acceptăm oamenii aşa cum sunt – nu să acceptăm
comportamentele negative. Toleranţă înseamnă şi să-i tratăm pe ceilalţi aşa cum ne place 
să fim trataţi.
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