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» Interculturalism: concept, caracteristici si etape
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» interculturalism se refera la un curent ideologic si politic car
promoveaza respectul si toleranta in randul indivizilor unei tari,
indiferent de rasa, crez sau etnie. De asemenea, stimuleaza
interactiunea sociala si culturala intre diferitele comunitati care exista
intr-un loc

» Valorile importante ale acestei ideologii includ respectul pentru
diversitate.

» In plus, iau in considerare comunicarea orizontald si Tmbogatirea
reciproca, in cadrul unui sistem politic democratic in care toti indivizii
trebuie sa respecte Constitutia si acelasi sistem de legi.




POCU =

Instrumente Structurale
2014-2020

Caracteristicile interculturalitatii

» Subliniaza ca nu exjsta o cultura mai buna decat alta. Fiecare si
fiecare are importanta egala, deci merita respect si consideratie.

» Indivizii dezvolta o anumita empatie care ii ajuta sa inteleaga
implicatiile diversitatii.

» Exista un angajament in dezvoltarea atitudinilor de solidaritate
fata de ceilalti.

» Promoveaza drepturile individuale pentru toata lumea.

» Are o toleranta minima la sistemele totalitare si teocratice.

» Indiferent de Fru ul din care fac parte, fiecare trebuie sa respecte
e

legile si institutiile stabilite in stat pentru a garanta o convietuire
armonioasa.
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Etapele procesului intercultural

Intalnire

» Apare odata cu acceptarea interactiunii si a prezentarii care pot
genera identitatile care se manifesta.

Respect

» Acesta consta in recunoasterea existentei altor modele in realitate.
Implica respect si tratament demn fata de ceilalti.

Dialog orizontal
» Schimbati in conditii si oportunitati egale, fara a impune un singur
mod de gandire.
_Intelegere
» Intelegere reciproca si imbogatire. Abilitatea de a intelege nevoile si
expresiile celeilalte parti se manifesta.

Sinergie . ] v L) [ (] v J N b
» Evaluarea diversitatii cu care este posibil sa lucram impreuna
pentru a obtine rezultate bune.
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Dificultati

» Obstacole in comunicare datorita diversitatii limbilor.

> !L__ipsa politicilor de stat care garanteaza protectia diferitelor grupuri rasiale
si etnice.

» Sistem economic exclusiv.

lerarhii sociale.

Lipsa cunoasterii grupurilor sociale si rasiale.
Ideologii discriminatorii.

Lipsa exercitarii drepturilor omului.
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Stereotipuri.
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» Stereotipuri, prejudecati, discriminare

» Modulin care noi percepem realitatea este realitatea pentru noi. O serie de
elemente socio-culturale au o influenta importanta si directa asupra felului in care
ne dezvoltam perceptia: sistemul de credinte, valori si atitudini, viziunea asupra
lumii si organizarea sociala. Pentru a intelege cuvintele si actiunile celorlalti,
trebuie sa incercam sa intelegem cadrul perceptual de referinta al lor, felul in care
ei percep lumea.

» Stereotipurile si prejudecatile sunt doua concepte interrelationate care afecteaza
modul in care percepem realitatea si relatiile interculturale. Stereotipurile sunt
credinte suprageneralizate, suprasimplificate sau exagerate despre o categorie sau
un grup de oameni. Ele sunt manifestari ale rigiditatii conceptiilor noastre, si a
faptului ca ,noi nu vedem inainte de a defini, ci definim inainte de a vedea.” Astfel,
ajungem sa avem anumite conceptii despre oameni bazate pe simpla apartenenta
a acestor oameni la grupurile respective, sa consideram ca daca oamenii apartin
unui anumit grup se comporta intr-un anumit fel.




Stereotipuri, prejudecati, discriminare

>

Prejudecata presupune judecarea unei persoane inainte de a o intalni. Ea este diferita de
conceptiile gresite deoarece este foarte rezistenta la probele care i-ar dovedi falsitatea si implic
emotiile. Prejudecata este o atitudine ce implica respingerea membrilor unui alt grup fata de
care se manifestd sentimente negative, o antipatie bazatd pe generalizare inflexibil3 si eronatd. In
esenta, prejudecata ar consta deci in evaluarea membrilor unui grup pe baza imaginii stereotipe
asupra grupului respectiv.

Stereotipurile si prejudecatile afecteaza relatiile interculturale in mai multe feluri. Persoanele cu
stereotipuri si prejudecati negative puternice pot alege sa lucreze intr-un mediu care
minimizeaza sansele de contact cu persoanele din grupul antipatizat. Stereotipurile si
prejudecatile afecteaza puternic calitatea interactiunilor intre persoane cu apartenente culturale
diferite.

Discriminarea se refera la comportamente. Putem defini discriminarea ca un comportament
injust la adresa membrilor unui grup fata de care exista prejudecati negative. Comportamentul
este influentat nu doar de convingerile personale, ci si de circumstantele externe.



Exercitiu
» O intalnire interculturala
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1. Ce iti poti aminti despre locul in care ai intalnit aceasta persoana si ce s-a intamplat cand v-ati
intalnit?

2. Scrie tot ce iti amintesti despre persoana pe care ai cunoscut-o, cum arata si cum era imbracata.
3. A fost usor pentru tine si cealalta persoana sa va intelegeti? Cum ati comunicat?

4. Cum te-ai simtit atunci cand ai cunoscut aceasta persoana?

5. Cum crezi ca s-a simtit aceasta persoana cand te-a cunoscut?

6. Crezi ca tu si aceasta persoana puteti invata ceva unul de la altul?

7. Ce crezi ca ai invatat sau ai descoperit in aceasta intalnire?

8. Daca te-ai Intalni din nou cu aceasta persoana, ce ai vrea sa o intrebi sau ce ai vrea sa ii spui despre
tine?

9. Mai sunt alte aspecte pe care ai vrea sa le mentionezi cu privire la aceasta intalnire?




Activitate: Stereotipuri si prejudecati in viata de zi cu zi
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stereotip, prejudecata si discriminare.

,Gaseste-ti grupul” — acest exercitiu are scopul de a-i ajuta pe participanti sa inteleaga cum se formeaza stereo
si care este legatura dintre stereotip, prejudecata si discriminare. Participantii sunt invitati sa inchida ochii
prealabil, se pregatesc materialele (forme colorate), si se lipeste cate una pe fruntea fiecarui participant. De exem
se lipesc cercuri rosii, galbene si verzi pe fruntea tuturor participantilor in afara de doi dintre ei. Unuia dintre acest
nu i se lipeste nimic, iar celuilalt i se lipeste o forma de culoare unica. Apoi profesorul invita elevii sa deschida ochii s
le da sarcina: ,,Gaseste-ti grupul”. Elevii nu au voie sa vorbeasca intre ei sau sa se uite la ceea ce au pe frunte. Elevii
se vor grupa in functie de culoare, desi nu li s-a spus nimic despre criteriu sau despre faptul ca ceea ce au pe frunte
ar putea sa fie criteriul, iar cele doua persoane care sunt distincte (nu are nimic in frunte / are o culoare unica) sunt
excluse. Li se spune elevilor ca activitatea se opreste atunci cand toata lumea este multumita cu grupurile formate.
Profesorul intreaba daca toata lumea este multumita de modul in care s-au format grupurile, iar daca cel putin o
persoana nu este multumita, profesorul invita elevii sa se regrupeze astfel incat sa se respecte regula si anume toate
persoanele din clasd s& fie multumite cu gruparea ficutd. in momentul in care toata lumea este multumita sau daca
trece prea mult timp, exercitiul se termina.

Profesorul ghideaza o discutie in jurul urmatoarelor intrebari:
n functie de ce v-ati hotarat s& va grupati?
Ce anume a stat la baza alegerii voastre?
Cum v-ati simtit Tn acest proces?
De ce ati considerat ca trebuie sa va grupati in functie de ceea ce v-am lipit pe frunte?

Ce concluzii puteti extrage din acest exercitiu? — astfel se conduce discutia inspre stereotipuri si legatura dintre



Ce inseamna a fi tolerant?
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Toleranta inseamna o atitudine deschisa si respect fata de diferentele care exista i
oameni.

Toleranta inseamna sa-i respectam pe ceilalti si sa invatam de la ei, sa apreciem
diferentele, sa cream punti peste distantele culturale, sa respingem stereotipurile injust
sa descoperim elementele commune si sa cream noi legaturi.

Tolerantd, din multe puncte de vedere, este opusa prejudecatii. insd inseamna oare
toleranta ca toate comportamentele trebuie acceptate? Nu, sigur ca nu.
Comportamentele prin care ceilalti sunt nerespectati ori jigniti, ca rautatile de tot felul
agresivitatea, ori comportamentele care incalca regulile sociale, ca minciuna si furtul, n
trebuie tolerate.

Toleranta inseamna sa acceptam oamenii asa cum sunt — nu sa acceptam
comportamentele negative. Toleranta inseamna si sa-i tratam pe ceilalti asa cum ne plac
sa fim tratati.
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