SLCLAR INSPECTORATUL SCOLAR Co-funded by the

’f,

%

g - % ~ JUDETEANALBA Erasmus+ Programme [IRE
g __ _\ é Str. Gabriel Bethlen, Nr. 7, Alba Iulia, 510009 of the European Union *x
-?,% '§=- Telefon: 0258 817255, Fax: 0258 817663

A ~

secretarmtiaisjalba ro, www ispalbanet ro

Nr. Y220 / 0z 1 core

ANUNT DE SELECTIE EXPERTI PROIECT ECO-IN _ Algorithm for New
Ecological Approaches to Inclusion

Inspectoratul Scolar Judetean Alba (Partener 4) anuntd demararea procedurii de selectie a: unui
Manager proiect P4 - ISJ Alba (1); pentru implementarea proiectului cu titlul ” ECO-IN _ Algorithm
for New Ecological Approaches to Inclusion”, Contract 612163-EPP-1-2019-1-1T-EPPKA3-1PI-
SOC-IN.

I. INFORMATII PROIECT

Parteneriatul proiectului:

P1: UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PERUGIA, Italia

P2: FORMA.AZIONE SRL, Italia

P3: Lietuvos svietimo profesine sajunga, Lituania

P4: Inspectoratul Scolar al Judetului Alba

PS: Universita' degli Studi di Urbino Carlo Bo, Italia

P6: Mirada Local SL, Spania

P7: SOLIDAR FOUNDATION FOR HUMANITARIAN, DEVELOPMENT AND EUROPEAN,
Belgia

Obiectivul general al proiectului:

Scopul proiectului ECO-IN este imbunatétirea politicilor si practicilor de educatie incluziva, de la
scoala primard pana la gimnaziul secundar, prin implicarea activd a tuturor partilor interesate principale
ale educatiei - cum ar fi, profesori, sefi de scoald, personal educational (in si in afara scoald), parinti si
autoritdti publice - oferindu-le pregitire specifica si actiuni de sprijin pentru a actiona in mod concret ca o
muncéd de echipd care combate segregarea si radicalizarea, permitind astfel mésuri mai calitative si
cantitative pentru implementarea, monitorizarea si evaluarea incluziunii la scoala.

Durata de implementare proiect: 31.12.2019-30.11.2022

Buget proiect: 615,018.00 euro
II. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE:

Inspectoratul Scolar Judetean Alba organizeaza selectie pentru angajarea unui manager proiect (pe
perioadd determinatd) in cadrul proiectului cu titlul titlul ” ECO-IN _ Algorithm for New Ecological
Approaches to Inclusion”, Contract 612163-EPP-1-2019-1-IT-EPPKA3-IPI-SOC-IN.

[n vederea selectiei, ISJ Alba va selecta si contracta experti potrivit datelor de mai jos:
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Nr. (Sub)activitatea nr. si Numair experti Perioada contractului de
crt. denumirea munci
1 Al si A2 "Management si | 1 Manager proiect P4-1SJ 2h/zi
asigurarea calitatii” Alba 22.11.2022-31.08.2023

A3 ”Activitati analitice”
A4 ”Aranjamente
practice”

AS ”Activititi de invitare”
A6 "Evaluare”

A7 si A8 "Diseminare si
comunicare”

Conform Procedurii operationale privind selectia si recrutarea expertilor (Nr.99/27.07.2018), in
procesul de recrutare si selectie experti in cadrul proiectelor cu finantare externa nerambursabila vor fi
evaluati candidatii care corespund cumulativ conditiilor generale si specifice mentionate in continuare.

III. CONDITII GENERALE expert:

a) si aiba cetdtenie romand/cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European cu resedinta in Romania;

b) sd aiba capacitate de exercitiu deplina;

c) indeplinesc conditiile de studii superioare de lunga duratd absolvite cu diploma de licentd sau
echivalenti;

d) nu a fost condamnat/(8) definitiv pentru sadvarsirea unei infractiuni contra umanititii,
contra statului ori contra autoritétii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care impiedicd inféptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu intentie, care l-ar
face/care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit

reabilitarea;
e) indeplinesc alte conditii generale in functie de specificul proiectului.

IV. CONDITII SPECIFICE

Expert Conditii specifice

1 Manager proiect P4-1SJ Alba -angajat in  sistemul de  invatamant
preuniversitar

-studii superioare finalizate -3 ani

-experientd In  implementarea proiectelor
educationale si europene — 3 ani

-abilitati de planificare, managementul
timpului, rezolvarea problemelor,

-abilitdti comunicative si expertizd in materie
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-capacitatea de a intelege comportamentul
uman

-capacitatea de a evalua, motiva si a lua decizii
-cunostinte de management

-calitéti si aptitudini manageriale

-cunoasterea limbii engleze nivel A2—

V. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTUL SCOS LA CONCURS:

a)

Denumire functie:

Numair posturi vacante:

Manager proiect P4-I1SJ Alba

1

Expertul va presta activitéti conform fisei postului de la data semnarii contractului de munca.

b) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Denumire post vacant/expert

Conditii specifice*

Manager proiect P4-1SJ Alba (1 post)

-Coordonarea, planificarea, evaluarea, monitorizarea activitatii
desfasurate in cadrul proiectului “ECO-IN”- de catre ISJ Alba.

-Coordonarea eficientd a activitatii desfaturate de P4-I1SJ Alba, in
vederea atingerii obiectivelor stabilite la cele mai inalte standarde
de calitate.

-Coordoneaza, planifica, evalueaza, monitorizeazi activitatea
expertilor angajati de P4.

-Coordoneaza realizarea eficientd a metodologiilor elaborate in
cadrul proiectului

- Asigurarea comunicarii cu partenerii din cadrul proiectului si
respectarea obligatiilor contractuale care decurg din acordurile de
parteneriat.

- Pregétirea si organizarea planurilor de activitate in cadrul
proiectului si asigurarea resurselor necesare pentru atingerea
obiectivelor proiectului.

- Administrarea bugetului alocat activitétii in conformitate cu
procedurile interne aplicabile si cu conditiile finantatorului.

- Valorificarea si dezvoltarea oportunitatilor pe durata
implementarii proiectului.

- Este responsabil si va realiza organizarea si coordonarea
managementului general al activititii, va efectua evaluarea
internd a progresului activitatii in cadrul proiectului si va realiza
raportdrile periodice cétre finantator, este responsabil si va
asigura implementarea activitétii.

- Este responsabil si va coordona activitatile de promovare,
informare si publicitate, va aproba instrumentele de lucru, va
intocmi planul de distribuire a materialelor informative si
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promotionale, va monitoriza si verifica desfasurarea procesului de
achizitii publice, va elabora procedurile operationale, va
coordona, monitoriza si controla activitatea tututror membrilor
echipei de implementare din cadrul activitatii alocate.

- Reprezinté partenerul in relatia cu tertii.

- Participa, alaturi de echipa de management, la coordonarea
implementérii proiectului in conformitate cu metodologia si
planul de activitati stabilite in proiect.

- Coordoneazd activitatea din cadrul proiectului supervizind
direct echipele tehnice, consultantii si alti colaboratori implicati.
- Stabileste relatii de colaborare pe termen lung cu partenerii,
clientii, beneficiarii si finantatorii proiectului.

- Monitorizeaza in timp progresul atins fatd de obiectivele
propuse si redacteaza rapoarte lunare cétre finantatori, parteneri si
beneficiari cu respectarea datelor prevazute in contracte.

- Asigura circulatia informatiei in cadrul proiectului si pentru alte
departamente ale institutiei, participand periodic la intalniri cu
echipa de proiect si prezentind rezultatele.

- Asigurd rezolvarea problemelor aparute in realizarea activititii
si informeaza la timp echipa de management despre problemele
apdrute si pe care nu le poate rezolva la nivelul sau.

- Face propuneri de imbunatétire a stilului de lucru pentru a
maximiza eficienta atingerii obiectivelor propuse;

- Evalueazi impactul proiectului si il comunici echipei de
management, finantatorilor si partenerilor de proiect;

- Stabileste conform structurii organizatorice si a ROF sarcinile si
responsabilitatile personalului din subordine, in baza fiselor de
post.Va stabili atributiile si responsabilitatile fiecarui membru al
echipei de implementare, va monitoriza, controla si evalua
indeplinirea sarcinilor, va intocmi planul de masuri pentru
solutionarea eventualelor intdrzieri si abateri de la graficul
activitatilor.

- Raspunde de rezolvarea prompté a problemelor de comunicare
ce apar in cadrul activitétii.

- Raspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeazi
informatiile din domeniul sau de activitate.

- Asigurd un climat de colaborare intre toti angajatii implicati in
proiect.

- Informeaza echipa de management de aparitia unor probleme
importante care pot avea impact asupra desfasurarii proiectului.

- Réspunde de gestionarea resurselor umane si materiale aferente
activitétii de care raspunde conform cu planificarea proiectului,
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precum si de alocarea lor corecti.

- Réspunde de respectarea termenelor stabilite prin contracte.

- Réaspunde de veridicitatea si corectitudinea rapoartelor intocmite
pentru finantator, parteneri si beneficiari.

- Acorda sprijin in evaluarea performantelor membrilor echipei
pe care o conduce.

- Identifica nevoile de instruire ale personalului din subordine si
asigurd formarea continud a acestuia.

- Réspunde de fundamentarea mésurilor de motivare si
sanctionare a personalului din subordine, participand (alaturi de
persoanele abilitate) la luarea acestor masuri, conform
procedurilor interne si prevederilor legislative in vigoare.

- Réspunde de péstrarea confidentialitatii informatiilor la care are
acces.

- Réspunde de respectarea procedurilor de lucru generale
specifice (programul de lucru, punctualitatea in Intocmirea si
predarea rapoartelor etc.).

- Respectd si asigurd cunoasterea si aplicarea ROI si a ROF de
catre intreg personalul din subordine.

- Oferd informatii si acorda consiliere celor interesati in domeniul
ocupdrii, alegerii carierei, instruirii $i formarii complementare.
- Asigurarea comunicarea cu alte organizatii.

-Participd la desfasurarea unor activitati de promovare si
diseminare a informatiilor privind proiectul.

-Se implicd in alte activitati conform pregatirii profesionale
pentru implementarea corespunzitoare a proiectului.

-Verificd si avizeazéd fisa de pontaj pentru personalul angajatal
P4

-Participa la reuniunile de lucru realizate de P4, cét si in cadrul
reuniunilor realizate de beneficiar

- Elaboreaza fisa de pontaj conform instructiunilor in vigoare.

c) Abilititi:
- capacitate de lucru in echipé;

- orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele previzute;

- capacitate de analizi si sintezi;

- capacitate organizatoricd si administrativd pentru planificarea si desfasurarea intalnirilor de lucru in

echipe interdisciplinare;

- capacitatea de a organiza activititi de cercetare evaluativi;

- capacitatea de a organiza activitati de documentare si de redactare a textului stiintific;
- capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfasurare a proiectului;

- capacitatea de utilizare a documentelor de politicd educationala si europeana ;




Str. Gabriel Bethlen, Nr. 7, Alba [ulia. 510009 of the European Union
Telefon: 0258 817255, Fax: 0258 817663

secretariat@@isjalba ro, www isj albanet ro

SRy INSPECTORATUL SCOLAR Co-funded by the
% JUDETEAN ALBA Erasmus+ Programme
H}h

V1. DOSARUL DE CONCURS:
In conformitate cu prevederile art. 6 din H.G. nr. 286/2011 cu modificérile si completirile ulterioare,
dosarul de inscriere la concurs va contine urmitoarele documente:

Anexa 1: Cerere inscriere concurs

Anexa 2: Declaratie disponibilitate

Anexa 3: CV format Europass- datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie si contina
obligatoriu date de contact valide —adresa de e-mail si numar de telefon);

Anexa 4: Declaratie de consimtdgmant privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa
caz (semnata de candidat)

Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale
(candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria
raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data primei probe a concursului);

Adeverintd medicald/ fisa de la medicina muncii;

Acte studii: Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesti
efectuarea unor specializiri, copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice;
Adeverinta angajare (Isj Alba, cadru didactic in sistemul de invitdmant preuniversitar, angajat in
sistemul de invatdmant preuniversitar);

Adeverintd/dovada cunostinte limba englezi nivel C1;

Experientd proiecte: Dovezi cu experienta in implementarea proiectelor finantate din fonduri
structurale (POCU, POSDRU, SEE, ERASMUS+ Etc)- contracte de munci/adeverinte-daca este
cazul.

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV (copii ale

diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se certifici “conform cu
originalul” de citre unitatea de invitdmant/institutia in care este incadrat fiecare candidat.

VII. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatii vor depune documentele la sediul Inspectoratului Scolar Judetean Alba-Partener 1, din

Str. Gabriel Bethlen, Nr.7, Alba lulia, Judet Alba, pani la data de 07.10.2021, ora 14:00.

Candidaturile transmise dupd data limita indicatd in anuntul de selectie, precum si cele

incomplete vor fi respinse.

VII.EVALUAREA CANDIDATURILOR/PROBELE DE CONCURS:
Candidaturile vor fi evaluate de comisia de evaluare a candidaturilor depuse formati din minim 3
membri din cadrul Inspectoratului Scolar Judetean Alba. Selectia cuprinde 2 etape, etapa administrativi si
etapa de evaluare a CV-ului insotit de documentele justificative.
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VIII. CRITERII DE EVALUARE EXPERTI

A. Evaluarea administrativi: probi eliminatorie

a. CV-ul respecta formatul Europass;
b. Sunt atasate documentele justificative solicitate;
Daca unul din criterii nu este indeplinit dosarul este respins si nu intra in etapa urmitoare.

B. Evaluarea candidaturilor:

DENUMIRE FUNCTIE EVALUARE

Manager proiect P4-ISJ Alba (1post-75 zile) e Studii superioare finalizate-3 ani: 40 puncte
(licenta: 10 puncte; masterat: 10 puncte;
doctorat:20 puncte)

¢ Experientd coordonare/implementare proiecte
(POSDRU, POCU, ERASMUS+, SEE, proiecte
educative) :

-0-5 ani - 30 puncte

-5-10 ani- 40 puncte

-Peste 10 ani— 50 puncte
e Limba englezi nivel A2 -10 puncte

Pentru a putea fi admis un candidat trebuie si cumuleze minim 50 de puncte.

Rezultatele in urma evaludrii administrative si a evaluarii candidaturilor se afiseazi la sediul ISJ
Alba-Partener 1, la adresa Str. Gabriel Bethlen, Nr.7, Alba Iulia, Judet Alba, conform calendarului de
concurs, prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii “admis” sau “respins”.

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediu in termen de 24 ore de la data publicarii rezultatelor, sub
sanctiunea decaderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul ISJ Alba-Partener 1, la
adresa Str. Gabriel Bethlen, Nr.7, Alba lulia, Judet Alba, conform calendarului de concurs.

Ca urmare a desfasurdrii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in ordinea
descrescdtoare a notelor acordate.Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea descrescitoare a
punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.

Rezultatele finale in urma solutionarii contestatiilor se afiseazd la sediul Inspectoratului Scolar
Judetean Alba-Partener 1, la adresa Str. Gabriel Bethlen, Nr.7, Alba lulia, Judet Alba, conform
calendarului de concurs, prin specificarea punctajului final al fiecdrui candidat si a mentiunii “admis” sau
“respins”.
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IX. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI:

Perioada Activitatea
03.11.2022-17.11.2022 , ora 16:30 Depunerea dosarelor
17.11.2022 Evaluarea administrativd si a dosarelor de

candidaturd depuse

17.11.2022 Afisarea rezultatelor in urma evaludrii
administrative si a dosarelor de candidatura

18.11.2022 (ora 08:00-14:00) Depunerea eventualelor contestatii
18.11.2022 ora 16:00 Solutionarea eventualelor contestatii
18.11.2022 ora 16:30 Afisarea rezultatelor finale

Afisat astiizi, 02.11.2022 la sediul Inspectoratului Scolar Judetean Alba si site-ul Inspectoratului Scolar
Judetean Alba.

Anexe anunt:

Anexa 1: Cerere inscriere concurs

Anexa 2: Declaratie disponibilitate

Anexa 3: CV format Europass

Anexa 4: Declaratie de consimtdmant privind prelucrarea datelor cu caracter personal.
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