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CONSILIEREA CARIEREI ADULTILOR

>

Adultii sunt pusi in fata unor situatii de alegeri succesive incomparabil mai frecvente
decat tineri.

Modelele sociale dominante ,cer” adultului sa aiba maturitate, capacitate de anticipare a
actelor sale, eficienta si responsabilitate prin asumarea consecintelor deciziilor personale:

Principalele alternative la care aduliii trebuie sa faca fata, prin luarea de decizii rationale
si maximal profitabile sunt cele legate de:

[0 locul de munca si invatarea si formarea continua;

[] ascensiune sociala si profesional3;

0 familie (sot / sotie, copii);

O locuinta, bunuri de consum de folosinta indelungata;
[J viata sociala (prieteni, statut si rol in comunitate);

O timp liber, vacante, proiecte personale etc.



Adultul este ,consecinta” deciziilor din tinerete (proprii sau influentate de parinti, prieteni,
ambianta sociala). Desigur, acest lucru este adevarat, dar nu in mod absolut, pentru ca
adultul este capabil de invatare, schimbare, adaptare, re-orientare.

Consilierea carierei semnifica procesul de compatibilizare maxima intre resursele, cerintele,
aspiratiile, valorile si interesele unui individ si oferta reala din domeniul educatiei, formarii si
integrarii socio-profesionale.

in termeni de ,piatd a consilierii carierei’ pentru adulti putem identifica, pe de o parte, o
oferta reprezentata de:

ghiduri, informatii situate in web site-uri pe Internet, brosuri, pliante, carti, postere, ziare
specializate, anunturi din ale ziare etc. care ofera informatii cu privire la locurile de munca,
sfaturi pentru demararea unor initiative personale din domeniul serviciilor sau altor domenii
economice, oferte de educatie si formare profesionala continug;

institutiile (publice si / sau private) care ofera servicii de informare, consiliere si orientare
pentru toate categoriile de clienti si nevoi specifice ale acestora;

institutiile (publice si / sau private) care au oferte de educatie si formare continua si servicii
de informare, consiliere si orientare;

institutiile care ofera informare, consiliere si orientare, plasarea fortei de munca (in special a
somerilor) si mai putin au in vedere pe cei care vor sa-si schimbe locul de munca, sa se
recalifice etc.;



» Principalele prioritati ale politicilor aplicate in aria consilierii carierei adultilor pot
viza categorii de obiective precum:

- egalitatea sanselor de acces la oferta de educatie si formare (initiala si
continua);

acces nediscriminatoriu pe piata fortei de munca,;
echitate si pace sociala;
gestionarea rationala a resurselor umane;

participare la viata comunitara si educatie civica;

o 0O 0O 0O o

reducerea sau inlaturarea inegalitatilor ce {in de: gen, varsta, statut marital,
etnie etc.

In corelatie cu cele de mai sus, ritmul schimbarilor economice si sociale pune n
fata adultilor (deja angajati in munca sau nu) sarcini noi de educatie, formare,
actualizare a cunostintelor la intervale din ce in ce mai reduse.
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Adultii au nevoie sa fie informati despre:

noile cerinte ale locurilor de munca (in termeni de abilitati si competente de baza
necesare);

oferta de educatie si formare continua existenta, dinamica ofertei pietei muncii (stabilitatea /
mobilitatea locurilor de munca);

institutii publice si private care ofera servicii de informare, consiliere si orientare;

mecanismele pietei fortei de munca, economiei, vietii sociale care au ecou asupra locurilor
de munca, dezvoltarii carierei personale si ocupatiilor, in general.

Avantajele serviciilor de informare, consiliere si orientarea adultilor:
scurtarea duratei somajului;

sporirea angajabilitatii persoanelor care contacteaza aceste servicii;
stimularea independentei in decizie si a spiritului antreprenorial;

gasirea unui loc de munca adecvat, cu efecte pozitive pentru dezvoltarea carierei,
satisfactiei muncii si eficientei profesionale;

reducerea conflictelor de munca;
sporirea flexibilitatii, adaptabilitatii si mobilitatii fortei de munca;

,corectarea” deciziilor gresite din ,istoria” recenta sau mai indepartata a indivizilor cu privire
la momentele decisive pentru cariera lor (alegerea scolii, profesiei, stilului de viata, locului
de munca etc.).



Din perspectiva politicilor pietei muncii consilierea carierei adulfilor contribuie la:

sporirea calitatii resurselor umane si, implicit, a eficientei si eficacitatii acestora pe
piata muncii;

facilitarea demersurilor indivizilor pentru a se implica profesional intr-o mai mare
masura n acord cu interesele, aptitudinile sau calitatile personale;

incurajarea mobilitatii profesionale si teritoriale a fortei de munca;

sprijinirea indivizilor Tn planificarea dezvoltarii profesionale in functie de evolutia
pietei muncii Tn anumite domenii.

Procesul consilierii derulat in scopul /uéarii deciziei cu privire la cariera de céatre
adulfi presupune parcurgerea unor etape sau existenta anumitor categorii de
informatii:

Luarea Tn considerare a sistemului lor de interese, preferinte sau aspiratii

O cuprinzatoare ,lista” de alternative reale cu privire la insertia socio-profesionala a
adultilor

Cantitatea de informatii reale si direct utilizabile despre anumite alternative posibil a
fi alese drept cai de dezvoltare a carierei

Luarea in considerare in planificarea carierei a dimensiunii timp



Elementele actuale cu titlu de ,valoare adaugata” in consilierea carierei sunt:

1 consilierea si orientarea fiecarei persoane catre ocupatiile ce-i sunt potrivite;

- derularea unui proces de educatie si formare care sa contina elemente de invatare
orientate spre lumea ocupatiilor si valorificarea resurselor fiecarei discipline scolare in
aceeasi directie;

- Tnarmarea indivizilor cu instrumente si informatiile necesare care sa le permita alegeri
rationale din intreaga gama de alternative existente;

2 integrarea invatarii continue in cotidian, in viata personala si profesionala a fiecaruia;

- democratizarea accesului la serviciile de informare, consiliere si orientare pentru toate
categoriile de nevoi in plan personal care au ca finalitate buna integrare socio-
profesionala.

Persoanele tinere si adulte trebuie sa constientizeze ca dinamica pietei muncii, actuala si
de perspectiva, implica invétare continua, mobilitate ocupationala, initiativa personala,
comunicare, antreprenoriat, asumarea de roluri sociale Tn cadrul comunitatii.
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