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lnslrum6nte Structurale
20't4-2020

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Progra rn u I Opcra f ion a I Ca pita I [) ma n 201 4-2020
Axa priorilarI 6 .Lducclic gi cornpeterrle

Obiectiv spccific: 6.4-Cre;terea numdrului de tineri care aLl abandollat lcoala qr de adulli carc nu $i-au fiualizat educa[ia obligatorre care se

reinlorc in sisternul de educalie Er fbrrnare, inclusrv prin programe de tip a doua gansl gi prograrne de tbrrnare prof'esionala

orientate pe nevorle elevilor qi a unei Ecoli incluzive

Titlul proiectului. FU'IURE - educabie prin prograrne de a doua sansa pentru un viitor rnai bun

Cod proiect: lD 136179

N r.fl 9.T..1.H. h. .4s*.L .

ANUNT DE SELECTIE EXPERTI PROIECT POCU

Inspectoratul $colar Judelean Alba (BENEFICIAR) anunt5 demararea procedurii de selecfie a 9
posturi de experli, in afara organigramei, pentru implementarea proiectului cu titlul " FUTURE -
educa(ie prin programe de a doua gansi pentru un viitor mai bun ID 136179.

I. INFORMATII PROIECT

Parteneriatul proiectului:

SOLICITANT: INSPECTORATUL $COLAR JUDETEAN ALBA
PARTENER 1: INSPECTORATUL $COLAR JUDETEAN ARAD

Obiectivul general al proiectului:

Obiectivul general al proiectului il reprezinta realizarea unor seturi de actiuni ce pafticipa la
obiectivele specifice ale programului ,,Masuri de educatie de tip a doua sansa", O.S.6.4. - Cresterea
numarului de tineri care au abandonat scoala si de adulti care nu si-au finalizat educatia obligatorie
care se reintorc in sistemul de educatie si formare, inclusiv prin programe de tip a doua sansa si
programe de formare profesionala si O.S.6.6. - Imbunatatirea competentelor personalului didactic din
invatamantul preuniversitar in vederea promovarii unor servicii educationale de calitate orientate pe

ncvoilc clcvilor si a unci scoli incluzive.

Grupul (inti ce va fi selectat qi activiti(ile proiectului se vor desflqura in unit[{ile de inv[{Imflnt
din zona Cugir.
Durata de implementare proiect: 36 luni

Buget proiect: 9,5 I 3, 1 38.62 lei



FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Progra rnul C)peraf ional Ca pita I U man 201 4-2020
Axr prioritarl: 6 -Lducatir' si c()tnpetcntc

Obicctiv specific: 6.4-Cre;terea nutndrului de tineri care au abandonat qcoala $i de adulti care uu gi-au tlnalizat educatia obligatorie care se

reiubrc itt sistemul de cducatre qi lbrrnare, irrclusiv prrn progratne de tip a doua qansd ;i prograrne de fbrrnare prof'esionala

orientate pe nevoile elevilor qi a unei Ecoli incluzive
Titlul proicctului: IiU'l'URE - educabie priu prograrne de a doua sirnsa pentru un viitor rnar bun

Cod proicct: lD 136179

II. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE:

Inspectoratul $colar Judefean Alba organizeazd, seleclie pentru angajarea a 9 experfi - in afara
organigramei ISJ Alba, (pe perioada determinatd) in cadrul proiectului cu titlul ' FUTURE - educatie
prin programe de a doua qansl pentru un viitor mai bun ID 136179.

In vederea selecliei, ISJ Alba va selecta gi contracta experli potrivit datelor de maijos:

J
lnslrumente Structurale

2014-2020

Nr.
crt.

(Sub)activitatea nr. qi

denumirea
Numlr exper(i Perioada

contractului de
munc5

A5.2 - Derularea unui program

"A doua sansA" (ADS) - nivel

secundar inferior

I Cadru didactic Culturd civic5,

educa!ie antreprenoriald (A4) 3.4

9 luni; 7 ore/lund

2 A5.2 - Derularea unui program

"A doua sans[" (ADS) - nivel

secundar inferior

I Cadru didactic Cultura de specialitate

si instruire practicd (A4) 3.4

9 luni; 30 ore/lund

J 45.2 - Dcrularca unui program

"A doua sans6'r (ADS) - nivel

secundar inferior

I Cadru didactic optionalc (A4) 3.4 9 luni; l3 ore/lunf,

4 A5.2 - Derularea unui program

"A doua sans6" (ADS) - nivel

secundar inferior

I Cadru didactic $tiinte (A4) 3.4 9 luni; l3 ore/lund

5 A5.2 - Derularea unui program

"A doua sans6" (ADS) - nivel

secundar inferior

I Tutore stagii de pregatire practica

(A4) 3.4

9 luni; l2 ore/lund
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lnstrumsnte S(ructurale
2014-2020

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Progra m u I Opera f ional Ca pita I LI ma n 20 1 4-2020
Axa prioritari: 6 Educa[ie;;i cornpctenlc

Obiectiv spccific: 6.4-Creqterea nuurdrului de tineri care au abandonat Ecoala qr de adulli care nu 5i-au finalizat educafia obligatorre care se

reintorc itt sistetnul de edLrca{ie qi fbrrnare. inclusiv prin progralne de tip a doua qansd qi prograrne de tbrtnare prot'esiorrali

orientate pe nevoile elevilor qi a urrei qcoli incluzive
Titlul proiectului: FUTURE - edLrcapie prin programe de a doua sansa pelltru utr viitor tnai bun

Cod proiect: lD 136179

Conform Procedurii operolionole privind seleclia $i recrutoreo experlilor Ordin OMEN
Nr.3920/08.06.2018) in procesul de recrutare gi seleclie experti in cadrul proiectelor cu finanlare
externd nerambursabild vor fi evaluali candidalii care corespund cumulativ condi{iilor generale gi

specifice menlionate in continuare.

III. CONDITII GENERALE expert:
a) sd aiba cetalenie roman5/cet[lenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor

apa(inand Spaliului Economic European cu re$edinta in Romdnia;

b) sa aib[ capacitate de exerciliu deplinS;

c) indeplinesc condiliile de studii superioare de lungd duratd absolvite cu diploma de licenfa

sau echivalentA;

d) nu a fost condamnat/([) definitiv pentru s[v6rgirea unei infracliuni contra umanitAlii,
contra statului ori contra autoritAlii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care impiedicd
inlEptuirea justiliei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvdr$ite cu

6 A5.2 - Derularea unui program

"A doua sans6" (ADS) - nivel

secundar inferior

I Tutore stagii de pregatire practica

(A4) 3.5

9 luni; l2 ore/luna

7 A5.2 - Derularea unui program

"A doua sans6" (ADS) - nivel

secundar inferior

I Tutore stagii de pregatire practica

(A4) 3.6

9 luni; l2 ore/lunI

8 A5.2 - Derularea unui program

"A doua sansdrr (ADS) - nivel

secundar inferior

I Cadru didactic stagii de practica I 9 luni; 360 h modul

9 A5.2 - Derularea unui program

"A doua sanse'r (ADS) - nivel

secundar inferior

I Cadru didactic stagii de practicd2 9 luni; 360h modul



FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Prog ra m u I Opcraf iona I Ca pita I LI ma n 201 4-2020
Axa prioritarI 6 EdLtcalie $t cotnpctcnlc
Obiectiv spccific: 6.4-Cregterea numdrului de tineri carc au abandonat;coala qi de adulli care rru ;i-au flualizat educatia obligatorie care se

reitrtorc itt sisterrul de educaIie Ei lbrrnare, inclusiv prin progranle de trp a doua qansl gi prograrne de tbrrnare prolesionalS

orientate pe nevoile elevilor gi a uuei qcoli incluzrve

Titlul proiectului: FUTTJRE - edLrcapie prin prograrne de a doua sansa pentru un viitor mai bun

Cod proiect: ID 136179

intenlie, care l-ar facelcare ar
in care a intervenit reabilitarea;

e) indeplinesc alte condilii

';,.<t

lnstrumsnte Structural€
2014-2020

face-o incompatibilS cu exercitarea funcJiei, cu exceptia situaliei

generale in funclie de specificul proiectului.

TV CON DI'I'II SPECITI ICE
Expert Conditii soecifice

I Cadru didactic Culturi civic[, educalie

antreprenoridA (A4) 3.4

-Studii superioare absolvite - 3 ani
-Profesor in invatamantul gimnazial
-Cadru didactic intr-o institutie de invatamant - I ani
-Capacitatea de predare si evaluare obiectiva;
-Capacitatea de a lucra cu participanti care apartin
grupurilor social - vulnerabile;
-Preocupare permanenta pentru ridicarea nivelului
individual de pregatire al grupuluitinta;
-Capacitatea de analiza si monitorizarea evolutiei grupului
tinta;
-Atitudine pozitiva si abilitati de a mobiliza si motiva
srupul tinta:

I Cadru didactic Cultura de specialitate si

instruire practicd ( 4)3.4

-Studii superioare absolvite - 3 ani
-Profcsor in invatamantul gimnazial
-Cadru didactic intr-o institutie de invatamant - I ani
-Capacitatea de predare si evaluare obiectiva;
-Capacitatea de a lucra cu participanti care apartin
grupurilor social - vulnerabile;
-Preocupare permanenta pentru ridicarea nivelului
individual de pregatire al grupului tinta;
-Capacitatea de analiza si monitorizarea evolutiei grupului
tinta;
-Atitudine pozitiva si abilitati de a mobiliza si motiva
grupul tinta;

I Cadru didactic optionale (A4) 3.4 -Studii superioare absolvite - 3 ani
- Profesor in invatamantul gimnazial
- Cadru didactic intr-o institutie de invatamant - I ani

Os'scoLaat
Ao- ?
9io-h\:
4 --' 
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FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Plogra m u I Opcraf ion a I Ca pital [J ma n 201 4-2020
Axa prioritarS. 6 Educetic qi cornpctcnrc

Obicctiv spccific: 6.4-CreEterea nutndrului de tineri care au abalrdonat $coala qi de adulli care nu qi-au tinalizat educafia obligatorie care se

reintorc itt sistetnul de edLrcatie pi fbrrnare, inclusiv prin programe de tip a doua qansd qi programe de firrrnare prof-csionald

orientatc pe nevoile elevilor qi a unei scoli rncluzive
Titlul proiectului: FtJl URE - cducapie prin prograrne de a doua sansa peutru un viitor rnar bLrn

Cod proiect: lD 136179

lnslrumente Structuralo
2014-2020

- Capacitatea de predare si evaluare obiectiva;
-Capacitatea de a lucra cu participanti care apartin
grupurilor social - vulnerabile;
-Preocupare permanenta pentru ridicarea nivelului
individual de pregatire al grupului tinta;
-Capacitatea de analiza si monitorizarea evolutiei grupului
tinta;
-Atitudine pozitiva si abilitati de a mobiliza si motiva
srupul tintal

I Cadru didautic $tiinle (A4) 3.4 -Studii superioare absolvite - 3 ani
- Profesor in invatamantul gimnazial
- Cadru didactic intr-o institutie de invatamant - I ani
- Capacitatea de predare si evaluare obiectiva;
-Capacitatea de a lucra cu participanti care apartin
grupurilor social - vulnerabile;
-Preocupare permanenta pentru ridicarea nivelului
individual de pregatire al grupului tinta;
-Capacitatea de analiza si monitorizarea evolutiei grupului
tinta;
-Atitudine pozitiva si abilitati de a mobiliza si motiva
grupul tinta;

I Tutore stagii de pregatire practica (A4) 3.4 -studii superioare finalizate -3 ani
-experienta in management educational / coordonare
programe ADS- 2 ani
Spirit organizatoric
Obiectivitate in aprecierea si analiza situatiilor economice,
financiare si sociale, receptivitate, dispus la colaborare;
Corectitud i ne, tenac itate, seriozitate, atitud i ne principi al a
in relatiile cu oamenii;
Capacitate de decizie;
Capacitate de previziune a evenimentelor:

I Tutore stagii de pregatire practica (A4) 3.5 -Studii medii absolvite - 3 ani
- Experienta specifica de activitate in domeniul practicii -

a*41 @
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lnslrumente Structurale
2014-2020

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Progra m u I Opcra f iona I (iapitr I [l ma n 201 1-2020

Axa prioritari:6 Uducalic li c(,nrpetcnlc

Obiectiv spccific: 6.4-CreEterea rrurndrului de tineri care au abandorrat;coala Ei dc adulIi care uu ;i-au l'inalizat educa!ia obligatorie care se

reintorc in sistemLrl de educatic gi fbrrnare, inclusiv prin prograrne de trp a doua Eans5 gi prograrne de fbrmare prot'esionald

orientatc pc nevoile elevilor Ei a uuei gcoli incluzive

Titlul proiectului: FU-I'URE - edLrcapie prin programe do a doua sansa pentru urr viitor rnai bun

Cod proiect: lD 136179

Expeftul va presta activit[ti conform figei postului de la data semndrii contractului de muncA.

Descrierea sa rcinilor/atribu

2 ani
-Capacitate de previziune a evenimentelor;
-Adaptabilitate la sarcini de lucru schimbatoare, la situatii
de criza;
-Capacitate de decizie si asumarea responsabilitatii;
-Capacitatea de a lucra in echipa, aptitudini de planificare
si comunicare;
-Caoacitate de trasare sarcini si suoervizare imolementare:

Tutore stagii de pregatire practica (A4) 3.6 -Studii medii absolvite - 3 ani
- Experienta specifica de activitate in domeniul practicii -
2 ani
-Capacitate de previziune a evenimentelor;
-Adaptabilitatela sarcini de lucru schimbatoare, la situatii
de criza;
-Capacitate de decizie si asumarea responsabilitatii;
-Capacitatea de a lucra in echipa, aptitudini de planificare
si comunicare;
-Capacitate de trasare sarcini si supervizare implementare:

I Cadru didactic stagii de practicd I -Studii superioare absolvite - 3 ani
-Experienta in coordorrarea de activitati/echipe - 3 ani
-Planificare si organizare a activitatilor
-Comunicare si relationare
-De luare de decizii. de sestionare a situatiilor

I Cadru didactic stagii de practicd2 -Studii superioare absolvite - 3 ani
-Experienta in coordonarea de activitati/echipe - 3 ani
-Planificare si organizare a activitatilor
-Comunicare si relationare
-De luare de decizii. de sestionare a situatiilor

Denumire post vacant/expert Atribu{ii

f*hl @
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lnstrumonie Structurale
20'14-2020UNiUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Progra m u I Opcra f ional Ca pita I [J ma n 201 1-2020
Axa prioriiarL 6 EdLrcalre si c()tnpclcnlc
Obicctiv spccific: 6.4-Cregterea uurndrului de tirreri care au abaudonat qcoala gi de adulti care rru qi-au tiualizat educalia obligatorie care sc

reintorc in sistemul de educatie gi tbrtnare. inclLrsiv prin prograrne de tip a doua Eansd qi prograrne de fbrrnare prol'esionala

orientatc pe ncvoile elevilor;r a unei qcoli incluzive
Titlul ploiectului: FUTIJRE - edLrcapie prin prograrne de a doLra sansa pentru uu viitor rnai bun

Cod proiect: lD 136179

I Cadru didactic Culturd civic6,

educa!ie antreprenoriald (A4) 3.4

-lmplicat in urmatoarele activitati: A5.2;
-Asigura formarea competentelor si abilitatilor practice;
-Utilizeaza materi al el e d idactice adecvate;
-Stabileste strategii didactice optime in vederea obtinerii
rezultatelor maxime:
-Apreciaza cantitativ si calitativ rezultatele grupului tinta;
-Elaboreaza un portofoliu educational individual al gupului tinta
in vederea monitorizarii evolutiei
acestora;
-Sprijina comunicarea profesor-grup tinta si utilizeaza feedback-
ul bidirectional in comunicare.
-Respecta regulile impuse de angajator in ceea ce priveste
masurile de prevenirea a infectie COVID- I 9;

-Respecta politica de prelucrare a datelor cu caracter personal;
-lntocmeste planificarea activitatii, raportul de activitate si fisa de

Dontai lunar
I Cadru didactic Cultura de

specialitate si instruire practici (A4)

3.4

-lmplicat in urmatoarele activitati: A5.2;
-Asi gu ra formarea competentelor si ab i I itati lor practice;
-Utilizeaza materiale le d i dacti ce adecvate;
-Stabileste strategii didactice optime in vederea obtinerii
rezultatelor maxime:
-Apreciaza cantitativ si calitativ rezultatele grupului tinta;
-F.laboreaza un portofoliu educational individual al gupului tinta
in vederea monitorizarii evolutiei
acestora;
-Sprijina comunicarea profesor-grup tinta si utilizeaza feedback-
ul bidirectional in comunicare.
-Respecta regulile impuse de angajator in ceea ce priveste
masurile de prevenirea a infectie COVID-19;
-Respecta politica de prelucrare a datelor cu caracter personal;
-lntocmeste planificarea activitatii, rapoftul de activitate si fisa de
pontai lunar

I Cadru didactic optionale (A4)3.4 -lmplicat in urmatoarele activitati: A5.2;
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lnstrumente Structurale

2014-2020

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programu I Opcraf ional Oa pital LI nra n 201 4-2020
Axa prioritari. 6 EdLrcalre fi colnper.cnle

Obiectiv specific: 6.4-Creqterea rrLrrrdrului de tirreri care au abarrdonat Ecoala qi de adullr carc nu li-au finalizat educa(ia obligatorie care se

reitrtorc in sistetnul de edLrca[ie qi lbrrnare, inclLrsiv prin prograrne de tip a doua qansd;i programe de fbrrnare prot'esionali

orientate pc nevoile elevilor gi a unei qcolr incluzive
Titlul proiectului: F'UTURE - educapie prin prograrne de a doLra sulsa pentru urr viitor rnai bun

Cod proiect: lD 136179

-Asi gu ra form area competentelor s i abi I itati lor practice;
-Utilizeaza m ateri al ele d idacti ce adecvate ;

-Stabileste strategii didactice optime in vederea obtinerii
rezultatel0r maxime;
-Apreciaza cantitativ si calitativ rezultatele grupului tinta;
-Elaboreaza un poftofoliu educational individual al gupului tinta
in vederea monitorizarii evolutiei
acestora;
-Sprijina comunicarea profesor-grup tinta si utilizeaza feedback-
ul bidirectional in comunicare.
-Respecta regulile impuse de angajator in ceea ce priveste
masurile de prevenirea a infectie COVID-19;
-Respecta politica de prelucrare a datelor cu caracter personal;
-lntocmeste planificarea activitatii, raportul de activitate si fisa de

Dontai lunar
I Cadru didactic $tiinje (A4) 3.4 -lmplicat in urmatoarele activitati: A5.2;

-As i gu ra form area co mpetentel or s i ab i I itati lor practice ;

-Utilizeaza materi ale I e d idacti ce adecvate;
-Stabileste strategii didactice optime in vederea obtinerii
rezultatelor nraxime;
-Apreciaza cantitativ si calitativ rezultatele grupului tinta;
-Elaboreaza un portofoliu educational individual al gupului tinta
in vederea monitorizarii evolutiei
acestora;
-Sprijina comunicarea profesor-grup tinta si utilizeaza feedback-
ul bidirectional in comunicare.
-Respecta regulile impuse de angajator in ceea ce priveste
masurile de prevenirea a infectie COVID-19;
-Respecta politica de prelucrare a datelor cu caracter personal;
-lntocmeste planificarea activitatii, raportul de activitate si fisa de

Dontai lunar
I Tutore stagii de pregatire practica -lmplicat in urmatoarele activitati: A5.2

-Asigura formarea competentelor si abil tatilor practice:

flAn} @



lnstrumente Slruclurale
2014-2020UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Progra mul Opcraf ional Ca pital LI ma n 20 I 4-2020

Axt prioritarl:6 -fducalie li c(,nlpctcnle

Obicctiv specilic: 6.4-Creqterea nurndrului de tirreri care au abandonat Ecoala;i de adulli carc nu Ei-au finalizat educatia obligatorie care se

reintorc irr sisternLrl de educalre pi fbrrnare. inclusiv prin prograrne de tip a doua qansd qi progratne de fbrrnare profbsionala

orientale pe nevoile elevilor qi a Lrnei $colr incluzivc

Titlul proicctului: FUTURE - edLrcapie prin prograrne de a doua sansa pentnr un viitor rnai bun

Cod proicct: lD 136179

(44) 3.4 -Utilizeaza materialele d i dacti ce adecvate;
-Stabileste strategii didactice optime in vederea obtinerii
rezultatelor maxime;
-Apreciaza cantitativ si calitativ rezultatele grupului tinta;
-Elaboreaza un portofoliu educational individual al gupului tinta
in vederea monitorizarii evolutiei
acestora;
-Sprijina comunicarea profesor-grup tinta si utilizeaza feedback-
ul bidirectional in comunicare.
-Respecta regulile impuse de angajator in ceea ce priveste
masurile de prevenirea a infectie COVID-19;
-Respecta politica de prelucrare a datelor cu caracter personal;
-lntocmeste planificarea activitatii, raportul de activitate si fisa de

Dontai lunar
Tutore stagii de pregatire practica

(A4) 3.s

-lmplicat in urmatoarele activitati: A5.2;
-Asi gura formarea competentelor si abi I itati lor practice;
-Utilizeaza materi alele d i dacti ce adecvate;
-Stabileste strategii didactice optime in vederea obtinerii
rezultatelor maxime;
-Apreciaza cantitativ si calitativ rezultatele grupului tinta;
-Elaboreaza un portofoliu educational individual al gupului tinta
in vederea monitorizari i evolutiei
acestora;
-Sprijina comunicarea profesor-grup tinta si utilizeaza feedback-
ul bidirectional in comunicare.
-Respecta regulile impuse de angajator in ceea ce priveste
masurile de prevenirea a infectie COVID-19;
-Respecta politica de prelucrare a datelor cu caracter personal;
-lntocmeste planificarea activitatii, raportul de activitate si fisa de
pontai lunar

I Tutore stagii de pregatire practica

(A4) 3.6

-lmplicat in urmatoarele activitati: A5.2;
-lnformarea cu privire la regulile, codurile si cultura
orsan izationala:

s"tr41 @



lnstrumente Structurale
2014-2020UNIUNEA EURoPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Progra mu I Opcra f iona I Ca pital [J man 201 4-2020
Axa prioritarl: 6 -Lducatie Ii cotnpctcltc
Obicctiv specific: 6.4-Creqterea uumf,mlui de tirreri care au abandouat qcoala Ei de adulli care rru si-au firralizat educa!ia obligatorie care se

reintorc in sisternul de educalie ;i fbrnrare. inclusiv prin progratne de tip a doua qansd qi prograrne de lbrmare prof'esionald

oriental.e pc nevoilc elevilor qi a Lrnei qcoli incluzive

Titlul proiectului: FtJ'l'UItE - educapie prrn prograrre de a doua sansa pentru urr viitor rnai bun

Cod proicct: ID 136179

-Favorizarea integrarii in cadrul locului de practica si accesul la
informati ile necesare;
-Sustinerea grupului tinta in procesul dobandirii competentelor
specifice domeniului;
-Atribuirea sarcinilor din ziua curenta pentru practicantul de care
este responsabil;
- Indrumarea practicantul ui in realizarea sarci n i I or prim ite;
-Prezentarea succinta dintr-o perspectiva aplicata a notiunilor
specifice domeniului cu care
practicantul va lucra in ziua curenta;
-Supravegherea practicantilor pe toata perioada desfasurarii
practicii;
-Asigurarea unei urmariri regulate a activitatilor practicantilor;
-Evaluarea competentelor dobandite de practicantilor pe durata
stagiului de pregatire practica;
-Respecta regulile impuse de angajator in ceea ce priveste
masurile de prevenirea a infectie COVID- I 9;

-Respecta politica de prelucrare a datelor cu caracter personal;
-lntocmeste planificarea activitatii, raportul de activitate si fisa de

Dontai lunar
I Cadru didactic stagii de practicd I Atribulii Implicat in urmatoarele activitati A5.2:

-coordonarea grupei in vederea organizdrii gi pregatirii certificdrii
-coordoarea $i monitorizarea desfrgurarii orelor de laborator
tehnologic gi a orelor de instruire practicA, predate de maigtri-
instructori de specialitate
-stabilegte strategii didactice optime in vederea obtinerii
rezultatelor maxime
-responsabil de planificarea si implementarea programului de
preg[tire practic[
-asigura formarea competentelor specifice necesare obtinerii
rezu latelor
-utilizeazd m ateri al e d idact i ce adecvate
-agrcciaza cal itativ si cantitat iv rezu ltatele srupu lu i tinta
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Axa prioritarl: 6 EdLrcafie $i cornpctcn!c

Obicctiv spccific: 6.4-Creqterca uurndrului dc tineri care arr abandollat lcoala qi de adulli care nu $i-aLl lirralizat educafia ohligatorie care se

reintorc in srstemul de educafie qi tbrnrare, inclusiv prin progralne de trp a doua qansd $i progranre de tbrrnare pnrfbsionala

orientate pe nevoile elevilor qi a unei $coli irrcluzive
'l'itlul proicctului: FUTURE - educapre prin prograrne de a doua sansa pentrLr urr viitor rnai hun

Cod proiect: lD 136179

b) Abilitflfi:
- capacitate de lucru in echipd;
- orientare spre rezultate gi atingerea obiectivelor in termenele prevdzute;
- capacitate de analizd gi sintezd;
- capacitate organizatoricd gi administrativ[ pentru planificarea gi desllgurarea intdlnirilor de lucru
in echipe interdisciplinare;
- capacitatea de a organiza activitati de cercetare evaluativ6;
- capacitatea de a organiza activitdti de documentare gi de redactare a textului gtiinlific;
- capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desllgurare a proiectului;
- capacitatea de utilizare a documentelor de politicd educational6 gi europeand ;

VI. DOSARUL DE CONCURS:

in conformitate cu prevederile art. 6 din H.G. nr. 286120l I cu modificdrile $i complet[rile
ulterioare, dosarul de inscriere la concurs va contine urmAtoarele documente:

-sprijina comunicare profesor grup tinta si utilizeaza feed-back-ul
coresDunzator

I Cadru didactic stagii de practicd2 Atribulii Implicat in urmatoarele activitati A5.2:
-coordonarea grupei in vederea organizirii gi pregdtirii certificdrii
-coordoarea ;i monitorizarea desligur[rii orelor de laborator
tehnologic Ai a orelor de instruire practic[, predate de maigtri-
instructori de special itate
-stabilegte strategii didactice optime in vederea obtinerii
rezultatelor maxime
-responsabil de ptanificarea si implementarea programului de

preg[tire practicd
-asigura formarea competenteIor specifice necesare obtinerii
rezulatelor
-utilizeazd m ateria le d i dacti ce ad ecvate
-apreciaza calitativ si cantitativ rezultatele grupului tinta
-sprijina comunicare profesor grup tinta si utilizeaza feed-back-ul
corespunzator
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Obiectiv spccifit: 6.4-Cre$terea numdnrlui de tineri care au abandonat Scoala qi de adLrlli care rru qi-au finalizat educagra obligatorie care se

reintorc in sis[ernLrl de educa{ie qi fbrrnare, inclusiv prirr prograrne de tip a doua qansd qi programe de fbrtnare profi:sionala

orientate pc uevoile elevilor qi a unei qcol i incluzive
Titlul proiectului. FUTURE - educapre prin prograrne de a doua sansa pentrll rrrr viitor rnai bun

Cod proiect: ID 136179

a

o

o

Anexa l: Cerere inscriere concurs
Anexa 2: DeclaraJie disponibilitate
Anexa 3: CV format Europass- datat gi semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sd conlind
obligatoriu date de contact valide -adresa de e-mail gi numar de telefon);
Anexa 4: Declarafie de consim(dmAnt privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

Copia actului de identitate sau orice alt document care atest[ identitatea, potrivit legii,
dupd caz (semnat[ de candidat)
Cazierul judiciar sau o declaralie pe propria r[spundere cA nu are antecedente penale
(candidatul declarat admis la selec{ia dosarelor, care a depus la inscriere o declara{ie pe

propria rdspundere cA nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pAn[ la data primei probe a
concursului);
Adeverinld medicala/ figa de la medicina muncii;
Acte studii: Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor gi ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializ6ri, copiile documentelor care atestd indeplinirea condiliilor specifice;
Activitate didactica: adeverin{i vechime in inv[([m6nt;
Experien{d specificA pentru postul vizat: contracte muncA, adeverinle;
Experienla proiecte: Dovezi cu experienla in implementarea proiectelor finanlate din fonduri
structurale (POCU, POSDRU, SEE, ERASMUS+ Etc)- contracte de muncA/adeverinfe-daca
este cazul.

Documentele doveditoare ale studiilor ;i experienleilexpertizei declarate in CV (copii ale
diplomelor de studii, adeverinle de lucru, alte documente doveditoare) se ceftificd "conform cu

originalul" de cdtre unitatea de invaldmAnt/institulia in care este incadrat fiecare candidat.

VII. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidalii vor depune documentele la sediul Inspectoratului $colar Judelean Alba-Partener I
din Str. Gabriel Bethlen, Nr.7, Alba lulia, Jude! Alba, pdna la data de 02.02.2021, oru l2:00.

Candidaturile transmise dupd data limit[ indicata in anun{ul de seleclie, precum gi cele
incomplete vor fi respinse.

a

a

a

o

a

a

a

nE41
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Obiectiv spccific. 6.4-Cregterea numdrului de tineri care au abalrdonat $coala $i dc adullr carc nu $i-au l'irralizat educagra obligatorie care se

reirttorc i:r sisternul dc educa[ie $i fbnnare. irrclusiv prin progran]e de lrp a doua $anse Ei prograrne de tbnnare pnrfbsionald

orientate pe nevoile clevilor qi a unei qcoli incluzive

Titlul proicctului: Ftl'l'URE - educabie prin prograrne de a doua sansu pentru un viitor rnai bun

Cod proicct: ID 136179

VIII.EVALUAREA CANDIDATURILOR/PROBELE DE CONCURS:
Candidaturile vor fi evaluate de comisia de evaluare a candidaturilor depuse format[ din minim 3

membri din cadrul Inspectoratului $colar Judelean Alba. Seleclia cuprinde 2 etape, etapa
administrativd gi etapa de evaluare a CV-ului insolit de documentele justificative.

IX. CRITERII DB EVALUARE EXPERTI

A. Evaluarea administrativi: probl eliminatorie

a. CV-ul respectd formatul Europass;
b. Sunt atagate documentele justificative solicitate;

Daci unul din criterii nu este indeplinit dosarul este respins gi nu intrd in etapa urmdtoare

B. Evaluarea candidaturilor:

UNIUNEA EURoPEANA

DENUMIRE FUNCTIE EVALUARE
I Cadru didactic Cultura civic6, educalie

antreprenoriald (A4) 3.4

o Studii superioare finalizate- limbi straine-3 ani:
30 puncte (licenla: l0 puncte; masterat: l5 puncte;
doctorat:5 puncte)

o Cadru didactic intr-o institutie de invatamant -
60 puncte:
0-5 ani - 40 puncte
5-10 ani- 50 puncte
Peste 10 ani- 60 puncte
Cunostinte oDerare PC -10 Duncte

I Cadru didactic Cultura de specialitate si

instruire practicd (A4) 3.4

o Studii superioare finalizate- limbi straine-3 ani:
30 puncte (licenld: l0 puncte; masterat: l5 puncte;
doctorat:5 puncte)

o Cadru didactic intr-o institutie de invatamant -
60 puncte:
0-5 ani - 40 puncte
5-10 ani- 50 puncte
Peste 10 ani- 60 puncte
Cunostinte oDerare PC -10 ouncte
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Cadru didactic optionale (A4) 3.4 o Studii superioare finalizate- limbi straine-3 ani:
30 puncte (licen!6: l0 puncte; masterat: l5 puncte;
doctorat:5 puncte)

o Cadru didactic intr-o institutie de invatamant -
60 puncte:
0-5 ani - 40 puncte
5-10 ani- 50 puncte
Peste 10 ani- 60 puncte
Cunostinte oDerare PC -10 Duncte

Cadru didactic $tiinte (A4) 3.4 o Studii superioare finalizate- limbi straine-3 ani:
30 puncte (licen![: l0 puncte; masterat: l5 puncte;
doctorat:5 puncte)

o Cadru didactic intr-o institutie de invatamant -
60 puncte:
0-5 ani - 40 puncte
5-10 ani- 50 puncte
Peste 10 ani- 60 puncte
Cunostinte ooerare PC -10 ouncte

I Tutore stagii de pregatire practica (A4)

3.4

o Studii superioare finalizate- limbi straine-3 ani:
30 puncte (licenla: l0 puncte; masterat: l5 puncte;
doctorat:5 puncte)

o Experienta specifica de activitate in domeniul
practicii - 60 puncte:
0-5 ani - 40 puncte
5-10 ani- 50 puncte
Peste 10 ani- 60 puncte
Cunostinte oDerare PC -10 Duncte

I Tutore stagii de pregatire practica (A4)

3.5

o Studii superioare finalizate- limbi straine-3 ani:
30 puncte (licen![: l0 puncte; masterat: l5 puncte;
doctorat:5 puncte)

o Experienta specifica de activitate in domeniul
practicii - 60 puncte:
0-5 ani - 40 nuncte
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Obiectiv specific: 6.4-Cre;terea nurndrului dc lincri care au abandorrat;coala 9i de adulli carc rtu gi-au linalizat educa!ia obligatoric care se

reilttorc in sistenrul de educajie Ei tbnnare. inclusiv prin programe de trp a doua gansd Ei progratne de lortnare prof-esionala

orientate pe nevoile elevilor qi a unei qcoli incluzive

Titlul proicctului: FUTURE - cducapie prin prograrne de a doua sansa pentrLr un viitor tnai bun

Cod proicct: lD 136179

Pentru a putea fi admis un candidat trebuie sI cumuleze minim 50 de puncte.
Rezultatele in urma evaludrii din etapa administrativ[, etapa de evaluare a CV-ului insolit de

documentele justificative, se afiqeazd la sediul ISJ Alba-Beneficiar, la adresa Str.Gabriel Bethlen,

5-10 ani- 50 puncte
Peste 10 ani- 60 puncte
Cunostinte oDerare PC -10 Duncte

I Tutore stagii de pregatire practica (A4)

3.6

o Studii superioare finalizate- limbi straine-3 ani:
30 puncte (licen![: l0 puncte; masterat: l5 puncte;
doctorat:5 puncte)

o Experienta specifica de activitate in domeniul
practicii - 60 puncte:
0-5 ani - 40 puncte
5-10 ani- 50 puncte
Peste 10 ani- 60 puncte
Cunostinte oDerare PC -10 puncte

I Cadru didactic stagii de practic[ I o Studii superioare finalizate- limbi straine-3 ani:
30 puncte (licen!6: l0 puncte; masterat: l5 puncte;

doctorat:5 puncte)
o Experienta specifica de activitate in domeniul

practicii - 60 puncte:
0-5 ani - 40 puncte
5-10 ani- 50 puncte
Peste 10 ani- 60 puncte
Cunostinte oDerare PC -10 Duncte

Cadru didactic stagii de practicd2 o Studii superioare finalizate- limbi straine-3 ani:
30 puncte (licen![: l0 puncte; masterat: 15 puncte;
doctorat:5 puncte)

o Experienta specifica de activitate in domeniul
practicii - 60 puncte:
0-5 ani - 40 puncte
5-10 ani- 50 puncte
Peste 10 ani- 60 puncte
Cunostinte oDerare PC -10 ouncte
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Obicctiv specific: 6.4-Cregterea llundru[ri dc tineri care arr abandonat qcoala qi de adulli care rru qi-au tinalizat educa]ia obligatorie carc se

reirltorc in sisternul de edLrcafie qi [bnrare. inclLrsrv prin prograrxe de tip a doua qansd;i prograrne de tbrtrare prol'esionala

orientate pe nevoile clcvrlor qi a unei r;coli incluzive

Titlul proicctului: FIJTLJRE - educapie prin prograrne de a doua sansa pentru un viitor rnai bun

Cod proicct: ID 136179

Nr.7, Alba Iulia, Jude! Alba Ei pe website-ul instituliei, sectiunea dedicatd proiectelor, conform
calendarului de concurs, prin specificarea punctajului final al fiecdrui candidat gi a menliunii "admis"
sau "respins".

Eventualele contestalii vor fi depuse la sediu in termen de 24 ore de la data publicdrii
rezultatelor, sub sancliunea decederii din acest drept.

Comunicarea rczultatelor la contestatiile depuse se face prin afigare la sediul ISJ Alba-
Beneficiar, la adresa Str. Gabriel Bethlen, Nr.7, Alba Iulia, Jude! Alba gi pe website-ul instituliei,
sectiunea dedicatd proiectelor, conform calendarului de concurs.

Ca urmare a desfEgurdrii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidalilor in
ordinea descrescitoare a notelor acordate. Candidafii vor fi declarali admigi in ordinea descrescdtoare
a punctajului, in limita num[rului de posturi din anunlul de selec]ie.

Rezultatele finale in urma soluliondrii contestaliilor se afigeaz[ la sediul Inspectoratului $colar
Jude{ean Alba-Beneficiar, la adresa Str. Gabriel Bethlen, Nr.7, Alba Iulia, Jude! Alba gi pe website-ul
instituliei, sectiunea dedicatd proiectelor, conform calendarului de concurs, prin specificarea
punctajului final al fiecdrui candidat gi a menliunii "admis" sau "respins".

NOTA : Contractele individuale de muncl ale exper(ilor declara{i admigi, vor fi incheiate, in
func{ie de derularea activitltilor proiectului conform graficului Gantt.

X.CALENDARUL DI, DI,SI('ASURARI, AL CONCURSULU
Perioada Activitatea

19.10.2022-03.1 I .2022, ora I 6:30 Depunerea dosarelor

03.11.2022 Evaluarea administrativ[ a dosarelor
depuse

03.11.2022, ora l8:30 Afigarea rezultatelor in urma evaludrii
administrative

04.11.2022.2021 Evaluarea dosarelor de candidaturd

04.11.2022 Afigarea rezultatelor in urma evaluirrr
dosarelor

A



UNIUNEA EUROPEANA
lnstrumente Structurale

2014.2020

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Opcra f ional (ia pita I [ ) ma n 201 1-2020
Axa prioritarI 6 l.tlrrcrtic sr c()rnpctenlc

Obicctiv spccific: 6..1-Cre$terea uumdrulni de tirreri care au abaudonat;coala qi dc adulgi care nu pi-au l'inalizat educatia obligatorie care se

reintorc in sistcnrul dc educafie qi fbrrnare. inclusiv prin prograrne de tip a doLra EansI qi prograrne de lbrrnare profbsionala

orientate pe nevoile elevilor qi a unei qcoli incluzive
'l'itlul proicctului: FUTtIRE - edLrcapie prin prograrne de a doLra sarlsa pcutrlr Lrtt viitor tnai bun

Cod proicct: lD lJ6l79

07 .1 1 .2022 (ora 8:00- I 6:30) Depunerea eventualelor contestati i

07 .t 1.2022 SoluJionarea eventualelor contestalii

07.11.2022 Afisarea rezultatelor finale

Afigat astdzi, 19.10.2022. la sediul Inspectoratului $colar Judefean Alba $i site-ul
lnspectoratului $colar Judelean Alba.
Anexe anunt:

. Anexa I : Cerere inscriere concurs

. Anexa 2: Declara\ie disponibilitate

. Anexa 3: CV format E,uropass

. Anexa 4: Declaratie de consimfdm6nt privind prelucrarea datelor cu caracter personal.
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