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REZULTATE OBTINUTE TN CADRUL PROIECTULUI
"TEME - Tranzitia de la Educatie la Munca pentru Elevi” cod SMIS ID
130754

Parteneriatul proiectului:

SOLICITANT: ASOCIATIA EUROPEAN ACADEMY, BUCURESTI
PARTENER 1: INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN ALBA
PARTENER 2: E.N.P.A.P. MARCHE, ITALIA

Durata de implementare a proiectului a fost de: 24 luni
Buget proiectului a fost de: 2,363,893.02 lei.

Obiectivul general al proiectului a vizat cresterea participarii elevilor din invatamantul secundar
si tertiar non-universitar din Judetul Alba la programe de invatare la locul de munca, cu accent pe
sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC si din domeniile de speciali-
zare inteligentd conform SNCDI, prin Tmbundtatirea sistemelor de educatie si formare pentru piata
muncii In vederea facilitarii trecerii de la educatie la munca.

Activitatiile proiectului si rezultatele obtinute:

1. Subactivitatea 1.1 — Informarea si selectarea grupului tinta (Activitate care contribuie

la NEDISCRIMINARE):
e 18 intalniri de informare adresate elevilor in vederea promovarii stagiilor de practica
in 9 unitati de invatamant din judetul Alba
e 612 elevi informati din cele 9 unitati de invatamant din judetul Alba
e 200 de elevi inregistrati in grupul tinta, 32 sunt de etnie roma si 148 din zone rurale.

2. Al.2 - Organizarea, desfasurarea si monitorizarea stagiilor de practica:
e 73 de intalniri intre expertii P1 si operatorii economici parteneri de practica desfasu-
rate: 30 organizatorice si 52 de monitorizare in judetul Alba
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e 200 stagii de practica pentru elevi, organizate si desfasurate, din care 32 sunt de etnie
roma si 148 din zone rurale.
e 200 elevi ce au finalizat stagiile de practica

A 1.3 Certificarea calificarii profesionale si recunosterea competentelor profesionale
dobandite (Activitate care contribuie la INOVARE SOCIALA).
e 200 sesiuni de evaluare finala a stagiilor si 200 de calificative acordate
e 190 certificate de competente profesionale (plus Suplimentul Descriptiv Europass)
acordate elevilor din Grupul Tinta

A 2.1 Evaluarea aptitudinala si bilant de competente:
e 1 Metodologie de evaluarea aptitudinala initiala intocmita.
e 1 Metodologie de evaluare a competentelor -prin bilant de competente— intocmita.
e 207 sesiuni individuale de evaluare aptitudinala si de balant de competente desfasu-
rate.
e 207 dosare cu fise de evaluare aptitudinala intocmite.
e 207 bilanturi de competente intocmite.

. A 2.2 Consiliere si orientare in cariera a Grupului Tinta:

1 Metodologie de informare/consiliere/orientare intocmita.

207 sesiuni de informare/consiliere/orientare individuale adresate elevilor
desfasurate.

207 dosare cu fise de informare/consiliere/orientare individuale intocmite.

. A 2.3 Evaluarea ex-post a traseului individual:

e 1 Metodologie de evaluare a competentelor transversale intocmita.

e 207 sesiuni finale de evaluare a competentelor transversale desfasurate.

e 207 fise individuale de validarea competentelor transversale dobandite intocmite.

3.1 - Promovarea si incheierea de parteneriate intre institutiile de invatamant si poten-
tialii angajatori, si consolidarea parteneriatelor deja existente (Activitate care contri-
buie la INOVARE SOCIALA):

e 82 sesiuni de informare/sensibilizare a angajatorilor din Judetul Alba, in vederea in-
curajarii implicarii lor in programele de invatare la locul de munca, si cu privire la
avantajele pentru cei care incheie conventii cu institutiile de invatamant (conform
OMECT 1702/06. 08.2007), desfasurate.

e 109 antreprenori informati/sensibilizati, in vederea consolidarii parteneriatelor deja
existente precum si in vederea formarii parteneriatelor cu noi agenti economici.
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e 30 noi parteneriate/conventii incheiate intre unitatile de invatamant si partenerii de
practica. (Operatorii economici implicati pentru prima data vor avea coduri CAEN
care se regasesc in Anexa 5 din Ghid, or vor activa in domeniile de specializare inte-
ligenta conform Anexei 5 Bis din Ghid).

e 10 mese de lucru desfasurate, deschise si periodice cu partenerii de practica,elevii,
parintii, tutorii, institutiile de invatamant, actorii relevanti publici/privati- 101 parti-
cipanti.

e 10 Raporte finale al meselor de lucru cu informatiile relevante, feedback-urile, pro-
punerile, etc.

e 10 seminarii de sensibilizare a operatorilor economici pe tema nediscriminarii la lo-
cul de munca, desfasurate cu 101 de participanti — actori relevanti - in total.

8. A 3.3-Sistem TIC de informare coordonata.
e 1 Platforma TIC/Website finalizata si functionala. Se poate accesa la:
https://teme130754.ro/

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Ca-
pital Uman 2014-2020.

Coordonator P1
Nagy Timea

Intocmit,
Expert TIC
Rada Cristina
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