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MINISTERUL EDUCATIEI

ORDIN
pentru modificarea Metodologiei privind organizarea 9i desfigurarea concursului pentru

ocuparea funcliilor de director 9i director adjunct din unitilile de invilim6nt preuniversitar de stat,
aprobati prin Ordinul ministrului educaliei nr. 4.59712021

in temeiul prevederilor arl.257,258 9i ale art.259 alin. (3)din Legea educaliei na[ionale nr.112011, cu modificdrile 9i
completdrile ulterioare,

inbaza art. 13 alin. (3)din Hotdrdrea Guvernuluinr.36912021 privind organizarea gifunclionarea Ministerului Educa[iei,
cu modificdrile gi completdrile ulterioare,

ministrul educafiei emite prezentul ordin.

Art. l. - Metodologia privind organizarea ;i desfdgurarea Fiecare item corect rezolvat se noteazd cu doud puncte.
concursului pentru ocuparea funcfiilor de director gi director Nota fiecdrui evaluator se obline prin impd(irea la 10 a sumei
adjunct din unitdfile de inv5ldmdnt preuniversitar de^stal, punctajelor acordate de acesta. Nota candidatului la proba
aprobatd prin ordinul ministrului educa[iei. nr' 

-4'59712021' scrisd se carcureazd ca medie aritmeticd a noteroracordate depublicatin Monitorul Oficial al Romdniei, Partea 1,nr.7719i 771 bis ;'
clin 10 august 2021 , cu moclificirile 9i comprctaiiie utterioaie, fiecare evaluator' Nu se admit diferenle de notare intre membrii

se modificE dupd cum urmeazd: comisiei de evaluare a probei scrise.
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1. La articolul 5 alineatu! (a) litera c) punctul 2,
subpunctul (ii) va avea urmitorul cuprins:

,,(ii) un reprezentant al consiliului local gi un membru
supleant, desemnali prin hotdrAre a consiliului local,
respectiv un reprezentant al consiliului judelean/
consiliului local al sectorului municipiului Bucuregti 9i
un membru supleant, desemnali prin hotdrdre a
consiliului judelean/local al sectorului, in cazul
unitdlilor de invildmAnt special, centrelor gcolare
pentru educalie incluzivd gi CJRAE/CMBRAE.
Reprezentantul consiliului local/judefean nu poate fi
cadru didactic in unitatea de inv6!6mAnt pentru care
se desfdgoard interviul gi nici cadru didactic inscris
la sesiunea curentd a concursului sau cadru didactic
care ocupd func{ia de director/director adjunct. in
cazul cluburilor sportive scolare, palatelor gi cluburilor
copiilor si centrelor de excelen[d, reprezentantul
consiliului local este inlocuit de un reprezentant al
Ministerului Educaliei. in cazul unitd[ilor de
invdfdm6nt preuniversitar militar, de ordine publicd gi
securitate nalionald, din comisia de evaluare a probei
de interviu pentru ocuparea funcfiei de director
adjunct, reprezentantul consiliului local este inlocuit
de un reprezentant desemnat de ministerul care
coordoneazd 9i controleazd unit6!ile respective. in
cazul unitdlilor de invifdm6nt unice la nivelul unitSlii
administrativ-teritoriale, in situafia in care nu pot fi
desemnate doud cadre didactice titulare ca
reprezentan[i ai unitdlii de invd[dmdnt, din comisie
pot face parte 9i cadre didactice cu contract de
muncd pe perioadd determinatd, cu norma de bazd
in acea unitate;".

2. La articolul 12, alineatul (1) va avea urmitorul cuprins:
,,Art. 12. - (1) Probele din cadrul concursului pentru

ocuparea func[iilor de director 9i de director adjunct din unitd[ile
de invd[dm6nt sunt urmdtoarele:

a) proba scrisd - rezolvarea de cdtre candidafi, in maximum
120 de minute, a unui test standardizat cu 50 de itemi, cu un
singur rdspuns corect, prin care se evalueazd capacitd[i 9i
competenle relevante pentru activitatea de management
educational:

1 . capacitdli cognitive;
2. competenfe de management gi leadership.

Evaluarea testului standardizat se face in prezenla
candidatului 9i a observatorilor. Notele obfinute la proba scrisd
se pot contesta in termen de 24 de ore de la afigarea
rezultatelor. Contestaliile se adreseazi pregedintelui comisiei
de organizare a concursului 9i se depun la secretariatul
inspectoratului gcolar. Solulionarea contestafiilor se realizeazd
in perioada stabilitd in calendarul de desfigurare a concursului,
prevdzut in anexa nr. 8 la prezenta metodologie. Nu se admit
diferenfe de notare intre membrii comisiei de solulionare a
contestaliilor la reevaluarea probei scrise. in cazul constatdrii
diferenlelor de notare intre membrii comisiei de solulionare a
contesta{iilor, pregedintele comisiei de organizare reevalueazd
testul in prezenla candidatului gi acordd nota finald.

Rezultatele soluliondrii contestaliilor de cdtre comisiile de
solufionare a contestaliilor se afigeazd la sediul gi pe site-ul
inspectoratului gcolar 9i se comunicd, in scris, contestatarului, in
termen de maximum 3 zile lucrdtoare de la expirarea termenului
de solufionare a contestaliilor. Rezultatele stabilite de comisiile
de solulionare a contesta[iilor sunt definitive 9i pot fi atacate
numai la instanla de contencios administrativ competentd.

Centrul Nalional de Politici 9i Evaluare in Educalie asigurd
elaborarea testelor standardizate, in colaborare cu expe(i in
domeniul gtiinlelor educaliei, selectali in baza unei proceduri
proprii gi numili prin ordin al ministrului educaliei. Colectivul de
elaborare a testelor standardizate gi toate persoanele care au
dreptul de a opera cu acestea semneazi acord de
confiden[ialitate privind conlinutul testelor.

Centrul Nalional de Politici 9i Evaluare Tn Educalie este
responsabil 9i de transmiterea testelor standardizate cdtre
centrele speciale, in condilii de securitate informaticS;

b) interviu cu durata de 60 de minute pentru fiecare candidat,
suslinut in limba rom6nd, in cadrul cdruia se evalueazd:

1. competenfele de management strategic, operafional gide
comunicare, prin prezentarea unei strategii de dezvoltare a
unitdfii de invdldm6nt pentru care candideazd;

2. abilitdlile de rezolvare a ut'lor situalii-prolrlenrd, prirr

raportare la contextul gi specificul unitdlii de invdfdmAnt pentru
care candideazd;

3. competen[ele digitale, pe baza utilizdrii calculatorului.
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Strategia de dezvoltare a unitSlii de invdtdmdnt con[ine
maximum 5 pagini 9i este pusi la dispozilia membrilor comisiei
de evaluare a probei de interviu la prezentarea candidatului
pentru suslinerea probei.

lnterviul este evaluat cu punctaje exprimate prin numere de
la 0 la 10 de cdtre fiecare membru al comisiei, punctajul final
fiind media aritmeticd a punctajelor acordate de cdtre cei cinci
membri ai comisiei de evaluare. Punctajele se inregistreazd in
borderoul de notare, conform anexei nr. 2 la prezenta
metodologie. Nu se admit diferente mai maride trei puncte intre
oricare doi evaluatori. in cazul hiferenlelor mai mari de trei
puncte, pregedintele comisiei are obligatia sd medieze
bivergenlble'de punctaj intre evaluatori.-iri urma medierii,
evaluatorii pot acorda alte punctaje decdt cele iniliale gi se
intocmegte un nou borderou de punctaj, in care evaluatorii i9i
motiveazd, in scris, punctajul acordat.

ln cazul in care, in urma medierii, diferenfele de punctaj
rdm6n mai maride trei puncte, se calculeazd media aritmetici
a punctajelor acordate dupd mediere, iar dacd diferenfa intre
media ob(inutd giunulsau mai multe dintre punctajele acordate
este mai mare sau egalS cu doui puncte, punctajul sau
punctajele respectiv(e) se elimind din calculul mediei 9i se
calculeazd media din punctajele rdmase.

Dacd in urma aplicdrii metodei de calcul nu se poate constitui
media, pregedintele comisiei de organizare a concursului
informeazd in scris comisia na{ionald pentru analizd 9i mdsuri.
lnformarea este insoliti de inregistrarea audio-video a probei gi
de borderourile de notare.

Rezultatul probei de evaluare a interviului se poate contesta
in termen de maximum 24 de ore de la afisarea rezultatului. ln
vederea soluliondrii contestaliilor, inregistrdrile audio-video se
predau de cdtre pregedintele comisiei de evaluare a interviului
citre pregedintele comisieide organizare a concursului.

Solu[ionarea contestatiilor se realizeazd la nivelul comisiilor
constituite in alt jude! decAt celin care are loc proba de interviu,
conform repartizdrii realizate de comisia nafionald de
monitorizare gi coordonare a concursului.

Transmiterea inregistrdrilor audio-video este asiguratd de
pre,sedintele comisiei de organizare a concursului.

Punctajul acordat de comisia de solulionare a contestaliilor
este definitiv si poate fi atacat numai la instanla de contencios
administrativ competenti."

3. La articolul24, alineatul (6) va avea urmitorulcuprins:
,,(6) ln urma promov6rii concursului, directorul unitdlii de

invdlimdnt de stat incheie, cu exceptia directorilor din cluburile
sportive gcolare, palatele 9i cluburile copiilor, centrele de
excelenlS, pe o perioaddde 4 ani de la data numiriiin funcfie,
contract de management administrativ-financiar cu
primarul/primarul de sector al unitd[ii administrativ-teritoriale."

4. La articolul30, alineatul (2) va avea urmitorul cuprins:
,,(2) Abaterile mentionate la alin. (1), precum si constatarea

unor vicii in acordarea punctajelor aferente probelor de concurs
confirmate dupd finalizarea concursului, dar inainte de emiterea
deciziei/ordinului de numire, dacd vizeazd c6gtigdtorul
concursului, conduc la invalidarea rezultatelor acestuia si
validarea urmdtorului candidat admis. in cazul in care nu exist'd
niciun alt candidat admis, funclia rdm6ne vacantd."

5. Anexele nr. 4, 8 9i 11 la metodologie se modifici 9i
se inlocuiesc cu anexele nr. 1-3 care fac parte integranti
din prezentul ordin.

Art. ll. - Direcliile de specialitate din cadrul Ministerului
Educaliei, inspectoratele gcolare 9i unitdlile de invd{dm6nt
preuniversitar de stat duc la indeplinire prevederile prezentului
ordin.

Aft. lll. - Prezentul ordin se publicd in Monitorul Oficial al
Rom6niei, Partea l.

p. Ministrul educa[iei,
Gigel Paraschiv,
secretar de stat

Bucuregti, 23 iunie 2022.
Nr.4.098.

ANEXA Nr. 1

(Anexa nr. 4la metodolooiel
Unitatea de invdfdmdnt

ADEVERINTA

Se adeveregte prin prezenta cd doamna/domnul legitimati/legitimat cu Cl/Bl seria ....... nr.
cod numeric personal ........, indeplinegte urmitoarele conditii:

1. este cadru didactic titular in unitatea/unitdtile de invdtdm6nt

",a.J 
i'"r.,ll;i ;;;i;;;i ilJil;;i ;; ;;; G p;;i";;a'^il"i"i,i,;U;; ; ;;hil; i; iffif;;i ;; ::...:...:... ;;i............., i;i:

raportata la data de 28 iunie 2022;
olari incheia[i lucrali efectiv la catedrd in funcfii didactice sau in
relcasele corpului didactic/Palatul Nalional al Copiilor/Ministerul
olare/funclii de specialitate specifice Ministerului Educaliei;

ultimii doi ani scolari lucra[i efectiv la catedrd in func{ii
te gcolare/casele corpului didactic/Palatul Nalional al
rate gcolare/func[ii de specialitate specifice Ministerului

.248 alin. (3) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati,
cu modificdrile 9i completdrile ulterioare.

Director, Secretar,


