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UNIUNEA ELROFEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritard: 6 —Edycatie 5i competente

Obiectiv specific: 6.4-Cregterea numarului de tineri care au abandonat scoala si de adulfi care nu gi-au finalizat educatia obligatorie care se
reintorc in  sistemul de educatie i formare, inclusiv prin programe de tip a doua sansé si programe de formare profesionala
6.6-Imbunititirea competentelor personalului didactic din tnvafimantul pre-universitar in vederea promovirii unor servicii educationale de
calitate orientate pe nevoile elevilor §i a unei scoli incluzive.

Titlul proiectului: FUTURE - educabie prin programe de a doua sansa pentru un viitor mai bun

Cod proiect: 1D 136179

Nr.649/20.05.2022

ANUNT DE SELECTIE EXPERTI PROIECT POCU

Inspectoratul Scolar Judetean Alba (BENEFICIAR) anuntd demararea procedurii de
selectie a 4 posturi de experti, in afara organigramei, pentru implementarea proiectului cu titlul ”
FUTURE - educatie prin programe de a doua sansi pentru un viitor mai bun ID 136179.

I. INFORMATII PROIECT

Parteneriatul proiectului:

SOLICITANT: INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN ALBA
PARTENER 1: INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN ARAD

Obiectivul general al proiectului:

Obiectivul general al proiectului il reprezinta realizarea unor seturi de actiuni ce participa la
obiectivele specifice ale programului ,,Masuri de educatie de tip a doua sansa”, O.5.6.4. -
Cresterea numarului de tineri care au abandonat scoala si de adulti care nu si-au finalizat
educatia obligatorie care se reintorc in sistemul de educatie si formare, inclusiv prin programe de
tip a doua sansa si programe de formare profesionala si O.S.6.6. - Imbunatatirea competentelor
personalului didactic din invatamantul preuniversitar in vederea promovarii unor servicii
educationale de calitate orientate pe nevoile elevilor si a unei scoli incluzive.

Grupul tinta ce va fi selectat si activitatile proiectului se vor desfisura in unitatile de
invitimant din zona Alba Iulia (Centrul Scolar de Educatie Incluziva, Scoala Gimnaziala
”loan de Hunedoara” Santimbru), Cugir.
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UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROCPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritari: 6 —Educatie si competente

Obiectiv specific: 6.4-Cresterea numarului de tineri care au abandonat gcoala §i de adulfi care nu si-au finalizat educatia obligatorie care se
reintorc in  sistemul de educafie si formare, inclusiv prin programe de tip a doua ansa §i programe de formare profesionald
6.6-imbunitatirea competentelor personalului didactic din invafimantul pre-universitar in vederea promovirii unor servicii educationale de
calitate orientate pe nevoile elevilor si a unei gcoli incluzive.

Titlul proiectului: FUTURE - educabie prin programe de a doua sansa pentru un viitor mai bun

Cod proiect: ID 136179

Durata de implementare proiect: 36 luni
Buget proiect: 9,513,138.62 lei

II. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE:

Inspectoratul Scolar Judetean Alba organizeaza selectie pentru angajarea a 4 experti — in
afara organigramei ISJ Alba, (pe perioada determinata) in cadrul proiectului cu titlul ” FUTURE
- educatie prin programe de a doua sansi pentru un viitor mai bun ID 136179.

in vederea selectiei, ISJ Alba va selecta si contracta experti potrivit datelor de mai jos:

Nr. (Sub)activitatea nr. si Numér experti Perioada
crt. denumirea contractului de
munci

1 AS.1 - Derularea unui program | Cadru didactic Limba moderna 1 9 luni; 7 ore/lund
"A doua sansad" (ADS) - nivel (A1) 1.3
primar

2 AS5.1 - Derularea unui program | Cadru didactic Limba moderna 1 9 luni; 7 ore/lund
"A doua sansi" (ADS) - nivel (A2) 1.3
primar '

3 AS5.2 - Derularea unui program 1 Cadru didactic Limba moderna 1 9 luni; 7 ore/lund
"A doua sansad" (ADS) - nivel (A3)3.3
secundar inferior

4 A5.2 - Derularea unui program 1 Tutore stagii de pregatire mentor 9 luni; 12 ore/luna
"A doua sansd" (ADS) - nivel practica (A3) 3.3
secundar inferior
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UNIUNEA EURDPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara: 6 —Educatie 5i competente

Obiectiv specific: 6.4-Cresterea numarului de tineri care au abandonat gcoala i de adulti care nu si-au finalizat educatia obligatorie care se
refntorc in  sistemul de educatie §i formare, inclusiv prin programe de tip a doua sansa si programe de formare profesionald
6.6-imbunitifirea competentelor personalului didactic din invatimantul pre-universitar in vederea promovdrii unor servicii educagionale de
calitate orientate pe nevoile elevilor §i a unei gcoli incluzive.

Titlul proiectului: FUTURE - educabie prin programe de a doua sansa pentru un viitor mai bun

Cod proiect: 1D 136179

5 AS.2 - Derularea unui program 1 Tutore stagii de pregatire mentor 9 luni; 12 ore/lund
"A doua sansd" (ADS) - nivel practica (A4) 3.1

secundar inferior

Conform Procedurii operationale privind selectia si recrutarea expertilor Ordin OMEN
Nr.3920/08.06.2018) in procesul de recrutare si selectie experti in cadrul proiectelor cu finantare
externd nerambursabild vor fi evaluati candidatii care corespund cumulativ conditiilor generale
si specifice mentionate in continuare.

III. CONDITII GENERALE expert:

a) si aibd cetitenie roméand/cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartindnd Spatiului Economic European cu resedinta in Romania;

b) sa aibé capacitate de exercitiu deplina;

¢) indeplinesc conditiile de studii superioare de lungad duratd absolvite cu diploma de
licenta sau echivalenta;

d) nu a fost condamnat/(d) definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra
umanititii, contra statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care
impiedicd infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
savarsite cu intentie, care l-ar face/care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

e) indeplinesc alte conditii generale in functie de specificul proiectului.

IV. CONDITII SPECIFICE

Expert Conditii specifice
Cadru didactic Limba moderna 1 (A1) 1.3 si | -Studii superioare absolvite - limbi straine - 3 ani
(A2)1.3 - Profesor in invatamantul gimnazial

- Cadru didactic intr-o institutie de invatamant - | ani
- Capacitatea de predare si evaluare obiectiva;
-Capacitatea de a lucra cu participanti care apartin
grupurilor social — vulnerabile;
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Obiectiv specific: 6.4-Cregterea numarului de tineri care au abandonat gcoala §i de adulfi care nu si-au finalizat educatia obligatorie care se
reintorc in  sistemul de educatie §i formare, inclusiv prin programe de tip a doua gans3 §i programe de formare profesionala
6.6-imbunatatirea competentelor personalului didactic din invatdmantul pre-universitar in vederea promovarii unor servicii educationale de

calitate orientate pe nevoile elevilor gi a unei gcoli incluzive.

Titlul proiectului: FUTURE - educabie prin programe de a doua sansa pentru un viitor mai bun

Cod proiect: ID 136179

-Preocupare permanenta pentru ridicarea nivelului
individual de pregatire al grupului tinta;

-Capacitatea de analiza si monitorizarea evolutiei grupului
tinta;

-Atitudine pozitiva si abilitati de a mobiliza si motiva
grupul tinta;

Cadru didactic Limba moderna 1 (A3) 3.3

-Studii superioare absolvite - limbi straine - 3 ani

- Profesor in invatamantul gimnazial

- Cadru didactic intr-o institutie de invatamant - 1 ani
- Capacitatea de predare si evaluare obiectiva;
-Capacitatea de a lucra cu participanti care apartin
grupurilor social — vulnerabile;

-Preocupare permanenta pentru ridicarea nivelului
individual de pregatire al grupului tinta;

-Capacitatea de analiza si monitorizarea evolutiei grupului
tinta;

-Atitudine pozitiva si abilitati de a mobiliza si motiva
grupul tinta;

2 Tutore stagii de pregatire mentor practica
(A3)3.3si (A4)3.1

-Studii medii absolvite - 3 ani

- Experienta specifica de activitate in domeniul practicii -
2 ani

-Capacitate de previziune a evenimentelor;

-Adaptabilitate la sarcini de lucru schimbatoare, la situatii
de criza;

-Capacitate de decizie si asumarea responsabilitatii;
-Capacitatea de a lucra in echipa, aptitudini de planificare
si comunicare;

-Capacitate de trasare sarcini si supervizare implementare;

Expertul_va_presta_activitéﬁ conform fisei postului de la data semndrii contractului de munca.

a) Descrierea sarcinilor/atributiilor:
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Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritari: 6 —Educatie si competente
Obiectiv specific: 6.4-Cresterea numarului de tineri care au abandonat gcoala si de adulti care nu si-au finalizat educatia obligatorie care se
reintorc in  sistemul de educatie si formare, inclusiv prin programe de tip a doua sans3 si programe de formare profesionala

6.6-imbundtatirea competentelor personalului didactic din nvafamantul pre-universitar in vederea promovarii unor servicii educationale de

calitate orientate pe nevoile elevilor si a unei gcoli incluzive
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Titlul proiectului: FUTURE - educabie prin programe de a doua sansa pentru un viitor mai bun

Cod proiect:

ID 136179

" Denumire post vacant/expert

3 Cadre didactice Limba moderna 1 (A1)1.3,

(A2) 1.3 i (A3) 3.3

2 Tutori stagii de_pre_gati_re mentor practica

Atributii

-Implicat in urmatoarele activitati: AS5.2;

-Identifica si valorifica posibilitatile de invatare ale
grupului tinta;

-Stabileste strategii didactice optime in vederea
obtinerii rezultatelor maxime;

-Asigura  formarea  competentelor  specifice
disciplinei necesare obtinerii rezultatelor;
-Utilizeaza materialele didactice adecvate;
-Apreciaza cantitativ si calitativ rezultatele grupului
tinta;

-Trateaza diferentiat grupul tinta, in functie de
nevoile lor specifice;

-Sprijina comunicarea profesor- grup tinta si
utilizeaza feedback-ul bidirectional in comunicare.
-Respecta regulile impuse de angajator in ceea ce
priveste masurile de prevenirea a infectie COVID-
19;

-Respecta politica de prelucrare a datelor cu
caracter personal;

-Intocmeste planificarea activitatii, raportul de
activitate si fisa de pontaj lunar

(A3)3.3si(A4)3.3

-Implicat in urmatoarele activitati: AS5.2;
-Informarea cu privire la regulile, codurile si cultura
organizationala;

-Favorizarea integrarii in cadrul locului de practica
si accesul la informatiile necesare;

-Sustinerea grupului tinta in procesul dobandirii
competentelor specifice domeniului;

-Atribuirea sarcinilor din ziua curenta pentru
practicantul de care este responsabil;
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UNIUNEA EURCGPEANA

2014-2020

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritari: 6 ~Educatie i competente

Obiectiv specific: 6.4-Cresterea numirului de tineri care au abandonat gcoala i de adulfi care nu si-au finalizat educatia obligatorie care se
reintorc in sistemul de educatie §i formare, inclusiv prin programe de tip a doua sansa si programe de formare profesionala
6.6-Imbundtatirea competentelor personalului didactic din inva{@mantul pre-universitar in vederea promovarii unor servicii educationale de
calitate orientate pe nevoile elevilor si a unei coli incluzive.

Titlul proiectului: FUTURE - educapie prin programe de a doua sansa pentru un viitor mai bun

Cod proiect:

ID 136179

-Indrumarea practicantului in realizarea sarcinilor
primite;

-Prezentarea succinta dintr-o perspectiva aplicata a
notiunilor specifice domeniului cu care

practicantul va lucra in ziua curenta;
-Supravegherea practicantilor pe toata perioada
| desfasurarii practicii;

b) Abilitati:

- capacitate de lucru in echipé;

- orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele prevazute;

- capacitate de analiza si sinteza;

- capacitate organizatoricd si administrativd pentru planificarea si desfagurarea intdlnirilor de

lucru in echipe interdisciplinare;

- capacitatea de a organiza activitéti de cercetare evaluativi;

- capacitatea de a organiza activititi de documentare si de redactare a textului stiintific;

- capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfasurare a proiectului;

- capacitatea de utilizare a documentelor de politicd educationald si europeand ;

VI. DOSARUL DE CONCURS:

In conformitate cu prevederile art. 6 din H.G. nr. 286/2011 cu modificarile si completirile

ulterioare, dosarul de inscriere la concurs va contine urmatoarele documente:

o Anexa 1: Cerere inscriere concurs
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UNIUNEA EURGPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritari: 6 —Educatie si competente

Obiectiv specific: 6.4-Cresterea numarului de tineri care au abandonat scoala gi de adulti care nu si-au finalizat educatia obligatorie care se
reintorc in sistemul de educatie §i formare, inclusiv prin programe de tip a doua sans §i programe de formare profesionald
6.6-imbundtatirea competentelor personalului didactic din invafimantul pre-universitar in vederea promovirii unor servicii educaionale de
calitate orientate pe nevoile elevilor i a unei gcoli incluzive

Titlul proiectului: FUTURE - educabie prin programe de a doua sansa pentru un viitor mai bun

Cod proiect: 1D 136179

e Anexa 2: Declaratie disponibilitate

e Anexa 3: CV format Europass- datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sa
contind obligatoriu date de contact valide —adresa de e-mail si numir de telefon);

e Anexa 4: Declaratie de consimtdgmant privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

e Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, dupé caz (semnatd de candidat)

e Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente
penale (candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la nscriere o
declaratie pe propria rdspundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data
primei probe a concursului);

e Adeverintd medicald/ fisa de la medicina muncii;

e Acte studii: Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializiri, copiile documentelor care atestid indeplinirea conditiilor
specifice;

e Activitate didactica: adeverintd vechime in invatamant;

e Experienta specificé pentru postul vizat: contracte munca, adeverinte;

e Experientd proiecte: Dovezi cu experienta in implementarea proiectelor finantate din
fonduri structurale (POCU, POSDRU, SEE, ERASMUS+ Etc)- contracte de
muncéd/adeverinte-daca este cazul.

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV
(copii ale diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se certifici
“conform cu originalul” de cétre unitatea de invatamant/institutia in care este incadrat fiecare
candidat.
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UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritard: 6 —Educatie si competente

Obiectiv specific: 6.4-Cresterea numdrului de tineri care au abandonat scoala gi de adulti care nu gi-au finalizat educatia obligatorie care se
refntorc n  sistemul de educatie si formare, inclusiv prin programe de tip a doua sansa si programe de formare profesionala
6.6-imbunitafirea competentelor personalului didactic din invafamantul pre-universitar in vederea promovarii unor servicii educationale de
calitate orientate pe nevoile elevilor gi a unei gcoli incluzive

Titlul proiectului: FUTURE - educapie prin programe de a doua sansa pentru un viitor mai bun

Cod proiect: 1D 136179

VII. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatii vor depune documentele la sediul Inspectoratului Scolar Judetean Alba-
Partener 1, din Str. Gabriel Bethlen, Nr.7, Alba lulia, Judet Alba, pané la data de 06.06.2022,

ora 16:30.

Candidaturile transmise dupid data limitd indicatd in anuntul de selectie, precum si
cele incomplete vor f1 respinse.

VIILEVALUAREA CANDIDATURILOR/PROBELE DE CONCURS:

Candidaturile vor fi evaluate de comisia de evaluare a candidaturilor depuse formata din
minim 3 membri din cadrul Inspectoratului Scolar Judetean Alba. Selectia cuprinde 2 etape,
etapa administrativa si etapa de evaluare a CV-ului insotit de documentele justificative.

IX. CRITERII DE EVALUARE EXPERTI

A. Evaluarea administrativa: proba eliminatorie

a. CV-ul respecta formatul Europass;
b. Sunt atasate documentele justificative solicitate;
Dacd unul din criterii nu este indeplinit dosarul este respins si nu intrd in etapa

urmatoare

B. Evaluarea candidaturilor: _ -

| DENUMIRE FUNCTIE EVALUARE
3 Cadre didactice Limba moderna | ¢ Studii superioare finalizate- limbi straine-3 ani:
(AD1.3,(A2) 1.35i1(A3)3.3 30 puncte (licenta: 10 puncte; masterat: 15 puncte;

doctorat:5 puncte)
e Cadru didactic intr-o institutie de invatamant —
60 puncte:
0-5 ani - 40 puncte
5-10 ani- S0 puncte
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UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritard: 6 —Educatie §i competenfe

Obiectiv specific: 6.4-Cresterea numirului de tineri care au abandonat gcoala gi de adulfi care nu si-au finalizat educafia obligatorie care se
reintore in  sistemul de educatie §i formare, inclusiv prin programe de tip a doua ansa §i programe de formare profesional
6.6-imbunatatirea competentelor personalului didactic din invafméntul pre-universitar in vederea promovirii unor servicii educagionale de
calitate orientate pe nevoile elevilor i a unei scoli incluzive

Titlul proiectului: FUTURE - educapie prin programe de a doua sansa pentru un viitor mai bun

Cod proiect: 1D 136179

Peste 10 ani— 60 puncte
Cunostinte operare PC -10 puncte

2 Tutori stagii de pregatire mentor practica e Studii superioare finalizate- limbi straine-3 ani:
(A3)3.3si(A4)3.3 30 puncte (licentd: 10 puncte; masterat: 15 puncte;
doctorat:5 puncte)
¢ Experienta specifica de activitate in domeniul
practicii — 60 puncte:
0-5 ani - 40 puncte
5-10 ani- S0 puncte
Peste 10 ani— 60 puncte
e Cunostinte operare PC -10 puncte

Pentru a putea fi admis un candidat trebuie sd cumuleze minim 50 de puncte.

Rezultatele in urma evaludrii din etapa administrativa, etapa de evaluare a CV-ului insotit
de documentele justificative, se afigeaza la sediul ISJ Alba-Beneficiar, la adresa Str.Gabriel
Bethlen, Nr.7, Alba lulia, Judet Alba si pe website-ul institutiei, sectiunea dedicatd proiectelor,
conform calendarului de concurs, prin specificarea punctajului final al fiecdrui candidat si a
mentiunii “admis” sau “respins”.

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediu in termen de 24 ore de la data publicdrii
rezultatelor, sub sanctiunea decéaderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul ISJ Alba-
Beneficiar, la adresa Str. Gabriel Bethlen, Nr.7, Alba lulia, Judet Alba si pe website-ul institutiei,
sectiunea dedicata proiectelor, conform calendarului de concurs.

Ca urmare a desfasurarii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor
in ordinea descrescitoare a notelor acordate. Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea
descrescatoare a punctajului, in limita numérului de posturi din anuntul de selectie.

Rezultatele finale in urma solutiondrii contestatiilor se afiseaza la sediul Inspectoratului Scolar
Judetean Alba-Beneficiar, la adresa Str. Gabriel Bethlen, Nr.7, Alba lulia, Judet Alba si pe
website-ul institutiei, sectiunea dedicatd proiectelor, conform calendarului de concurs, prin
specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii “admis” sau “respins”.

NOTA : Contractele individuale de muncd ale expertilor declarati admisi, vor fi
incheiate, in functie de derularea activitatilor proiectului conform graficului Gantt.
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UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara: 6 —Educatie §i competente

Obiectiv specific: 6.4-Cresterea numirului de tineri care au abandonat gcoala si de adulli care nu si-au finalizat educafia obligatorie care se
reintorc in  sistemul de educafie $i formare, inclusiv prin programe de tip a doua sans# si programe de formare profesionals
6.6-imbunatatirea competentelor personalului didactic din invafamantul pre-universitar in vederea promovirii unor servicii educationale de
calitate orientate pe nevoile elevilor si a unei scoli incluzive.

Titlul proiectului: FUTURE - educapie prin programe de a doua sansa pentru un viitor mai bun

Cod proiect: 1D 136179

~ X.CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUL:

Perioada Activitatea
| 23.05.2022-06.06.2022 , ora 16:30 Depunerea dosarelor )
06.06.2022 Evaluarea dosarelor de candidatura
06.06.2022 o Afisarea rezultatelor in urma evaludrii |
dosarelor
07.06.2022 (ora 8:0-16:00) Dep_unerea eventualelor contestatii
07.06.2022, ora 18:00 Solutionarea eventualelor contestatii
07.06.2022, ora 20:00 Afisarea rezultatelor finale

Afigat astdzi, 20.05.2022 la sediul lnspect_orgltu]_ui Scolar Judetean Alba si site-ul
Inspectoratului Scolar Judetean Alba.
Anexe anunt:
e Anexa l: Cerere inscriere concurs
e Anexa 2: Declaratie disponibilitate
e Anexa 3: CV format Europass
o Anexa 4: Declaratie de consimtdmant privind prelucrarea datelor cu caracter personal.
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