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Instrumente Structurale

2014-2020

UNIUNEA EUROPEANA

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara: 6 —Educatie si competente

Obiectiv specific: 6.14. Cresterea participarii la programe de invapare la locul de munca a elevilor si ucenicilor din invatamantul secundar
si tertiar nonuniversitar,cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC si din domeniile de
specializare inteligenta conform SNCDI

Titlul proiectului: “TEME - Tranzitia de la Educatie la Munca pentru Elevi”

Cod SMIS: 130754

Nr.695/17.05.2022
ANUNT DE SELECTIE EXPERTI PROIECT POCU
Inspectoratul Scolar Judetean Alba (Partener 1) anunta demararea procedurii de selectie a:

e 1 Expert orientare si consiliere P1-ISJ Alba pentru implementarea proiectului cu
titlul ” ”TEME - Tranzitia de la Educatie la Munca pentru Elevi” ID 130754,

I. INFORMATII PROIECT

Parteneriatul proiectului:

SOLICITANT: ASOCIATIA EUROPEAN ACADEMY
PARTENER 1: INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN ALBA
PARTENER 2: ENN.F.A.P. Marche

Obiectivul general al proiectului:

Obiectivul general al proiectului vizeaza cresterea participarii elevilor din invatimantul

secundar si tertiar non-universitar din Judetul Alba la programe de invatare la locul de
munca, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC si
din domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI, prin imbunatatirea sistemelor de
educatie si formare pentru piata muncii in vederea facilitarii trecerii de la educatie la munca. Mai
exact, obiectivul proiectului este acela de a sprijini 200 de elevi din 9 institutii de invatamant de
nivelul ISCED 2 — 3 (cal 3-4), si ISCED 4 (cal 5) al Judetului Alba, deja selectate, prin
organizarea si derularea de programe de invatare de inalta calitate la locul de munca precum si
prin incurajarea implicarii angajatorilor si tuturor actorilor relevanti in programe de invatare la
locul de munca.
Obiectivele specifice ale proiectului:

OS 1 - Organizarea si derularea programelor de invitare la locul de munci de tip stagii de
practica inovative pentru un numar de cel putin 200 de elevi din Institutiile de Invatamant de
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UNIUNEA EUROPEANA

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara: 6 ~Educatie si competente

Obiectiv specific: 6.14. Cresterea participarii la programe de invapare la locul de munca a elevilor si ucenicilor din invatamantul secundar
si tertiar nonuniversitar,cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC si din domeniile de
specializare inteligenta conform SNCDI

Titlul proiectului: "TEME - Tranzitia de la Educatie la Munca pentru Elevi”

Cod SMIS: 130754

nivelul ISCED 2 — 3 (cal 3-4) si ISCED 4 (cal 5) din Judetul Alba si certificarea
competentelor profesionale ale participantilor (A.1.2-A1.3).

2. OS 2 — Imbunatatirea calitatii sistemului de invatamant prin garantarea unui traseu
personalizat de orientare si consiliere revizuit si imbunatatit pentru un numar de 200 de elevi
din Institutiile de Invatamant de nivelul ISCED 2 — 3 (cal 3-4) si ISCED 4 (cal 5) din Judetul
Alba.

3. OS 3 — Cresterea eficientei sistemului de invatare la locul de munca din Judetul Alba prin
infiintarea unei retele active si sustenabile a actorilor relevanti: consolidarea parteneriatelor
existente intre unitatile de invatamant si mediul de afaceri, si subscrierea a 30 de noi
acorduri cadru cu operatorii economici din sectoarele cu potential competitiv, folosind si
sprijinul TIC.

4. OS 4 - Cresterea participarii si facilitarea accesului la programele de formare profesionala
pentru elevi, si reducerea abandonului scolar, prin a) actiuni de informare si constientizare,
b) actiuni menite sa elimine discriminarea (atat la locul de munca, cat si la acces la invatare-
formare), c) actiuni de inovare sociala precum garantarea unui suport logistic si/sau financiar
pentru grupul tinta.

5. OS 5 — Sprijinirea sistemului de invatare la locul de muncd prin inovare si cooperare
internationala in domeniul formarii profesionale, prin introducerea noilor metodologii si prin
implementarea de programe de mobilitate transnationala.

6. OS 6 - Asigurarea unui management eficient si transparent al resurselor umane, materiale si
financiare. Pregatirea si realizarea activitatilor de informare, promovare si comunicare
institutionala in cadrul proiectului.

Durata de implementare proiect: 24 luni
Buget proiect: 2,363,893.02 lei

II. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE:
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UNIUNEA EUROPEANA

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara: 6 —Educatie si competente

Obiectiv specific: 6.14. Cresterea participarii la programe de invabare la locul de munca a elevilor si ucenicilor din invatamantul secundar
si tertiar nonuniversitar,cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC si din domeniile de

specializare inteligenta conform SNCDI
Titlul proiectului: "TEME - Tranzitia de la Educatie la Munca pentru Elevi”

Cod SMIS: 130754

Inspectoratul Scolar Judetean Alba organizeaza selectie pentru angajarea a unui experti (pe
perioadd determinatd) in cadrul proiectului cu titlul ”"TEME - Tranzitia de la Educatie la

Munca pentru Elevi” ID 130754.
In vederea selectiei, IS] Alba va selecta si contracta experti potrivit datelor de mai jos:

Nr. (Sub)activitatea nr. si Numar experti Perioada contractului de
crt. denumirea munca
e || A 2.1 - Evaluarea 1 Expert Orientare si 2 luni
aplitudinala si bilant de consiliere P1-ISJ Alba
competente.

Conform  Procedurii  operationale privind selectia si recrutarea expertilor
(Nr.99/27.07.2018), in procesul de recrutare si selectie experti in cadrul proiectelor cu finantare
externd nerambursabild vor fi evaluati candidatii care corespund cumulativ conditiilor generale

si specifice mentionate in continuare.

III. CONDITII GENERALE expert:

a) sd aiba cetatenie romand/cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European cu resedinta in Romania;

b) sd aiba capacitate de exercitiu depling;

¢) indeplinesc conditiile de studii superioare de lungd duratd absolvite cu diploma de
licentd sau echivalenta;

d) nu a fost condamnat/(d) definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care
impiedicd infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
sdvérsite cu intentie, care l-ar face/care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu

exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
e) indeplinesc alte conditii generale in functie de specificul proiectului.

IV.  CONDITII SPECIFICE
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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara: 6 —Educatie si competente

Obiectiv specific: 6.14. Cresterea participarii la programe de invapare la locul de munca a elevilor si ucenicilor din invataméntul secundar
si tertiar nonuniversitar,cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC si din domeniile de

specializare inteligenta conform SNCDI

Titlul proiectului: “TEME - Tranzitia de la Educatie la Munca pentru Elevi”

Cod SMIS: 130754

_ Expert

_ Conditii specifice

I Expert Orientare si consiliere P1-1SJ Alba -studii superioare finalizate -3 ani

-experienta solicitata -5 -10 ani

-Capacitate de analiza si sinteza;
-Flexibilitate;

-Capacitate de planificare, organizare,
coordonare a operatiilor si activitatilor,
realizarea de calendare de lucru;

- Capacitatea de a respecta termenele limita
-Aptitudini organizatorice;

-Aptitudini de lucru in echipa;

-Abilitati In comunicarea scrisa si orala;
-Flexibilitate si capacitatea de a adapta munca
in functie de cunoasterea dobandita pe
parcursul realizarii sarcinilor;

-Cunostinte de operare Word, Excel, Internet.

V. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTUL SCOS LA CONCURS:

a)

Denumire functie: Numaér posturi vacante:

Expert Orientare si consiliere P1-1SJ Alba 1 B ‘

Expertul va presta activitati conform fisei postului de la data semnarii contractului de munca.

b) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Denumire post vacant/expert

Conditii specifice*

Expert Orientare si consiliere P1-ISJ
Alba

Lucreaza in cadrul subactivitatilor 2.1, 2.2, 2.3, impreuna cu
Expertul Informare si Consiliere (S).

Contribuie la realizarea Metodologiei de evaluarea aptitudinala
initiala.

Contribuie la realizarea Metodologiei de evaluare a
competentelor -prin bilant de competente.
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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara: 6 —Educatie si competente

Obiectiv specific: 6.14. Cresterea participarii la programe de Tnvapare la locul de munca a elevilor si ucenicilor din invatamantul secundar
si tertiar nonuniversitar,cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC si din domentiile de

specializare inteligenta conform SNCDI

Titlul proiectului: "TEME - Tranzitia de la Educatie la Munca pentru Elevi”

Cod SMIS: 130754

Contribuie la organiza_lrea si desfasurarea celor 200 sesiuni
individuale de evaluare aptitudinala si de balant de competente.
Contribuie la intocmirea celor 200 dosare cu fise de evaluare

aptitudinala.
Contribuie la intocmirea celor 200 bilanturi de competente.
Contribuie la realizarea Metodologiei de

informare/consiliere/orientare.

Contribuie la organizarea si desfasurarea celor 200 sesiuni de
informare/consiliere/orientare  individuale adresate elevilor,
pentru pregatirea grupului tinta in vederea [acilitarii adaptarii in
mediul organizational pe perioada stagiilor;

Contribuie la intocmirea celor 200 dosare cu fise de
informare/consiliere/orientare individuale.

Contribuie la realizarea Metodologiei de evaluare a
competentelor transversale.

Contribuie la organizarea si desfasurarea celor 200 sesiuni finale
de evaluare a competentelor transversale.

Contribuie la intocmirea celor 200 fise individuale de validarea
competentelor transversale dobandite.

Respecta instructiunile si metodologiile primite legate de
implementarea proiectului;

Realizeaza documentele doveditoare a activitatilor intreprinse;
Realizeaza si alte activitati la cerinta sefilor ierarhic superiori.

¢) Abilitati:
- capacitate de lucru in echipa;

- orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele prevazute;

- capacitate de analizd si sinteza;

- capacitate organizatoricd si administrativd pentru planificarea si desfasurarea intalnirilor de

lucru n echipe interdisciplinare;

- capacitatea de a organiza activitati de cercetare evaluativa;

- capacitatea de a organiza activitati de documentare si de redactare a textului stiintific;
- capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfésurare a proiectului;

- capacitatea de utilizare a documentelor de politica educationala si europeana ;
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2014-2020

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara: 6 —Educatie si competente

Obiectiv specific: 6.14. Cresterea participarii la programe de Invabare la locul de munca a elevilor si ucenicilor din fnvatamantul secundar
si tertiar nonuniversitar,cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC si din domeniile de

specializare inteligenta conform SNCDI
Titlul proiectului: “TEME - Tranzitia de la Educatie la Munca pentru Elevi”
Cod SMIS: 130754

VI. DOSARUL DE CONCURS:

In conformitate cu prevederile art. 6 din H.G. nr. 286/2011 cu modificérile si completarile
ulterioare, dosarul de inscriere la concurs va contine urmatoarele documente:

Anexa 1: Cerere inscriere concurs

Anexa 2: Declaratie disponibilitate

Anexa 3: CV format Europass- datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie si
contind obligatoriu date de contact valide adresa de e-mail si numar de telefon);
Anexa 4: Declaratie de consim{dmant privind prelucrarea datelor cu caracter personal;
Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, dupa caz (semnata de candidat)

Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente
penale (candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o
declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data
primei probe a concursului);

Adeverintd medicald/ fisa de la medicina muncii;

Acte studii: Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
cfectuarea unor specializari, copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice;

Activitate didactica: adeverintd vechime in invatdmant;

Experienta specificd pentru postul vizat: contracte munca, adeverinte;

Experientd proiecte: Dovezi cu experienta in implementarea proiectelor finantate din
fonduri structurale (POCU, POSDRU, SEE, ERASMUS+ Etc)- contracte de
muncé/adeverinte-daci este cazul.

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV

(copii ale diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se certifica
“conform cu originalul” de catre unitatea de Tnvatdmant/institutia in care este incadrat fiecare
candidat.
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UNIUNEA EUROPEANA

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritard: 6 —Educatie si competente

Obiectiv specific: 6.14. Cresterea participarii [a programe de invapare la locul de munca a elevilor si ucenicilor din invatamantul secundar
si tertiar nonuniversitar,cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC si din domeniile de

specializare inteligenta conform SNCDI
Titlul proiectului: “TEME - Tranzitia de la Educatie la Munca pentru Elevi”

Cod SMIS: 130754

VII. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatii vor depune documentele la sediul Inspectoratului Scolar Judetean Alba-
Partener 1, din Str. Gabriel Bethlen, Nr.7, Alba lulia, Judet Alba, pana la data de 02.06.2022,

ora 16:30.

Candidaturile transmise dupa data limitd indicatd in anuntul de selectie, precum si
cele incomplete vor fi respinse.

VILLEVALUAREA CANDIDATURILOR/PROBELE DE CONCURS:

Candidaturile vor fi evaluate de comisia de evaluare a candidaturilor depuse formati din
minim 3 membri din cadrul Inspectoratului Scolar Judetean Alba. Selectia cuprinde 2 etape,
etapa administrativa si etapa de evaluare a CV-ului insotit de documentele justificative.

VIII. CRITERII DE EVALUARE EXPERTI

A. Evaluarea administrativa: probi eliminatorie

a. CV-ul respectd formatul Europass;
b. Sunt atasate documentele justificative solicitate;
Daca unul din criterii nu este indeplinit dosarul este respins si nu intrd in etapa

urmadtoare

B. Evaluarea candidaturilor:

DENUMIRE FUNCTIE ~ EVALUARE ]
Expert Orientare si consiliere P1-ISJ Alba e Studii superioare finalizate-3 ani: 40 puncte
(licenta: 20 puncte; masterat: 15 puncte; doctorat:5
puncte)

¢ Experienta solicitata ca si consilier:
0-5 ani - 30 puncte
5-10 ani- 40 puncte
Peste 10 ani— 50 puncte
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specializare inteligenta conform SNCDI

Titlul proiectului: "TEME - Tranzitia de la Educatie la Munca pentru Elevi”

Cod SMIS: 130754

| e Certificat consiliere si orientare — 10 puncte

Pentru a putea fi admis un candidat trebuie sd cumuleze minim 50 de puncte.

Rezultatele Tn urma evaludrii administrative si a evaluarii candidaturilor se afiseazi la sediul
IS) Alba-Partener 1, la adresa Str. Gabriel Bethlen, Nr.7, Alba lulia, Judet Alba, conform
calendarului de concurs, prin specificarea punctajului final al fiecirui candidat si a mentiunii
“admis” sau “respins”.

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediu in termen de 24 ore de la data publicarii
rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul 1SJ Alba-
Partener 1, la adresa Str. Gabriel Bethlen, Nr.7, Alba lulia, Judet Alba, conform calendarului de
concurs.

Ca urmare a desfasurarii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in
ordinea descresciatoare a notelor acordate.Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea
descrescatoare a punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.

Rezultatele finale in urma solutionarii contestatiilor se afiseazd la sediul Inspectoratului
Scolar Judetean Alba-Partener 1, la adresa Str. Gabriel Bethlen, Nr.7, Alba lulia, Judet Alba,
conform calendarului de concurs, prin specificarea punctajului final al fiecirui candidat si a
mentiunii “admis” sau “respins”.

IX. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI:

Perioada - Activitatea
18.05.2022-02.06.2022, ora 16:30 Depunerea dosarelor )
02.06.2022 Evaluarea candidaturilor

102.06.2022, ora 18:00 Afisarea rezultatelor in urma evaludrii
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specializare inteligenta conform SNCDI

Titlul proiectului: "TEME - Tranzitia de la Educatie la Munca pentru Elevi”

Cod SMIS: 130754

) dosarelor
| 03.06.2022 (ora 8:00-16:00) Depunerea eventualelor C(;ntgsta‘gii '
03.06.2022 Solutionarea eventualelor contestatii o
03.06.2022, ora 18:00 Afisarea rezultatelor finale

Afigat astézi, 18.05.2022 la sediul Inspectoratului Scolar Judetean Alba si site-ul Inspectoratului
Scolar Judetean Alba.

Anexe anunt:

e Anexa |: Cerere inscriere concurs

e Anexa 2: Declaratie disponibilitate

e Anexa 3: CV format Europass

e Anexa 4: Declaratie de consimtamant privind prelucrarea datelor cu caracter personal.
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