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UNIUNEA EUROPEANA

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Axa prioritarS: 6 -Educatie fi competenle

Obiectiv specific:6.14 Cresterea participarii la programe de invapare la locul de munca a elevilor si ucenicilor din invalamSntul secundar

si tertiar nonuniversitar,cu accent pe sectoarele economice cu potenlial competitiv identificate conform SNC si din domeniile de

specializare inteligenta conform SNCDI

Titlul proiectului: "TEME - Tranzitia de la Educatie la Munca pentru Elevi"

Cod SMIS: 130754

Nr.695/17.05.2022

ANUNT DE SELECTIE EXPERTI PROIECT POCU

Inspectoratul $colar Judelean Alba (Partener 1) anunl6 demararea procedurii de seleclie a:

o I Expert orientare qi consiliere PI-ISJ Alba pentru implementarea proiectului cu
titlul " "TEME - Tranzitia de la Educatie la Munca pentru Elevi" ID 130754.

I. INFORMATII PROIECT

Parteneriatul proiectulu i :

SOLICITANT: ASOCIATIA EUROPEAN ACADEMY
PARTENER 1: INSPECTORATUL $COLAR JUDETEAN ALBA
PARTENER 2: E.N.F.A.P. Marche

Obiectivul general al proiectului:

Obiectivul general al proiectuluivizeazacresterea participariielevilordin invStbmAntul
secundar gi te4iar non-universitar din Judetul Alba la programe de invdJare la locul de

munca, cu accent pe sectoarele economice cu potenfial competitiv identificate conform SNC si
din domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI, prin imbunatatirea sistemelor de
educatie si formare pentru piata muncii in vederea facilitarii trecerii de la educatie la munca. Mai
exact, obiectivul proiectului este acela de a sprijini 200 de elevi din 9 institutii de invatamant de
nivelul ISCED 2 - 3 (cal 3-4), si ISCED 4 (cal 5) al Judetului Alba, deja selectate, prin
organizarea si derularea de programe de invatare de inalta calitate la locul de munca precum si
prin incurajarea implicarii angajatorilor si tuturor actorilor relevanti in programe de invatare la
locul de munca.
Obiectivele specifice ale proiectului:

OS I - Organizarea gi derularea programelor de inv6{are la locul de muncd de tip stagii de

practica inovative pentru un numar de cel putin 200 de elevi din Institutiile de Invatamant de
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nivelul ISCED 2 - 3 (cal 3-4) si ISCED 4 (cal 5) din Judetul Alba si ceftificarea
competentelor profesionale ale participantilor (A.1.2-A I .3).

2. OS 2 - Imbunatatirea calitatii sistemului de invatamant prin garantarea unui traseu

personalizat de orientare si consiliere revizuit si imbunatatit pentru un numar de 200 de elevi
din Institutiile de Invatamant de nivelul ISCED 2-3 (cal3-4) si ISCED 4 (cal 5) din Judetul

Alba.

3. OS 3 - Cresterea eficientei sistemului de invdfare la locul de munca din Judetul Alba prin
infiintarea Lrnei retele active si sustenabile a actorilor relevanti:consolidarea pafteneriatelor
existente intre unitatile de invatamant si mediul de afaceri, si subscrierea a 30 de noi

acorduri cadru cu operatorii economici din sectoarele cu potential competitiv, folosind si

sprijinul TIC.

4. OS 4 - Cresterea participarii si facilitarea accesului la programele de formare profesionala
pentru elevi, si reducerea abandonului scolar, prin a) actiuni de infonnare si constientizarc,
b) actiuni menite sa elimine discriminarea(atat la locul de munca, cat si la acces la invatare-
formare), c) actiuni de inovare sociala precum garantarea unui suport logistic si/sau financiar
pentru grupul tinta.

5. OS 5 - Sprijinirea sistemului de inv6{are la locul de muncd prin inovare si cooperare

internaiionala in domeniul formarii profesionale, prin introducerea noilor metodologii si prin
implementarea de programe de mobilitate transnationala.

6. OS 6 - Asigurarea unui management eficient si transparent a[ resurselor umane, materiale si

financiare. Pregatirea si realizarea activitatilor de informare, promovare si comunicare

institutionala in cadrul proiectului.

Durata de implementare proiect: 24luni
Bu get proiect: 2,363,893.02 lei

II. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE:
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Obiectiv specific: 6.14. Cresterea participarii la programe de invapare la locul de munca a elevilor si ucenicilor din invalam6ntul secundar

si terliar nonunlversitar,cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC si din domeniile de
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Inspectoratul $colar Judelean Alba organizeazd selec{ie pentru anga.iarea a unui experti (pe
perioadA determinatd) in cadrul proiectului cu titlul "TEME - Tranzitia de la Educatie la
Munca pentru Elevi" ID 130754.

ln vederea selecliei. ISJ Alba va selecta gi contracta experli potrivit datelor de maijos:

Conform Procedurii operalionale privind seleclia fi recruloreo experlilor
(Nr.99/27.07.2018), in procesul de recrutare gi seleclie experti in cadrul proiectelor cu finantare
externd nerambursabila vor fi evaluali candidajii care corespund cumulativ condi{iilor generale
qi specifice men{ionate in continuare.

III. CONDITII GENERALE expert:
a) s[ aibS cet6{enie romAnd/cet[fenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a

statelor apa(inand Spaliului Economic European cu regedinla in RomAnia;

b) sa aiba capacitate de exerciliu deplin6;

c) indeplinesc condiliile de studii superioare de lungd duratd absolvite cu diploma de

I icen![ sau ech ivalentd;

d) nu a fost condamnat/(6) definitiv pentru s6v6rgirea unei infracliuni contra
umanitAlii, contra statului ori contra autorit6lii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care
impiedicS inliptuirea justiliei, de fals ori a unor fapte de corupfie sau a unei infracliuni
sdvdr;ite cu intenlie, care l-ar facelcare ar face-o incompatibild cu exercitarea funcliei, cu
exceplia situaliei in care a intervenit reabilitarea;

e) indeplinesc alte condilii generale in funclie de specificul proiectului.

IV. CONDITII SPECIFICE

Progra ta Uman 2014-2020

Nr.
crt.

(Sub)activitatea nr. qi

denumirea
NumIr exper{i Perioada contractului de

muncf,

A 2.1 - E,valuarea
aptitudinala si bilant de

competente.

I Experl Orientare si

consiliere Pl-lSJ Alba
2luni
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V. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTUL SCOS LA CONCURS:
L

Denumire functie: NumIr posturi vacante:

Expert Orientare si consiliere Pl-lSJ Alba I

Expertul va presta activitAli conform figei postului de la data semndrii contractului de muncd.

Expert Conditii sDecifice
I Expert Orientare si consiliere Pl-lSJ Alba -studii superioare finalizate -3 ani

-experienta solicitata -5 -10 ani
-Capacitate de analiza si sinteza;
-Flexibilitate;
-Capacitate de planifi care, organizare,
coordonare a operatiilor si activitatilor,
realizarea de calendare de lucru;
- Capacitatea de a respecta termenele limita
-A ptitudi ni organ izatorice;
-Aptitudini de lucru in echipa;
-Abilitati in comunicarea scrisa si orala;
-Flexibilitate si capacitatea de aadapta munca
in functie de cunoasterea dob6ndita pe

parcu rsu I realizarii sarci n i I or;
-Cunostinte de ooerare Word^ Excel- Internet.

b) Descrierea sarcinilor/atributiilor:
Denumire post vacant/expert Condi{ii specifice*

Expert Orientare si consiliere P | -lSJ
Alba

Lucreaza in cadrul subactivitatilor 2.1, 2.2,2.3, irnpreuna cu
Expertul Informare si Consiliere (S).

Contribuie la realizarea Metodologiei de evaluarea aptitudinala
initiala.
Contribuie la realizarea Metodologiei de evaluare a

competentelor -prin bilant de competente.
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c) Abilitl{i:
- capacitate de lucru in echip[;
- orientare spre rezultate gi atingerea obiectivelor in termenele prevdzute;
- capacitate de analizil gi sinteza;
- capacitate organizatorici qi administrativd pentru planificarea gi desldgurarea intdlnirilor de

lucru in echipe interdiscipl inare;
- capacitatea de a organiza activitAti de cercetare evaluativA;
- capacitatea de a otganiza activitdli de documentare $i de redactare a textului gtiinfific;
- capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna deslEgurare a proiectului;
- capacitatea de utilizare a documentelor de politic[ educafional[ gi europeand ;

I.lA
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Contribuie la organizarea si desfasurarea celor 200 sesiunl
individuale de evaluare aptitudinala si de balant de competente.
Contribuie la intocmirea celor 200 dosare cu fise de evaluare
aptitudinala.
Contribuie la intocmirea celor 200 bilanturi de competente.
Contribuie la realizarea Metodologiei de
i n form arelcon si I i ere/orientare.
Contribuie la organizarea si desfasurarea celor 200 sesiuni de
informare/consiliere/orientare individuale adresate elevilor,
pcrrtru pLeg[Lirca grupului tirrta irr vcdcrca lauilitarii atlaptarii in
mediul organizational pe perioada stagiilor;
Contribuie la intocmirea celor 200 dosare cu fise de
i n form arelcon si I i ere/orientare ind i v i d ual e.

Contribuie la realizarea Metodologiei de evaluare a

competente lor transversale.
Contribuie la organizarea si desfasurarea celor 200 sesiuni finale
de evaluare a competentelor transversale.
Contribuie la intocmirea celor 200 fise individuale de validarea
competentelor transversale dobandite.
Respecta instructiunile si metodologiile primite legate de
implementarea proiectu I u i ;

Realizeaza documente I e doved itoare a activitat i lor i ntrepri nse;

Realizeaza si alte activitati la cerinta sefilor ierarhic suoeriori.

,gvscoq,?r,-
dP' -oo

ad?
OPd,i4

lD
, --' 

- A6

MARCHE



lnstrumeDte Structurale
2014.2020

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Opera!ional Capital Uman 2014-2020
Axa prioritard: 6 -Educalie $i competenle

Obiectiv specific: 6.14. Cresterea participarii la programe de invapare la locul de munca a elevilor si ucenicilor din invalam6ntul secundar
si terliar nonuniversitar,cu accent pe sectoarele economice cu potenlial competitiv identificate conform SNC si dln domeniile de

specializare inteligenta conform SNCDI

Titlul proiectului: "TEME - Tranzitia de la Educatie la Munca pentru Elevi"

Cod SMIS: 130754

VI. DOSARUL DE CONCURS:

in conformitate cu prevederile art. 6 din H.G. nr. 286120l I cu modificarile qi completdrile
ulterioare, dosarul de inscriere la concurs va contine urmdtoarele documente:

o Anexa I : Cerere inscriere concurs
. Anexa 2: Declaralie disponibilitate
o Anexa 3: CV format Europass- datat gi semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sE

contind obligatoriu date de contact valide adresa de e-mail gi num[r detelefbn);
o Anexa 4: Declara[ie de consimtdmdnt privind prelucrarea datelor cu caracter personal;
o Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit

legii, dupd caz (semnatd de candidat)
o Cazierul judiciar sau o declaraJie pe propria rdspundere cd nu are antecedente

penale (candidatul declarat admis la seleclia dosarelor, care a depus la inscriere o
declaraJie pe propria rdspundere cA nu are antecedente penale, are obligalia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tdrziu pdna la data
primei probe a concursului);

o Adeverinld medical[/ figa de la medicina muncii;
o Acte studii: Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor gi ale altor acte care atest[

efectuarea unor specializ[ri, copiile documentelor care atest[ indeplinirea condiliilor
specifice;

o Activitate didactic[: adeverinld vechime in inv[!5mAnt;
o Experienla specificd pentru postul vizat: contracte muncd, adeverinle;
o Experienla proiecte: Dovezi cu experienla in implementarea proiectelor finanlate din

fonduri structurale (POCU, POSDRU, SEE, ERASMUS+ Etc)- contracte de
muncd/adeverinte-dacd este cazul.

Documentele doveditoare ale studiilor gi experienleilexpertizei declarate in CV
(copii ale diplomelor de stLrdii, adeverinle de lucru, alte documente doveditoare) se certificd
"conform cu originalul" de citre unitatea de invitdmdnt/institutia in care este incadrat fiecare
candidat.
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VII. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatii vor depune documentele la sediul Inspectoratului $colar Judelean Alba-
Partener l, din Str. Gabriel Bethlen, Nr.7, Alba [ulia, Jude! Alba, p6nd la data de 02.06.2022,
ora l6:30.

Candidaturile transmise dupA data limita indicat[ in anunlul de seleclie, precum qi

cele incomplete vor fi respinse.

VII. EVALUAREA CANDIDATURILOR/PROBELE DE CONCURS:
Candidaturile vor fi evaluate de comisia de evaluare a candidaturilor depuse formatd din

minim 3 membri din cadrul Inspectoratului $colar Judelean Alba. Seleclia cuprinde 2 etape,
etapa administrativd gi etapa de evaluare a CV-ului insolit de documentele justificative.

VIII. CRITERII DE EVALUARE EXPERTI

A. Evaluarea administrativ5: probl eliminatorie

a. CV-ul respecti formatul Europass;
b. Sunt ataqate documentele justificative solicitate;

Dacd unul din criterii nu este indeplinit dosarul este respins gi nu intrd in etapa
urmdtoare

B. Evaluarea candidaturilor:

Progra ta Uman 20L4-2020

DENUMIRE FUNCTIE EVALUARE
Expert Orientare si consiliere Pl-lSJ Alba o Studii superioare linalizate-3 ani: 40 puncte

(licenta: 20 puncte; masterat: l5 puncte; doctorat:5
puncte)

o Experien(i solicitatl ca si consilier:
0-5 ani - 30 puncte
5-10 ani- 40 puncte
Peste l0 ani- 50 nuncte
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a Certificat consiliere si orientare - 10 puncte

Pentru a putea fi admis un candidat trebuie sI cumuleze minim 50 de puncte.

Rezultatele in urma evaludrii administrative gi a evaluarii candidaturilor se afigeazdla sediul
ISJ Alba-Partener l, la adresa Str. Gabriel Bethlen, Nr.7, Alba Iulia, Jude{ Alba, conform
calendarului de concurs, prin specificarea punctajului final al fiecdrui candidat si a mentiunii
"admis" sau "respins".

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediu in termen de 24 ore de la data publicarii
rezultatelor, sub sanc[iunea decdderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestaliile depuse
Pafiener l, la adresa Str. Gabriel Bethlen, Nr.7, Alba
concurs.

se face prin afigare la sediul ISJ Alba-
Iulia, Jude! Alba, conform calendarului de

Ca urmare a desligurarii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidalilor in
ordinea descrescdtoare a notelor acordate.Candida!ii vor fi declarali admigi in ordinea
descrescdtoare a punctajului, in limita numdrului de posturi din anunful de seleclie.

Rezultatele finale in urma solulion[rii contestaJiilor se afigeazd la sediul Inspectoratului
$colar JudeJean Alba-Partener l, la adresa Str. Gabriel Bethlen, Nr,7, Alba Iulia, Jude{ Alba,
conform calendarului de concurs, prin specificarea punctajului final al fiecf,rui candidat si a
menliunii "admis" sau "respins".

IX. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI:

Perioada Activitatea

1 8.05.2022-02.06.2022. ora I 6:30 Depunerea dosarelor

02.06.2022 Eval uarea candidaturi lor

02.06.2022. ora l8:00 Afigarea rezultatelor ?n urma evaludrii
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Afigat astdzi, 18.05.20221a sediul lnspectoratului $colar Jude{ean Alba gi site-ul lnspectoratr.rlui

$colar Judelean Alba.

Anexe anunt:

. Anexa l: Cerere inscriere concurs

. Anexa 2: Declara\ie disponibilitate

. Anexa 3: CV format Europass

. Anexa 4: Declaralie de consim(Srndnt privind prelucrarea datelor cu caracter personal.

APROBAT,
INSPECTOR $COLAR GEN

SANDU
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dosarelor

03.062022 (ora 8:00- I 6:00) Depunerea eventualelor contestali i

03.06.2022 Solu[ionarea eventualelor contestafii

03.06.2022. ora l8:00 Afigarea rezultatelor finale
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