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Axa prioritartr: 6 -Educalie qi competenle

Obiectiv specific: 6.4-CreEterea numdrului de tineri care au abandonat qcoala qi de adulfi care nu Ei-au finalizat educafia obligatorie care se

reintorc in sistemul de educafie gi formare, inclusiv prin programe de tip a doua qansl qi programe de formare profesionaltr
6.6-irnbundtdfireacompetenlelorpersonaluluididacticdininv[[6mAntulpre-universitarinvedereapromovdriiunorservicii educaJionalede
calitate orientate pe nevoile elevilor qi a unei Ecoli incluzive
Titlul proiectului: FUTURE - educapie prin programe de a doua sansa pentru un viitor mai bun
Cod proiect: ID 136179

Nr.491/10.02.2022

ANUNT DE SELECTIE EXPERTI PROIECT POCU

Inspectoratul $colar Judelean Alba (BENEFICIAR) anunld demararea procedurii de
seleclie a unui post de expert, in afara organigramei, pentru implementarea proiectului cu titlul "
FUTURE - educa{ie prin programe de a doua $ansi pentru un viitor mai bun ID 136179.

I. INFORMATII PROIECT

Parteneriatul proiectulu i :

SOLICITANT: INSPECTORATUL $COLAR JUDETEAN ALBA
PARTENER I: NSPECTORATUL $COLAR JUDETEAN ARAD

Obiectivul general al proiectului:

Obiectivul general al proiectului il reprezinta realizarea unor seturi de actiuni ce participa la
obiectivele specifice ale programului ,,Masuri de educatie de tip a doua sansa", 0.5.6.4. -
Cresterea numarului de tineri care au abandonat scoala si de adulti care nu si-au finalizat
educatia obligatorie care se reintorc in sistemul de educatie si formare, inclusiv prin programe de
tip a doua sansa si programe de formare profesionala si 0.5.6.6. - Imbunatatirea competentelor
personalului didactic din invatamantul preuniversitar in vederea promovarii unor servicii
educationale de calitate orientate pe nevoile elevilor si a unei scoli incluzive.

Grupul {intl ce va fi selectat Ei activit5{ile proiectului se vor desfr;ura in unitl{ile de
invl{Im6nt din zona Alba Iulia qi Cugir.
Durata de implementare proiect: 36 luni
Buget proiect: 9,5 13,138.62 lei
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FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operafional Capital Uman 2014-2020
Axa prioritarl: 6 -Educalie Ei competenle

Obiectiv specific: 6.4-Cregterea numdrului de tineri care au abandonat Ecoala qi de adul[i care nu qi-au finalizat educafia obligatorie care se

reintorcin sistemuldeeducaJieqifonrare,inclusivprinprogramedetipadouaqansdgiprogramedeformareprofesionali
6.6-imbundtiilirea competenlelor personalului didactic din invdlAmantul pre-universitar in vederea promovdrii unor servicii educaJionale de
calitate orientate pe nevoile elevilor Ei a unei gcoli incluzive
Titlul proiectului: FUTURE - educapte prin programe de a doua sansa pentru un viitor mai bun
Cod proiect: ID t36179

II. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECfIE:

Inspectoratul $colar Jude{ean Alba organizeazd, selec}ie pentru angaiarca unui expert - in
afara organigramei ISJ Alba, (pe perioadd determinatd) in cadrul proiectului cu titlul " FUTURE
- educa{ie prin programe de a doua QansI pentru un viitor mai bun ID 136179.

In vederea selecliei, ISJ Alba va selecta gi contracta experli potrivit datelor de maijos:

Conform Procedurii operalionale privind seleclia qi recrutareo experlilor Ordin OMEN
Nr.3920/08.06.2018) in procesul de recrutare gi selecfie expe4iin cadrul proiectelor cu finantare
externd nerambursabild vor fi evaluali candidalii care corespund cumulativ condifiilor generale
qi specifice mentionate in continuare.

III. CONDITII GENERALE expert:
a) sd aibd cetdfenie romanA/cetd[enie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a

statelor apa(inand Spafiului Economic European cu re;edinta in Romdnia;

b) sd aibd capacitate de exerciliu deplin6;
c) indeplinesc condiliile de studii superioare de lung[ duratd absolvite cu diplom6 de

licenld sau echivalentd;

d) nu a fost condamnat/(d) definitiv pentru sdvdrgirea unei infracfiuni contra
umanitdfii, contra statului ori contra autorit[tii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care
impiedicd infrptuirea justifiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infracliuni

Nr.
crt.

(Sub)activitatea nr. qi
denumirea

Numlr experti Perioada
contractului de

muncl
L 45.l - Derularea unui program

"A doua $ansA" (ADS) - nivel

primar

1 lnvatator 9 8 luni; 84 ore/lund



FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operafional Capital Uman 2014-2020
Axa prioritrrtr: 6 -Educalie $i competente

Obiectiv specific: 6.4-Creqterea numdrului de tineri care au abandonat gcoala Ei de adul[i care nu gi-au finalizat educafia obligatorie care se

reintorc in sistemul de educalie qi formare, inclusiv prin programe de tip a doua qansd qi programe de formare profesionald
6.6-imbundt6[irea competen[elor personalului didactic din invd[[mdntul pre-universitar in vederea promovdrii unor servicii educalionale de

calitate orientate pe nevoile elevilor qi a unei qcoli incluzive
Titlul proiectului: FUTURE - educapie prin programe de a doua sansa pentru un viitor mai bun
Cod proiect: ID 136179

s[v0rgite cu inten{ie, care l-ar facelcare ar face-o incompatibild cu exercitarea funcliei, cu
exceplia situafiei in care a intervenit reabilitarea;

e) indeplinesc alte conditii generale in funclie de specificul proiectului.
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v. CONDITII SPECIFICE
Exnert Conditii sDecifice

I Invdf6tori 9 -Studii medii absolvite - 3 ani
-Cadru didactic intr-o institutie de invatamant - I ani
-Capacitatea de a lucra cu participanti care apartin
grupurilor social - vulnerabile;
-Capacitatea de analiza si monitorizarea evolutiei grupului
tinta;
-Capacitatea de a stabili relatii, toleranta, calm,
perseverenta;
-Atitudine pozitiva si abilitati de a mobiliza si motiva
grupul tinta;
-Preocupare permanenta pentru ridicarea nivelului
individual de oresatire al sruoului tinta:

Expertul va presta activitdti conform figei postului de la data semndrii contractului de munc6.

a) Descrierea sarcinilor/atribu ilor:
Denumire post vacant/expert Atribu{ii

I Inv6{6tori 9 -lmplicat in urmatoarele activitati: A.5.l;
-Supravegheaza si indruma participantii in
r ealizar ea ob i ective lor;
-Desfasoara activitati practice aplicative
conform programei scolare (arte, tehnologie,
sport, etc.);
-Identifica si valorifica posibilitatile de invatare
ale participantilor;
-Promoveaza continuu imoortanta educatiei:
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FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operafional Capital Uman 2014-2020
Axa prioritar5: 6 -Educa;ie $i competenle

Obiectiv specific: 6.4-Cregterea numtrrului de tineri care au abandonat qcoala qi de adulli care nu Ei-au finalizat educafia obligatorie care se

reintorc in sistemul de educafie Ei formare, inclusiv prin programe de tip a doua gansd Ei programe de formare profesionald
6.6-irnbun[td]irea competen[elor personalului didactic din invd][mAntul pre-universitar in vederea promovirii unor servicii educaJionale de

calitate orientate pe nevoile elevilor qi a unei Ecoli incluzive.
Titlul proiectului: FUTURE - educapie prin programe de a doua sansa pentru un viitor rnai bun

Cod proiect lD 136179

b) Abirit[(i:
- capacitate de lucru in echipd;
- orientare spre rezultate gi atingerea obiectivelor in termenele previzute;
- capacitate de analizd gi sintez6;
- capacitate organizatorici gi administrativd pentru planificarea gi desfbgurarea intilnirilor de
lucru in echipe interdisciplinare;
- capacitatea de a organiza activitdti de cercetare evaluativA;
- capacitatea de a organiza activit[ti de documentare gi de redactare a textului gtiinfific;
- capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfdgurare a proiectului;
- capacitatea de utilizare a documentelor de politicd educa(ionald gi european[ ;

VI. DOSARUL DE CONCURS:

-Stabileste strategii didactice optime in vederea
obtinerii rezultatelor maxime;
-Asigura formarea competentelor specifice
nivelului de studiu urmaU
-Utilizeaza m aterialel e di dactice adecvate;
-Apreciaza cantitativ si calitativ rezultatele
participantilor;
-Trateaza diferentiat participantii, in functie de
nevoile lor specifice;
-Sprijina comunicarea cadru didactic-participant
si stilizeaza feedback-ului bidirectional in
comunicare.
-Respecta regulile impuse de angajator in ceea ce
priveste masurile de prevenirea a infectie
COVID- I9;
-Respecta politica de prelucrare a datelor cu
caracter personal;
-lntocmeste planificarea activitatii, raportul de

activitate si fisa de pontai lunar
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Axa prioritar5: 6 -Educa;ie gi competenle

Obiectiv specific: 6.4-Creqterea num[rului de tineri care au abandonat qcoala Ei de adul[i care nu qi-au finalizat educa[ia obligatorie care se

reintorc in sistemul de educalie qi formare, inclusiv prin programe de tip a doua qansA $i programe de formare profesional[
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Titlul proiectului: FUTURE - educapie prin programe de a doua sansa pentru un viitor mai bun

Cod proiect: ID 136179

in conformitate cu prevederile art. 6 din H.G. nr. 28612011 cu modific[rile ;i completdrile
ulterioare, dosarul de inscriere la concurs va contine urmdtoarele documente:

o Anexa 1: Cerere inscriere concurs
. Anexa 2: Declaru[ie disponibilitate
o Anexa 3: CV format Europass- datat gi semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sd

contind obligatoriu date de contact valide -adresa de e-mail gi numdr de telefon);
o Anexa 4: Declarafie de consimf[m6nt privind prelucrarea datelor cu caracter personal;
o Copia actului de identitate sau orice alt document care atest[ identitatea, potrivit

legii, dupd caz (semnatd de candidat)
o Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere cd nu are antecedente

penale (candidatul declarat admis la selec{ia dosarelor, care a depus la inscriere o
declaralie pe propria rdspundere ce nu are antecedente penale, are obligalia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazieruluijudiciar, cel mai tdrziu pdnd,la data
primei probe a concursului);

o Adeverintd medicald/ fiqa de la medicina muncii;
o Acte studii: Copiile documentelor care atestE nivelul studiilor qi ale altor acte care atestl

efectuarea unor specializdri, copiile documentelor care atestd indeplinirea condiliilor
specifice;

o Activitate didactic[: adeverin]d vechime in inv6]6mint;
o Experientd specificd pentru postul vizat: contracte munc6, adeverinle;
o Experienld proiecte: Dovezi cu experienfa in implementarea proiectelor finanlate din

fonduri structurale (POCU, POSDRU, SEE, ERASMUS+ Etc)- contracte de
muncd/adeverinte-dacd este cazul.

Documentele doveditoare ale studiilor gi experienlei /expertizei declarate in CV
(copii ale diplomelor de studii, adeverinfe de lucru, alte documente doveditoare) se certificd
"conform cu originalul" de c[tre unitatea de inv[timdnt/institutia in care este incadrat fiecare
candidat.
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Titlul proiectului: FUTURE - educapie prin programe de a doua sansa pentru un viitor mai bun

Cod proiect: ID 136179

VII. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidafii vor depune documentele la sediul lnspectoratului $colar Judefean Alba-
Partener 1, din Str. Gabriel Bethlen, Nr.7, Alba Iulia, Judef Alba, pAnd la data de 25.02.2022,
ora l6:30.

Candidaturile transmise dupd data limitl indicatd in anuntul de selec{ie, precum gi

cele incomplete vor fi respinse.

VIII.EVALUAREA CANDIDATURILOR/PROBELE DE CONCURS:
Candidaturile vor fi evaluate de comisia de evaluare a candidaturilor depuse formatd din

minim 3 membri din cadrul Inspectoratului $colar Judetean Alba. Selecfia cuprinde 2 etape,
etapa administrativ[ gi etapa de evaluare a CV-ului insotit de documentele justificative.

IX. CRITERII DE EVALUARE EXPERTI

A. Evaluarea administrativE: probl eliminatorie

a. CV-ul respect[ formatul Europass;
b. Sunt atagate documentele justificative solicitate;

Dac6 unul din criterii nu este indeplinit dosarul este respins ;i nu intrd in etapa
urmatoare

B. Evaluarea candidaturilor:

DENUMIRE FUNCTIE EVALUARE
I Inv6{6tor 9 o Studii superioare finalizate- 3 ani: 30 puncte

(licenfS: l0 puncte; masterat: l5 puncte; doctorat:5
puncte)

o Cadru didactic intr-o institutie de invatamant -
60 puncte:
0-5 ani - 40 puncte
5-10 ani- 50 nuncte
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Peste 10 ani- 60 puncte
Cunostinte oDerare PC -10 Duncte

Pentru a putea fi admis un candidat trebuie sI cumuleze minim 50 de puncte.

Rezultatele in urma evaludrii din etapa administrativd, etapa de evaluare a CV-ului inso{it
de documentele justificative, se afi$eaze la sediul ISJ Alba-Beneficiar, la adresa Str.Gabriel
Bethlen, Nr.7, Alba Iulia, Judef Alba gi pe website-ul institufiei, secfiunea dedicatd proiectelor,
conform calendarului de concurs, prin specificarea punctajului final al fiec[rui candidat gi a
menfiunii "admis" sau "respins".

Eventualele contesta{ii vor fi depuse la sediu in termen de 24 ore de la data publicdrii
rezultatelor, sub sancfiunea decdderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestafiile depuse se face prin afigare la sediul ISJ Alba-
Beneficiar, la adresa Str. Gabriel Bethlen, Nr.7, Alba Iulia, Jude! Alba gi pe website-ul instituliei,
sectiunea dedicatd proiectelor, conform calendarului de concurs.

Ca urmare a desftgur[rii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidafilor
in ordinea descrescdtoare a notelor acordate. Candidafii vor fi declarali admigi in ordinea
descrescdtoare a punctajului, in limita numdrului de posturi din anunful de selecfie.

Rezultatele finale in urma soluliondrii contestafiilor se afi$eazd la sediul Inspectoratului $colar
Judetean Alba-Beneficiar, la adresa Str. Gabriel Bethlen, Nr.7, Alba lulia, Judef Alba gi pe
website-ul instituliei, sectiunea dedicat[ proiectelor, conform calendarului de concurs, prin
specificarea punctajului final al fiec[rui candidat gi a men]iunii "admis" sau "respins".

NOTA : CONTRACTELE INDIVIDUALE DE MUNCA ALE EXPERTILOR
DECLARATI ADMI$I, VOR FI INCHEIATE, IN FUNCTIE DE DERULAREA
ACTIVITATILOR PROIECTULUI CONFORM GRAFICULUI GANTT.
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Afigat astdzi, 10.02.2022 la sediul Inspectoratului $colar Judelean Alba qi site-ul
lnspectoratului $colar Judelean Alba.

Anexe anunt:

Anexa l: Cerere inscriere concurs
Anexa 2; Declar a[ie dispon i bi I itate
Anexa 3: CV format Europass
Anexa 4: Declarafie de consimtdmAnt privind prelucrarea datelor cu caracter personal.

APROBAT, uimlit
REPREZENTANT LEGAL IM
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X.CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI
Perioada Activitatea

I | .02.2022-25.02.2022, ora I 4 :00 Depunerea dosarelor

28.02.2022 Evaluarea dosarelor de candidature depuse

28.02.2022, ora l7:00 Afigarea rezultatelor in urrna evaludrii
dosarelor de candidaturd

0l .03.2022 (ora 08:00- I 6:30) Depunerea eventualelor contestarii

01.03.2022, ora l8:00 Solufionarea eventualelor contestafii

01.03.2022, ora 20:00 Afigarea rezultatelor finale


