
FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Axa prioritare: 6: -Educatie gi competenle
Operaliune compozite 6.4, 6.6iReducerea 9i prevenirea abandonului gcolar timpuriu gi promovarea accesului egal la invalemantul preqcolar, primar gi secundar

de calitate, inclusiv la parcursuri de lnvelare formale, nonformale gi informale pentru reintegrarea in educalie 9i formare

Titlul proiectului: ,,ADS pentru copiii gi tineri din ALBA"
Contract POCU/665/6/23/l 33542

in6lrum6n16 Strttctrrralg
2014-2020

ANUNT DE SELECTTE EXPERTI PROIECT POCU

Inspectoratul $colar Judelean Alba (PARTENER 1) anunf[ demararea procedurii de selec]ie a 10

posturi ixperli, in afara organigramei ISJ Alba, pentru implementarea proiectului cu titlul 'ADS pentru

copiii si tinerii din ALBA" lD 133542.

I. INFORMATII PROIECT
Parteneriatul proiectului:

SOLICITANT: ASOCIATIA AS 2OO1 ALBA IULIA
PARTENER 1: NSPECTORATUL $COLAR JUDETEAN ALBA
Obiectivul general al proiectului:

Facilitarea'accesului la educatie a copiilor, tinerilor si adultilor din judetul Alba;

Grupul fint[ ce va fi selectat qi activitl{ile proiectului se vor desflqura in unitl(ile de

invlfimAnt din zonele :

o $coala Gimnaziall Sinmiclluq (1 grupi invlflmint a doua gansI secundar inferior)
o Liceul "Corneliu Medrea " Zlatna (1 grupi invlflmfrnt a doua qansi secundar inferior)

Durata de implementare proiect: 36 luni

Buget proiect: 9.523.3 50,96 lei
II. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECIIE:

Inspectoratul $colar Judefean Alba organizeazd, seleclie pentru angajarea a 10 experli (pe perioadd

determinat6) in cadrul proiectului cu titlul ';ADS pentru copiii si tinerii din ALBA" ID 133542.

in vederea selecliei, ISJ Alba va selecta Ei contracta experli potrivit datelor de mai jos, activitatea pe

proicct desfdqurdndu-se in intervalul orar tO:OO-zO:00 (exceplie cadrele didactice), in funclie de numdrul

de ore:
Nr.
crt.

(Sub)activitatea nr. ;i
denumirea

Numlr experfi Perioada contractului de

muncl

1 ,A.1. ADS si masuri
complementare

SA 1.3 Furnizarea de

programe ,,A doua qans["

t Cadru didactic limba qi

literatura rom6n[ -
zonaBlaj

Numdr de ore, distribuite inegal,

in functie de orarele fiecdrui
program

Partener 1: lnspectoratul $colar Judefean Alba, Alba
secretari at@ isja I ba, ro. ro, web : https ://i sja I ba, ro/

lulia, str, Gabriel Bethlen, nr. 7,tel'fax: 0258-817 255, e-mai



ROPEAN
Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Axa prioritara: 6: -Educalie gi competenle
Operatiune compozitA 6.4, 6.6:-Reducerea gi prevenirea abandonului gcolar timpuriu gi promovarea accesului egal la invelSmentul preEcolar, Primar 9i secundar

de calitate, inclusiv la parcursuri de invatare formale, nonformale gi informale pentru reintegrarea in educalie gi formare
Titlul proiectului: ,,ADS pentru copiii gi tineri din ALBA"
Contract POC U/665/6/2311 33542

'l

lnslrum6nto Slructural6
2014-2020

2 A1. ADS si masuri
complementare

SA 1.3 Furnizarea de
programe ,,A doua $ansA"

Cadru didactic
Matematica -

zona Blaj

Numdr de ore, distribuite inegal,
in functie de orarele fiecdrui

program

a
J A1. ADS si masuri

complementare

SA 1.3 Furnizarea de
programe ,,A doua qans["

I Cadru didactic $tiinle -
zonaBlaj

Numdr de ore, distribuite inegal,
in functie de orarele fiecdrui

program

4 ,A.1. ADS si masurr
complementare

SA 1.3 Furnizarea de
programe ,,A doua Eans["

1 Cadru didactic Limba
modern[ 1 (englezd) -

zonaBlai

Num5r de ore, distribuite inegal,
in functie de orarele fiecdrui

program

5 A1. ADS si masuri
complementare

SA 1.3 Furnizarea de
programe ,,A doua gans6"

1 Cadru didactic
consiliere gi orientare

vocafionald -
zonaBlaj

Numdr de ore, distribuite inegal,
in functie de orarele fiecdrui

program

6 A1. ADS si masuri
complementare

SA 1.3 Furnizareade
programe ,,A doua qans6"

I Cadru didactic Culturd
civicd -

zonaBlaj

Numdr de ore, distribuite inegal,
in functie de orarele fiec[rui

proglam

7 A1. ADS si masuri
complementare

SA 1.3 Furnizarea de
programe ,,A doua gans["

1 Cadru didactic istone -
zonaBlaj

Num[r de ore, distribuite inegal,
in functie de orarele fiecdrui

program

8 A1. ADS si masuri
complementare

SA 1.3 Furnizarea de
programe ,,A doua qans["

Cadru didactic
geografie -
zonaBlaj

Numdr de ore, distribuite inegal,
in functie de orarele fiec[rui

program

Partener 1: lnspectoratul $colar Judelean Alba, Alba lulia, str. Gabriel Bethlen, nr,7,tel.fax: 0258-817 255, e-mai

secretariat@ isja I ba, ro, ro, web : https ://isj a I ba. ro/
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FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Axa prioritard: 6: -Educalie Ei competenle
Operafiune compozite 6.4, 6.6:-Reducerea gi prevenirea abandonului gcolar timpuriu gi promovarea accesului egal la invdlamantul preqcolar, primar gi secundar

de calitate, inclusiv la parcursuri de invilare formale, nonformale gi informale pentru reintegrarea in educalie gi formare
Tltlul proiectului: ,,ADS pentru copiii 9i tineri din ALBA"
Contract POCU/665/6/23l1 33542

lnstrumont6 Structuralo

9 A1. ADS si masuri
complementare

SA 1.3 Furnizarea de
programe ,,A doua $ansa"

Cadru didactic arte -
zona Blaj

Num6r de ore, distribuite inegal,
in functie de orarele fiecdrui

program

10 ,A.1. ADS si masuri
complementare

SA 1.3 Furnizarea de
programe ,,A doua $ansA"

Cadru didactic TIC
zonaBlaj

Numdr de ore, distribuite inegal,
in functie de orarele fiecdrui

program

11 A1. ADS si masuri
complementare

SA 1.3 Furnizarea de
programe ,,A doua qans["

Maistru - instructor
mecanicd -

zonaZlatna

Numdr de ore, distribuite inegal,
in functie de orarele fiec[rui

program

Conform Procedurii operalionale privind seleclia gi recrutarea experlilor (Ordin OMEN
Nr,3920/08.06.2018), in procesul de recrutare gi seleclie experfi in cadrul proiectelor cu finanlare externd

nerambursabil6 vor fi evaluali candidalii care corespund cumulativ condi{iilor generale qi specifice

mentionate in continuare.

III. CONDITII GENERALE expert:

a) sd aibd cetdlenie romdnd/cetdlenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor

aparlinAnd Spafiului Economic European cu regedinla in Romdnia;

b) sd aibd. capacitate de exercifiu deplinS;

c) indeplinesc condiliile de studii superioare de lungd duratd absolvite cu diplomd de licentd sau

echivalent6;

d) nu a fost condamnat/(6) definitiv pentru sdvdrqirea unei infracfiuni contra umanitdlii,

contra statului ori contra autorit6lii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, cate impiedicd infbptuirea

justifiei, de fals ori a unor fapte de coruplie sau a unei infracliuni sdvdrqite cu intenlie, care I'ar
facelcare ar face-o incompatibild cu exercitarea func{iei, cu excep}ia situaliei in care a intervenit

reabilitarea;
e) indeplinesc alte condilii generale in funclie de specificul proiectului.

Iv. COND SPECIFICE
Conditii specificeDenumire post

Partener 1: lnspectoratul $colar Judelean Alba, Alba Iulia, str. Gabriel Bethlen, nr,7,tel.fax',0258-817 255' e-mai

secretariat@isjalba. ro. ro, web: https ://isialba, ro/



FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Axa priorltare: 6: -Educatie si competenle
Operatiune compozita 6.4, 6.6iReducerea 9i prevenirea abandonului gcolar timpuriu gi promovarea accesului egal la invetamantul pregcolar, primar 9i secundar

de calitate, inclusiv la parcursuri de invifare formale, nonformale gi informale pentru reintegrarea in educalie gi formare
Titlul proiectului: ,,ADS pentru copiii gi tineri din ALBA"
Contract POCU/665/6/23/1 33542

I
1 Cadru didactic limba qi

literatura roman[ -
zona Blaj

-Studii superioare absolvite in domeniul limbii si literaturii
romane - 3 ani
- Experienld generald - 1 an
- Capacitatea de predare si evaluare obiectiva;
-Capacitatea de a lucra cu participanti care apartin grupurilor
social - vulnerabile;
-Preocupare permanenta pentru ridicarea
de pregatire al grupului tinta;
-Capacitatca dc analiza si monitorizarea
tinta;
-Atitudine pozitiva si abilitati de a mobiliza si motiva grupul

tinta:

nivelului individual

evolutiei grupului

2

I Cadru didactic
Matematica -

zona Blaj

-Studii superioare absolvite - matematica - 3 ani
- Experienld generald - 1 an
- Capacitatea de predare si evaluare obiectiva;
-Capacitate a de a lucra cu participanti care apartin grupurilor
social - vulnerabile;
-Preocupare permanenta pentru ridicarea nivelului individual
de pregatire al grupului tinta;
-Capacitatea de analiza si monitorizarea evolutiei grupului
tinta;
-Atitudine pozitiva si abilitati de a mobiliza si motiva grupul
tinta;

J

1 Cadru didactic $tiinle -
zonaBlaj

-Studii superioare absolvite - 3 ani
- Experienfd generald - 1 an
- Capacitatea de predare si evaluare obiectiva;
-Capacitatea de a lucra cu participanti care apartin grupurilor
social - vulnerabile;
-Preocupare permanenta pentru ridicarea nivelului individual
de pregatire al grupului tinta;
-Capacitatea de analiza si monitorizarea evolutiei grupului
tinta;
-Atitudine pozitiva si abilitati de a mobiliza si motiva grupul
tinta:

4
I Cadru didactic Limba
modernd 1 (englezd) -

zonaBlaj

-Studii superioare absolvite - limbi straine - 3 ani
- Experienfd generald, - 1 an
- Capacitatea de predare si evaluare obiectiva;
-Capacitatea de a lucra cu participanti care apartin
social - vulnerabile;

grupurilor

Partener 1: lnspectoratul $colar Judelean Alba, AIba lulia, str, Gabriel Bethlen, nr. 7,tel,fax'.0258-817 255, e-mail:

secretariat@isja I ba. ro, ro, web : h ttps : //isja I ba, ro/



FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Program u I O peration al C a pita I U ma n 2O'l 4-2020
Axa prioritare: 6: -Educalie gi competenle
Operatiune compozita 6.4, 6.6iReducerea gi prevenirea abandonului gcolar timpuriu gi promovarea accesului egal la invalimdntul preicolar, primar gi secundar

de calitate, inclusiv la parcursufi de invelare formale, nonformale gi informale pentru reintegrarea in educalie gi formare
Titlul proiectului: ,,ADS pentru copiii gi tineri din ALBA"
Contract POC u/665/6/2311 33542

-Preocupare permanenta pentru ridicarea nivelului individual
de pregatire al grupului tinta;
-Capacitatea de analiza si monitorrzarea evolutiei grupului
tinta;
-Atitudine pozitiva si abilitati de a mobiliza si motiva grupul
tinta;

5

I Cadru didactic
consiliere Ei orientare

vocafional[ -
zona Blaj

-Studii superioare absolvite - 3 ani
-Consilier gcolar
-Experienta in consilierc vocationala / consiliere scolara - 1

ani
-Bune abilitati de comunicare si negociere
-Capacitate de organizare si planificare
-Managementul situatiilor confl ictuale
-Executarea in timp util a sarcinilor primite
-Cunostinte operare PC:

6

1 Cadru didactic Culturd
civicd -

zonaBlaj

-Studii superioare absolvite in domeniul istoriei - 3 ani
- Experienld general[ - 1 an

-Capacitatea de predare si evaluare obiectiva;
-Capacitate a de a lucra cu participanti care apartin grupurilor
social - vulnerabile;
-Preocupare permanenta pentru ridicarea nivelului individual
de pregatire al grupului tinta;
-Capacitatea de analiza si monitorizarea evolutiei grupului

tinta:
7

1 Cadru didactic istorie -
zonaBlaj

-Studii superioare absolvite in domeniul istoriei - 3 ani
- Experienfd generald - I an

-Capacitatea de predare si evaluare obiectiva;
-Capacitate a de a lucra cu participanti care apartin grupurilor
social - vulnerabile;
-Preocupare permanenta pentru ridicarea nivelului individual
de pregatire al grupului tinta;
-Capacitate a de analiza si monitorizarea evolutiei grupului
tinta:

8

Cadru didactic
geografie -
zona Blaj

-Studii superioare absolvite in domeniul geografiei - 3 ani

- Experienfd generald - 1 an
-Capaoitatea de predare si evaluare obiectiva;
-Capacitate a de a lucra cu participanti care apartin grupurilor
social - vulnerabile;
-Preocuoare permanenta pentru ridicarea nivelului individual

Partener 1: lnspectoratul $colar Judefean Alba, Alba Iulia, str, Gabriel Bethlen, nr, 7,tel.fax',0258-817 255, e-mail

secretariat@ isja I ba. ro. ro, we b : h ttps : //isi al ba, ro/



FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Operational Capltal Uman 2014-2020
Axa prioritare: 6: -Educalie gi competenle
operaflune compozitd 6.4, 6.6:-Reducerea gi prevenirea abandonului gcolar timpuriu $i promovarea accesului egal la invalSmantul pregcolar, primar $i secundar
de calitate, inclusiv la parcursuri de invdlare formale, nonformale gi informale pentru reintegrarea in educalie gi formare
Titlul prolectului: ,,ADS pentru copiii gi tineri din ALBA"
Contract POCU/665,6/2311 33542

de pregatire al grupului tinta;
-Capacitate a de analiza si monito izarea evolutiei grupului
tinta;

9

Cadru didactic arte -
zonaBlaj

-Studii superioare absolvite in domeniul istoriei - 3 ani
- Experienfd generald - I an
-Capacitatea de predare si evaluare obiectiva;
-Capacitatea de a lucra cu participanti care apartin grupurilor
social - vulnerabilc;
-Preocupare permanenta p entru idicar ea nivelului individual
de pregatire al grupului tinta;
-Capacitatea de analiza si monitoizarea evolutiei grupului
tinta;

10

Cadru didactic TIC -
zona Blaj

-Studii superioare absolvite - 3 ani
- Experienld generald - I an
- Capacitatea de predare si evaluare obiectiva;
-Capacitatea de a lucra cu participanti care apartin grupurilor
social - vulnerabile;
-Preocupare petmanenta pentru ridicarea nivelului individual
de pregatire al grupului tinta;
-Capacitate a de analiza si monito izarea evolutiei grupului
tinta;
-Atitudine pozitiva si abilitati de a mobiliza si motiva grupul
tinta:

11

Maistru - instructor
mecanicd -
zonaZlatna

-Studii medii absolvite - bacalaureat, studii postliceale
- Experienf6 generald - I an
- Capacitatea de predare si evaluare obiectiva;
-Capacitatea de a lucra cu participanti care apartin grupurilor
social - vulnerabile;
-Preocupare permanenta pentru ridicarea nivelului individual
de pregatire al grupului tinta;
-Capacitate a de analiza si monito izar ea evolutiei grupului
tinta;
-Atitudine pozitiva si abilitati de a mobiliza si motiva grupul
tinta;

Expertul va presta activitlfi conform fiqei postului de la data semnlrii contractului de muncl.

a) Descrierea sarcinilor/atribufiilor:

Partener 1: lnspectoratul $colar Judefean Alba, Alba Iutia, str, Gabriel Bethlen, nr. 7,tel,fax'. O2S8-817 2SS, e-mail:
secretariat@isj al ba. ro, ro, web : https ://isi al ba. ro/



FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Operatlonal Capital Uman 2014-2020
Axa prioritare: 6: -Educalie Ei competenle
Operatlune compozite 6.4, 6.6:-Reducerea gi prevenirea abandonului gcolar timpuriu gi promovarea accesului egal la invelamantul pregcolar, primar gi secundar

de calitate, inclusiv la parcursuri de invdlare formale, nonformale gi informale pentru reintegrarea in educalie 9i formare

Titlul proiectului: ,,ADS pentru copiii gi tineri din ALBA"
Contract POC U/665/6/23ll 33542

-/J,.,.J
''.v/la-\'

lnstrumentd Slructurale

Nr.
crt.

Denumire post
vacant/expert

Condi{ii specifice*

I
Cadru didactic limba Ei

literatura romdn[ -
zonaBlaj

-Responsabil de elaborarea si implementarea unei

METODOLOGII DE ACORDARE A SPRIJINULUI
FINANCIA (sub forma unor subventii destinate

participanpilor ce sunt condipionate de participarea la

intervenpiile care le sunt destinate), pentru beneficiarii care

vrmeaza programe de ADS.
- Responsabil de relatia cu beneficiarii, va comunica cu acestia

atat direct ca si prin intermediul mediilor electronice, va

colecta informatii si documente.
- Pregdtirea qi organizarea planurilor de activitate in cadrul

proiectului qi asigurarea resurselof necesare pentru atingerea

obiectivelor proiectului.
- Administrarea bugetului alocat activitatii in conformitate cu

procedurile interne aplicabile qi cu condi(iile finantatorului.

- valorificarea gi dezvoltarea oportunitdtrilor pe durata

implement[rii proiectului.
- Reprezintd partenerul in relafia cu terfii.
- Pa_rticip[, alSturi de echipa de management, la coordonarea

implementdrii proiectului in conformitate cu metodologia 9i

s[u.
Intocmeste planificarea activitatii, raportul de activitate si fisa

de pontaj lunar
-Participd la qedinlele din proiect
-Executd orice alte dispozilii date de superiorul ierarhic direct

sau de supraordonalii acestuia in realizatea strategiilor pe

termen r.rrrt ul. institutiei in limitele respectdrii temeiului

legal.
-R=Aspunde de progresul activitatilol care ii revin contbrm fisei

postului

partener 1: lnspectoratul $colar Judelean Alba, Alba lulia, str. Gabriel Bethlen, nr' 7,tel.fax:0258-817 255' e-mai

secretariat@ isja I ba, ro. ro, web : https ://isi al ba, ro/



FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Operational Capltal Uman 2014-2020
Axa prioritara: 6: -Educalie gi competenle
Operaliune compozittr 6.4, 6,6iReducerea gi prevenirea abandonului qcolar timpuriu qi promovarea accesului egal la invalSmantul preqcolar, primar gi secundar

de calitate, inclusiv la parcursuri de invdlare formale, nonformale gi informale pentru reintegrarea in educalie gi formare

Titlul proiectului: ,,ADS pentru copiii gi tineri din ALBA"
Contract POCU/665/6/23/1 33542

I

-utihzeaza metode, tehnici, instrumente de lucru agreate si

avizate de managerul de proiect, gestioneaza informatiile si

documentele beneficiarilor,
-utilizeaza corespunzator echipamentele, dotarile, softurile
puse la dispozitie pentru derularea activitatii,
-respecta regulile impuse de angajator in ceea ce priveste

masurile de prevenirea a infectie COVID-l9;
-Respecta oolitica de prelucrare a datelor cu caracter personal

2

Cadru didactic
Matematica -

zonaBlaj

-Responsabil de elaborarea si implementarea unel

METODOLOGII DE ACORDARE A SPRIJINULUI
FINANCIA (sub forma unor subventii destinate

participanpilor ce sunt condipionate de participarea la

intervenpiile care le sunt destinate), pentru beneficiarii care

urmeaza programe de ADS.
- Responsabil de relatia cu beneltciarri,va comunica cu acestia

atat direct ca si prin intermediul mediilor electronice, va

colecta informatii si documente.
- Preg[tirea gi organizarea planurilor de activitate in cadrul

proiectului qi asigurarea resurselor necesare pentru atingerea

obiectivelor proiectului.
- Administrarea bugetului alocat activitdlii in conformitate cu

procedurile interne aplicabile qi cu condifiile finan{atorului.
- Valorificarea qi dezvoltarea oportunitdlilor pe durata

implementdrii proiectului.
- Reprezintd partenerul in relaJia cu ter[ii.
- Participd, aldturi de echipa de management, la coordonarea

implementdrii proiectului in conformitate cu metodologia gi

planul de activit[1i stabilite in proiect.
- Asiguri circulalia informatiei in cadrul proiectului qi pentru

alte departamente ale institufiei, participdnd periodic la

intdlniri cu echipa de proiect qi prezent6nd rezultatele.

- Asigurd rezolvarea problemelor apdrute in realizarea

activitdlii gi informeazd,latimp echipa de management despre

problemele apirute gi pe care nu le poate tezolva la nivelul
sdu.

Intocmeste planificarea activitatii, raportul de activitate si fisa

de pontaj lunar
-Participd la Eedinlele din proiect
-Executd orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic direct

Partener 1: lnspectoratul $colar Judelean Alba, Alba lulia, str. Gabriel Bethlen, nr,7,tel,fax',0258-817 255, e-mail

secretari at@ isj a I ba. ro, ro, web : h ttps : //is ia I ba. ro/



FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Axa prioritard: 6: -Educalie gi competenle
Operatiune compozite 6.4, 6.6:-Reducerea gi prevenirea abandonului gcolar timpuriu qi promovarea accesului egal la invalemantul preqcolar, primar gi secundar

de calitate, inclusiv la parcursuri de lnvSlare formale, nonformale gi informale pentru reintegrarea in educatie gi formare

Titlul proiectului: ,,ADS pentru copiii Si tineri din ALBA"
Contract POCU/665/6/23/1 33542

I
.. .i;

l

lnstrumonlo Structural6
2014-2020

sau de supraordonalii acestuia in realizarca sttategiilor pe

termen scurt ale institutiei in limitele respectarii temeiului
legal.
-Rdspunde de progresul activitatilor care ii revin conform fisei
postului
-utilizeaza metode, tehnici, instrumente de lucru agreate si

avizate de managerul de proiect, gestioneaza informatiile si

documentele benefi ciarilor,
-utilizeaza corespunzator echipamentele, dotarile, softurilc
puse la dispozitie pentru derularea activitatii,
-respecta regulile impuse de angajator in ceea ce priveste

masurile de prevenirea a infectie COVID-I9;
-Respecta politica de prelucrare a datelor cu caracter personal

J

Cadru didactic $tiinfe -
zonaBlaj

-Responsabil de elaborarea si implementarea unei

METODOLOGII DE ACORDARE A SPRIJINULUI
FINANCIA (sub forma unor subventii destinate

participanpilor ce sunt condipionate de participarea la

intervenpiile care le sunt destinate), pentru beneficiarii care

urmeaza programe de ADS.
- Responsabil de relatia cu beneficiarii,va comunica cu acestia

atat direct ca si prin intermediul mediilor electronice, va

colecta informatii si documente.
- Pregdtirea qi organizarca planurilor de activitate in cadrul

proiectului qi asigurarea resurselor necesare pentru atingerea

obiectivelor proiectului.
- Administrarea bugetului alocat activitAfli in conformitate cu

procedurile interne aplicabile gi cu condiliile finanJatorului.
- Valorificarea gi dezvoltarea oportunitdlilor pe durata

implementdrii proiectului.
- Reprezintd partenerul in relaJia cu te(ii.
- Particip[, aldturi de echipa de management, la coordonarea

implementdrii proiectului in conformitate cu metodologia qi

planul de activitdli stabilite in proiect.
- Asigurd circulalia informaliei in cadrul proiectului qi pentru

alte departamente ale instituliei, participdnd periodic la
intAlniri cu echipa de proiect qi prezent0nd rezultatele'
- Asigur[ rezolvarea problemelor ap6rute in reahzarea

activitdlii gi informeazd,latimp echipa de management despre

oroblemele apdrute si pe care nu le poate rezolva la nivelul

Partener 1: lnspectoratul $colar Jude[ean Alba, Alba lulia, str, Gabriel Bethlen, nr. 7,tel.fax:0258-817 255, e-mail

secretari at@ isja I ba, ro. ro, web : https ://is ia I ba, ro/



FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Axa prioritare: 6: -Educalie gi competenle
Operaliune compozita 6.4, 6,6:-Reducerea gi prevenirea abandonului gcolar timpuriu gi promovarea accesului egal la invelamantul preqcolar, primar 9i secundar

de calitate, inclusiv la parcursuri de invetare formale, nonformale gi informale pentru reintegrarea in educalie gi formare
Titlul proiectului: ,,ADS pentru copiii qi tineri din ALBA"
Contract POC U/665/6/23/1 33542

I 5,
..

lnstrumento Structuralo
2014-2020

sau.
Intocmeste planificarea activitatii, raportul de activitate si fisa
de pontaj lunar
-Participd la qedinfele din proiect
-Executd orice alte dispozilii date de superiorul ierarhic direct
sau de supraordonalii acestuia in realizarea sttategiilor pe

termen scurt ale institutiei in limitele respectdrii temeiului
legal.
-Rdspunde de progresul activitatilor care ii revin conform fisei
postului
-utilizeaza metode, tehnici, instrumente de lucru agreate si

avizate de managerul de proiect, gestioneaza informatiile si

documentele benefi ciarilor,
-utilizeaza corespunzator echipamentele, dotarile, softurile
puse la dispozitie pentru derularea activitatii,
-respecta regulile impuse de angajator in ceea ce priveste

masurile de prevenirea a infectie COVID-19;
-Respecta politica de prelucrare a datelor cu ca!49!9r--pql9g4e1-

4
Cadru didactic Limba

modernd I (englezit) -

zonaBlaj

-Responsabil de elaborarea si implementarea unei

METODOLOGII DE ACORDARE A SPRIJINULUI
FINANCIA (sub forma unor subventii destinate

participanpilor ce sunt condipionate de participarea la

intervenpiile care le sunt destinate), pentru beneficiarii care

trmeazaprograme de ADS.
- Responsabil de relatia cu beneficiarii, va comunica cu acestia

atat direct ca si prin intermediul mediilor electronice, va

colecta informatii si documente.
- Pregdtirea qi organizarea planurilor de activitate in cadrul

proiectului gi asigurarea resurselor necesare pentru atingerea

obiectivelor proiectului.
- Administrarea bugetului alocat activitatii in conformitate cu

procedurile interne aplicabile gi cu condiliile finanlatorului.
- Valorificarea gi dezvoltarea oportunitdtilor pe durata

implement[rii proiectului.
- Reprezint[ partenerul in rela]ia cu ter{ii.
- Participa, alaturi de echipa de management, la coordonarea

implement[rii proiectului in conformitate cu metodologia qi

planul de activit[1i stabilite in proiect.

- AsisurA circulatia informatiei in cadrul proiectului $i pentru

Partener 1: lnspectoratul $colar Judefean Alba,

secretariat@isja I ba, ro, ro, web : h ttps : //isja I ba, ro/



lnstrumonto Structuralo
2014.2020UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Axa prioritare: 6: -Educatie Si competente
Operatiune compozite 6.4, 6.6:.Reducerea 9i prevenirea abandonului Ecolar timpuriu gi promovarea accesului egal la invelamantul preqcolar, primar 9i secundar

de calitate, inclusiv la parcursuri de invSlare formale, nonformale gi informale pentru reintegrarea in educalie 9i formare

Titlul proiectului: ,,ADS pentru copiii gi tineri din ALBA"

Contract POC U/665/6/23/1 33542

alte departamente ale instituliei, particip0nd periodic la
intdlniri cu echipa de proiect qi prezentAnd rezultatele.
- Asigurd rezolyarea problemelor apdrute in realizarea

activitdlii qi informeazdla timp echipa de management despre

problemele ap6rute qi pe care nu le poate rezolva la nivelul
sdu.

Intocmeste planificarea activitatii, raportul de activitate si fisa

de pontaj lunar
-Particip[ la qedinlele din proiect
-Executd orice alte dispozilii date de superiorul ierarhic direct

sau de supraordonafii acestuia in realizarea strategiilor pe

termen scurt ale institutiei in limitele respectdrii temeiului

legal.
-Rdspunde de progresul activitatilor cafe ii revin conform fisei
postului
-utihzeaza metodc, tchnici, instrumente de lucru agreate si

avizate de managerul de proiect, gestioneaza informatiile si

documentele benefi ciarilor,
-utihzeaza corespunzator echipamentele, dotarile, softurile

puse la dispozitie pentru derularea activitatii,
-respecta regulile impuse de angaiator in ceea ce priveste

masurile de prevenirea a infectie COVID-l9;
-Resoecta oolitica de prelucrare a datelor cu caractelaqllenal -

5

1 Cadru didactic
consiliere gi orientare

vocafional[ -

zonaBlaj

-Responsabil de elaborarea si implementarea

METODOLOGII DE ACORDARE A SPRIJINULUI
FINANCIA (sub forma unor subventii destinate

participanpilor ce sunt condipionate de participarea la

intervenpiile care le sunt destinate), pentru beneficiarii cate

vrmeaza programe de ADS.
- Responsabil de relatia cu beneficiarii,va comunica cu acestia

atat direct ca si prin intermediul mediilor electronice, va

colecta informatii si documente.
- Pregdtirea qi organizafea planurilor de activitate in cadrul

proiectului gi asigurarea resurselor necesare pentru atingerea

obiectivelor proiectului.
- Administrarea bugetului alocat activitafli in conformitate cu

procedurilc interne aplicabile qi cu condifiile finanJatorului'

- Valorificarea qi dezvoltarea oportunitdlilor pe durata

implementdrii proiectului.

unel

Partener 1: lnspectoratul $colar Judelean Alba, Alba
secretari at@isj al ba. ro, ro, web : https ://i sial ba, ro/



FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Axa prioritare: 6: -Educatie gi competente
Operatiune compozite 6.4, 6.6:-Reducerea gi prevenirea abandonului gcolar timpuriu gi promovarea accesului egal la invelemantul pregcolar, primar 9i secundar

de calitate, inclusiv la parcursuri de invelare formale, nonformale gi informale pentru reintegrarea in educalie 9i formare

Titlul proiectului: ,,ADS pentru copiii gi tineri din ALBA"
Contract POC U/665/6/23/1 33542

I
ln6t.umento Siructurale

2014.2020

- Reprezintd partenerul in relafia cu terfii.
- Particip[, aldturi de echipa de management, la coordonarea

implementdrii proiectului in conformitate cu metodologia qi

planul de activitdli stabilite in proiect.
- Asigurd circulalia informa{iei in cadrul proiectului 9i pentru

alte departamente ale instituliei, participind periodic la

int6lniri cu echipa de proiect gi prezentdnd rezultatele.
- Asigurd rezolvarea problemelor apdrute in tealizatea
activitAtii gi informeazdlatimp eohipa de tnanagement despre

problemele apdrute gi pe care nu le poate rezolva la nivelul
sdu.

Intocmeste planificarea activitatii, raportul de activitate si hsa

de pontaj lunar
-Participd la gedinlele din proiect
-Executd orice alte dispozilii date de superiorul ierarhic direct

sau dc supraordonalii acestuia in realizatea strategiilor pe

termen scurt ale institutiei in limitele respectdrii temeiului
legal.
-Rdspunde de progresul activitatilor care ii revin conform fisei

postului
-utilizeaza metode, tehnici, instrumente de lucru agreate si

avizate de managerul de proiect, gestioneaza informatiile si

documentele beneficiarilor,
-utilizeaza corespunzator echipamentele, dotarile, softurile
puse la dispozitie pentru derularea activitatii,
-respecta regulile impuse de angajator in ceea ce priveste

masurile de prevenirea a infectie COVID-19;
-Resoecta politica de prelucrare a datelor cu caracter personal

6

1 Cadru didactic Culturd
civicd -

zonaBlaj

-Responsabil de elaborarea si implementarea
METODOLOGII DE ACORDARE A SPRIJINULUI
FINANCIA (sub forma unor subventii destinate

participanpilor ce sunt condipionate de participarea la

intervenpiile care le sunt destinate), pentru beneficiarii care

urmeaza programe de ADS.
- Responsabil de relatiacu beneficiarii, va comunica cu acestia

atat direct ca si prin intermediul mediilor electronice, va

colecta informatii si documente.
- Pregitirea qi organizarea planurilor de activitate in cadrul

oroiectului si asisurarea resurselor necesare pentru atingerea

unel

Partener 1: lnspectoratul $colar Judefean Alba, Alba Iulia, str. Gabriel Bethlen, nr.7,tel,fax: 0258-817 255, e-mail

secreta riat@ isjalba. ro, ro, web : https ://isja I ba, ro/



FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Operatlonal Capital Uman 2014-2020
Axa prioritare: 6: -Educalie gi competenle
Operatiune compozite 6.4, 6.6:-Reducerea gi prevenirea abandonului gcolar timpuriu gi promovarea accesului egal la invetamantul pregcolar, primar 9i secundar

de calitate, inclusiv la parcursuri de invdlare formale, nonformale gi informale pentru reintegrarea in educalie gi formare

Titlul proiectului: ,,ADS pentru copiii gi tineri din ALBA"
C ontract POC U/6ES I 6123 I 1 33542

I
1(

'.1

lnslrumente Structural€
2014.2020

,)

obiectivelor proiectului.
- Administrarea bugetului alocat activitdjii in conformitate cu

procedurile inteme aplicabile qi cu condiliile finan{atorului.
- Valorificarea gi dezvoltarca oportunit[1ilor pe durata

implementdrii proiectului.
- Reprezintd partenerul in relafia cu terfii.
- Participd, alSturi de echipa de management, la coordonarea
implementdrii proiectului in conformitate cu metodologia gi

planul de activitdli stabilite in proiect.
- Asigurd circulafia informatiei in cadrul proiectului 9i pentru

alte departamente ale instituliei, particip6nd periodic la

int6lniri cu echipa de proiect gi prezentdnd rezultatele.
- Asigurd rezolvarea problemelor apdrute in rcalizarca
activit[]ii qi informeazdlatlmp echipa de management despre

problemele apdrute qi pe care nu le poate rezolva la nivelul
s[u.
Intocmeste planificarea activitatii, raportul de activitate si fisa
de pontaj lunar
-Particip[ la qedinfele din proiect
-Executd orice alte dispozifii date de superiorul ierarhic direct

sau de supraordonalii acestuia in realizarea strategiilor pe

termen scurt ale institutiei in limitele respectdrii temeiului
legal.
-Rdspunde de progresul activitatilor care ii revin conform fisei
postului
-utilizeaza metode, tehnici, instrumente de lucru agreate si

avizate de managerul de proiect, gestioneaza informatiile si

documentele beneficiarilor,
-utilizeaza corespunzator echipamentele, dotarile, softurile
puse la dispozitie pentru derularea activitatii,
-respecta regulile impuse de angajator in ceea ce priveste

masurile de prevenirea a infectie COVID-I9;
-Resoecta politica de prelucrare a datelor cu caracter personal

7

I Cadru didactic istorie -
zonaBlaj

-Responsabil de elaborarea si implementarea unel

METODOLOGII DE ACORDARE A SPRIJINULUI
FINANCIA (sub forma unor subventii destinate

participanpilor ce sunt condipionate de participarea la

intervenpiile care le sunt destinate), pentru beneficiarii care

\rmeaza Drograme de ADS.

Partener 1: lnspectoratul $colar Jude[ean Alba, Alba lulia, str, Gabriel Bethlen, nr. 7,tel.fax'.0258-817 255, e-maill

secretariat@ isj a I ba, ro. ro, web : https ://isjal ba, ro/



(INIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Axa prioritare: 6: -Educalie gi competente
Operatiune compozitd 6.4, 6.6:-Reducerea 9i prevenirea abandonului gcolar timpuriu gi promovarea accesului egal la invifdm6ntul preqcolar, primar gi secundar

de calitate, inclusiv la parcursuri de invelare formale, nonformale gi informale pentru reintegrarea in educalie 9i formare

Titlul proiectulul: ,,ADS pentru copiii gi tineri din ALBA"
Contract POC U/665161231 133542

- Responsabil de relatia cu beneficiarii,va comunica cu acestia

atat direct ca si prin intermediul mediilor electronice, va

colecta informatii si documente.
- Preg[tirea gi organizarea planurilor de activitate in cadrul

proiectului gi asigurarea resurselor necesare pentru atingerea

obiectivelor proiectului.
- Administrarea bugetului alocat activitdtii in conformitate cu

procedurile interne aplicabile qi cu condi{iile finantatorului.
- Valorifrcarca qi dezvoltarea oportunitdlilor pe duraLa

implementdrii proiectului.
- Reprezint[ partenerul in relaJia cu terfii.
- ParticipS, aldturi de echipa de management, la coordonarea

implementdrii proiectului in conformitate cu metodologia qi

planul de activitdli stabilite in proiect.
- Asigurd circulalia informafiei in cadrul proiectului 9i pentru

alte departamente ale instituliei, particip0nd periodic la

int0lniri cu echipa de proiect qi prezentdnd rezultatele.
- Asigurd rezolvarea problemelor apdrute in realizatea

activit[]ii gi informeazd,latimp echipa de management despre

problemele ap[rute gi pe care nu le poate rezolva la nivelul

sdu.

Intocmeste planificarea activitatii, raportul de activitate si fisa

de pontaj lunar
-Participd la gedinfele din proiect
-Executd orice alte dispozifii date de superiorul ierarhic direct

sau de supraordonalii acestuia in realizatea strategiilor pe

termen scurt ale institutiei in limitele respectdrii temeiului

legal.
-Rdspunde de progresul activitatilor care ii revin conform fisei

postului
lutilizeaza metode, tehnici, instrumente de lucru agreate si

avrzate de managerul de proiect, gestioneaza informatiile si

documentele benefi ciarilor,
-]utilizeaza corespunzator echipamentele, dotarile, softurile
puse la dispozitie pentru derularea activitatii,
-respecta regulile impuse de angajator in ceea ce priveste

masurile de prevenirea a infectic COVID-19;
-Respecta politica de prelucrare a datelor cu caracter personal

Partener 1: lnspectoratul $colar Judelean Alba, Alba lulia, str. Gabriel Bethlen, nr, T,tel,faxi 0258-817 255' e-mail

secretariat@ isja I ba. ro, ro, we b : https ://isja I ba, ro/



FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Operalional Capital Uman 2014-2020
Axa prloritare: 6: -Educalie gi competenle
Operaliune compozitd 6.4, 6.6:-Reducerea 9i prevenirea abandonului gcolar timpuriu gi promovarea accesului egal la invdfdmantul pregcolar, primar gi secundar

de calitate, inclusiv la parcursuri de invelare formale, nonformale 9i informale pentru reintegrarea in educalie 9i formare

Titlul proiectului: ,,ADS pentru copiii gi tineri din ALBA"
Contract POC U/665/6/23/1 33542

lnstlumente Struciurale
2014.2020

Cadru didactic
geografie -
zonaBlai

-Responsabil de elaborarea si implementarea unei

METODOLOGII DE ACORDARE A SPRIJINULUI
FINANCIA (sub forma unor subventii destinate

participanpilor ce sunt condipionate de participarea la

intervenpiile care le sunt destinate), pentru beneficiarii care

rtrmeaza programe de ADS.
- Responsabil de relatia cu beneficiarii,va comunica cu acestia

atat direct ca si prin intermediul mediilor electronice, va

colecta informatii si documente.
- Pregdtirea gi organizarea planurilor de activitate in cadrul

proiectului qi asigurarea resurselor necesafe pentru atingerea

obiectivelor proiectului.
- Administrarea bugetului alocat activitalii in conformitate cu

procedurile interne aplicabile gi cu conditiile finanlatorului.

- valorifrcarea gi dezvoltarea oportunitatilor pe durata

implementdrii proicctului.
- Reprezint6 partenerul in relalia cu te(ii.
- Participa, aldturi de echipa de management, la coordonarea

implementdrii proiectului in conformitate cu metodologia qi

sdu.

Intocmeste planificarea activitatii, raportul de activitate si fisa

de pontaj lunar
-Participd la Eedinlele din proiect
-Execut[ orice alte dispozifii date de superiorul ierarhic direct

sau de supraordonalii acestuia in realizarea strategiilor pe

termen ,.rrt ul. institutiei in limitele respectdrii temeiului

legal.
-Rldspunde de progresul activitatilor care ii revin conform fisei

postului
-tilizcaza metode, tehnici, instrumente de lttcrtl agreate si

avizate de managerul de proiect, gestioneaza informatiile si

documentele benefi ciarilor

Partener 1: lnspectoratul $colar Judefean Alba, Alba

secretari at@isja I ba. ro, ro, we b : h ttps ://is ialba. ro/

lulia, str, Gabriel Bethlen, nr, 7,tel.fax'. 0258-817 255' e-mai



FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Operalional Capital Uman 2014-2020
Axa prloritare: 6: -Educalie gi competenle
Operatiune compozite 6.4, 6.6:-Reducerea si prevenirea abandonului gcolar timpuriu gi promovarea accesului egal la invatamantul preqcolar, primar gi secundar

de calitate, inclusiv la parcursuri de invdlare formale, nonformale gi informale pentru reintegrarea in educalie gi formare

Titlul prolectului: ,,ADS pentru copiii gi tineri din ALBA"
Contract POC U/665/6/23/'l 33542

-utilizeaza corespunzator echipamentele, dotarile, softurile
puse la dispozitie pentru derularea activitatii,
-respecta regulile impuse de angajator in ceea ce priveste

masurile de prevenirea a infectie COVID-19;
-Resoecta politica de prelucrare a datelor cu caracter personal

9

Cadru didactic arte -
zona Blaj

-Responsabil de elaborarea si implementarea uner

METODOLOGII DE ACORDARE A SPRIJINULUI
FINANCIA (sub forma unor subventii destinate

participanpilor ce sunt condipionate de participarea la

intervenpiile care le sunt destinate), pentru beneficiarii care

urmeaza programe de ADS.
- Responsabil de relatia cu beneficiarir,va comunica cu acestia

atat direct ca si prin intermediul mediilor electronice, va

colecta informatii si documente.
- Pregdtirea qi organizarea planurilor de activitate in cadrul

proiectului gi asigurarea resurselol necesare pentru atingerea

obiectivelor proiectului.
- Administrarea bugetului alocat activitdJii in conformitate cu

procedurile interne aplicabile qi cu condiliile finanlatorului'
- Valorifrcarea gi dezvoltatea oportunitdlilor pe durata

implementlrii proiectului.
- Reprezintd partenerul in relafia cu terfii.
- Participd, alaturi de echipa de management, la coordonarea

implementdrii proiectului in conformitate cu metodologia 9i

planul de activitdli stabilite in proiect.

- Asigura circulalia informafiei in cadrul proiectului qi pentru

alte departamente ale instituliei, participand periodic la

intdlniri cu echipa de proiect qi prezentdnd rezultatele.

- Asigur[ rezolvarea problemelor apdrute in tealizarea

activitafli qi informeazdlatimp echipa de management despre

problemele aparute gi pe care nu le poate rezolva la nivelul

sdu.
Intocmeste planificarea activitatii, raportul de activitate si fisa

de pontaj lunar
-Particip[ la qedinlele din proiect
-Execut6 orice alte dispozilii date de superiorul ierarhic direct

sau de supraordonalii acestuia in realizarea sttategiilor pe

termen scurt ale institutiei in limitele respectdrii temeiului

leeal.

Partener 1: lnspectoratul $colar Judelean Alba,

secretariat@isj a I ba. ro, ro, web : https ://is ial ba, ro/

Alba lulia, str, Gabriel Bethlen, nr, 7,tel'fax: 0258-817 255, e-mai



lnstrumento S{ructuralo
2014-?020UNIL]NEA EUROPHANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Operatlonal Capital Uman 2014-2020
Axa prioritare: 6: -Educalie gi competenle
Operatiune compozittr 6.4,6.6:-Reducerea gi prevenirea abandonului gcolartimpuriu gi promovarea accesului egal la invatemantul pregcolar, primar gi secundar
de calitate, inclusiv la parcursuri de invatare formale, nonformale gi informale pentru reintegrarea in educalie gi formare
Titlul proiectului: ,,ADS pentru copiii gi tineri din ALBA"
Contract POC U/665/6/23/1 33542

-Rdspunde de progresul activitatilor care ii revin conform fisel
postului
-utilizeaza metode, tehnici, instrumente de lucru agreate si

avizate de managerul de proiect, gestioneaza informatiile si
documentele beneficiarilor,
-utilizeaza corespunzator echipamentele, dotarile, softurile
puse la dispozitie pentru derularea activitatii,
-respecta regulile impuse de angajator in ceea ce priveste
masurile de prevenirea a infectie COVID-l9;
-Respecta politica de prelucrare a datelor cu caracter personal

l0
Cadru didactic TIC -

zonaBlaj

-Responsabil de elaborarea si implementarea unel
METODOLOGII DE ACORDARE A SPRIJINULUI
FINANCIA (sub forma unor subventii destinate
participanpilor ce sunt condipionate de participarea la
intervenpiile care le sunt destinate), pentru beneficiarii care

urrneaza programe de ADS.
- Responsabil de relatia cu beneficiarii, va comunica cu acestia

atat direct ca si prin intermediul mediilor electronice, va
colecta informatii si documente.
- Preg[tirea gi organizarea planurilor de activitate in cadrul

proiectului qi asigurarea resurselor necesare pentru atingerea
obiectivelor proiectului.
- Administrarea bugetului alocat activitdtii in conformitate cu

procedurile interne aplicabile gi cu condiliile finanJatorului.
- Valorificarea qi dezvoltarea oportunit[tilor pe durata

implement[rii proiectului.
- Reprezintd partenerul in relalia cu terfii.
- Participd, aldturi de echipa de management, la coordonarea
implement[rii proiectului in conformitate cu metodologia gi

planul de activitdli stabilite in proiect.
- Asigurd circulalia informaliei in cadrul proiectului gi pentru

alte departamente ale instituliei, participdnd periodic la
intdlniri cu echipa de proiect gi prezentdnd rezultatele.
- Asigurd rezolvarea problemelor ap[rute in realizarea
activitdlii gi informeazd la timp echipa de management despre
problemele aplrute qi pe care nu le poate rezolva la nivelul
sdu.
Intocmeste planificarea activitatii, raportul de activitate si fisa
de oontai lunar

Partener 1: lnspectoratul $colar Judefean Alba, Alba Iulia, str, Gabriel Bethlen, nr.7,tel,fax',0258-817 255, e-mail:
secretariat@isja I ba, ro, ro, web : h ttps : //i s ial ba. ro/
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UNIUNEA EURoPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Axa prioritari: 6: -Educalie gi competenle

J'.,
'.**.,ra,j:i

lnstrumeht6 Slruclurale
2014-2020

Operafiune compozite 5,4, 6.6:-Reducerea qi prevenirea abandonului gcolar timpuriu gi promovarea accesului egal la invdtdmAntul pregcolar, primar gi secundar

de calitate, inclusiv la parcursuri de invalare formale, nonformale gi informale pentru reintegrarea in educatie gi formare

Titlul proiectului: ,,ADS pentru copiii gi tineri din ALBA"
Contract POCU/665/6/23/l 33542

-Participd la gedinfele din proiect
-Executd orice alte dispozifii date de superiorul ierarhic direct
sau de supraordonafii acestuia in realizarea strategiilor pe

termen scurt ale institutiei in limitele respectdrii temeiului
legal.
-Rdspunde de progresul activitatilor care ii revin conform fisei
postului
-utilizeaza metode, tehnici, instrumente de lucru agreate si

avizaLe de managerul de proiect, gestioneaza informatiilc si

documentele benefi ciarilor,
-tfiilizeaza corespunzator echipamentele, dotarile, softurile
puse la dispozitie pentru derularea activitatii,
-respecta regulile impuse de angajator in ceea ce priveste

masurile de prevenirea a infectie COVID-19;
-Resoecta politica de prelucrare a datelor cu caracter personal

11

1 Maistru - instructor
mecanic[ -
zonaZlatna

-Responsabil de elaborarea si implementarea unei

METODOLOGII DE ACORDARE A SPRIJINULUI
FINANCIA (sub forma unor subventii destinate

participanpilor ce sunt condipionate de participarea la

intervenpiile care le sunt destinate), pentru beneficiarii care

urmeaza programe de ADS.
- Responsabil de relatia cu beneficiarii, va comunica cu acestia

atat direct ca si prin intermediul mediilor electronice, va

colecta informatii si documente.
- Pregdtirea gi organizarea planurilor de activitate in cadrul

proiectului gi asigurarea resurselor necesare pentru atingerea

obiectivelor proiectului.
- Administrarea bugetului alocat activitalii in conformitate cu

procedurile interne aplicabile qi cu condiliile finanJatorului.

- Valorifrcarea qi dezvoltarea oportunitdJilor pe durata

implement[rii proiectului.
- Reprezintd partenerul in relaJia cu terfii.
- Participd, alSturi de echipa de management, la coordonarea

implementdrii proiectului in conformitate cu metodologia 9i

planul de activitdli stabilite in proiect.
- Asigurl circulafia informa]iei in cadrul proiectului qi pentru

alte departamente ale institutiei, particip6nd periodic la

intdlniri cu echipa de proiect gi prezentAnd rezultatele.

- Asieur[ rezolvarea problemelor apdrute in realizarea

Partener 1: lnspectoratul $colar Judefean Alba, AIba Iulia, str. Gabriel Bethlen, nr,7,tel,fax: 0258-817 255, e-mail

secretariat@ isja I ba. ro. ro, we b : https ://is ia I ba. ro/
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activitdtii gi informeazd la timp echipa de management despre
problemele apdrute gi pe care nu le poate rezolva la nivelul
sAu.

Intocmeste planificarea activitatii, raportul de activitate si fisa
de pontaj lunar
-Participd la qedinlele din proiect
-Execut[ orice alte dispozifii date de superiorul ierarhic direct
sau de supraordonalii acestuia in realizarea strategiilor pe

termen scurl ale institutiei in limitclc respectlrii temeiului
legal.
-Rdspunde de progresul activitatilor care ii revin conform fisei
postului
-utilizeaza metode, tehnici, instrumente de lucru agreate si

avizate de managerul de proiect, gestioneaza informatiile si

documentele benefic iarilor,
iutilizeaza corespunzator echipamentele, dotarile, softurile
puse la dispozitie pentru derularea activitatii,
-respecta regulile impuse de angajator in ceea ce priveste

masurile de prevenirea a infectie COVID-l9;
-R litica de prelucrare a datelor cu caracter

b) Abilitr{i:
- capacitate de lucru in echip6;

- orientare spre rezultate qi atingerea obiectivelor in termenele prevdzute;

- capacitate de analizd. gi sintez6;

- capacitate organizatoricd gi administrativd pentru planificarea gi desfE$urarea intilnirilor de lucru in

echipe interdisciplinare ;

- capacitatea de a organiza activitdfi de cercetare evaluativ[;
- capacitatea de a organiza activithli de documentare Ei de redactare a textului gtiinlifrc;

- capacitate a de arealizadocumente cadru pentru buna desfr$urare a proiectului;

- capacitatea de utilizare a documentelor de politic[ educa]ionald gi europeand ;

VI. DOSARUL DE CONCURS:
in conformitate cu prevederile art. 6 dinH.G. nr. 28612011 cu modificdrile qi completdrile ulterioare,

dosarul de inscriere la concurs va conline urmdtoarele documente:

Anexa 1: Cerere inscriere concurs

Anexa 2: D eclaralie disponibilitate

a

a

Partener 1: lnspectoratul $colar Judelean Alba, AIba lulia, str, Gabriel Bethlen, nr.7,tel,fax',0258-817 255, e-mail
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Anexa 3: CV format Europass- datat gi semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sd conlind
obligatoriu date de contact valide -adresa de e-mail gi numdr de telefon);

Anexa 4: Declarafie de consimfdmdnt privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupd
caz (semnati de candidat)

Cazierul judiciar sau o declaralie pe propria rdspundere cd nu are antecedente penale
(candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declarafie pe propria
r[spundere c[ nu are antecedente penale, are obligalia de a completa dosarul de concurs cu

originalul cazieruluijudiciar, cel mai tdrziu pdnd la data primei probe a concursului);

Adeverin![ medicalE/ figa de la medicina muncii;
Acte studii: Copiile documentelor care atest[ nivelul studiilor gi ale altor acte care atestd

efectuarea unor specializdri, copiile documentelor care atestd indeplinirea condiliilor specifice;
Activitate didacticd: adeverin{d vechime in invSfdmdnt;

Experienfd specific[ pentru postul vizat: contracte muncd, adeverinle;

Experienld proiecte: Dovezi cu experienfa in implementarea proiectelor finanlate din fonduri
structurale (POCU, POSDRU, SEE, ERASMUS+ Etc)- contracte de muncE"/adeverinte-dacd este
cazul.

Documentele doveditoare ale studiilor gi experienleilexpertizei declarate in CV (copii ale
diplomelor de studii, adeverinfe de lucru, alte documente doveditoare) se certificd "conform cu
originalul" de cdtre unitatea de inv6{dm6nt/institulia in care este incadrat fiecare candidat.

VII. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidafii vor depune documentele la sediul Inspectoratului $colar Judefean Alba-Partener 1, din

Str. Gabriel Bethlen, Nr.7, Alba Iulia, Jude! Alba, pind ladatade 04.01 .2022 ora l2:00.

Candidaturile transmise dupd data limiti indicatd in anunful de selecfie, precum gi cele

incomplete vor fi respinse.

VIII.EVALUAREA CANDIDATURILOR/PROBELE DE CONCURS :

Candidaturile vor fi evaluate de comisia de evaluare a candidaturilor depuse formatd din minim 3

membri din cadrul Inspectoratului $colar Jude{ean Alba. Selecfia cuprinde 2 etape, etapa administrativd

;i etapa de evaluare a CV-ului insofit de documentele justificative.

IX. CRITERII DE EVALUARE, EXPERTI

a

a

a

o

a

O

a

Partener 1: lnspectoratul $colar Judelean Alba, AIba Iulia, str, Gabriel Bethlen, nr. 7,tel.fax: 0258-817 255, e-mail:
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A. Evaluarea administrativl: prob[ eliminatorie
a. CV-ul respectd formatul Europass;
b. Sunt ataqate documentele justificative solicitate;

Dacd unul din criterii nu este indeplinit dosarul este respins gi nu intrd in etapa urmdtoare

B.Evaluarea candidaturilor:
Nr.
crt.

DENUMIRE FUNCTIE EVALUARE

I
I Cadru didactic limba Ei

literatura romdnd -
zonaBlaj

o Studii superioare finalizate--3 ani: 30 puncte
(licenf6: 10 puncte; masterat: 15 puncte; doctorat:5
puncte)

o Experienfl generali - 60 puncte:
0-5 ani - 40 puncte
5-10 ani- 50 puncte
Peste 10 ani- 60 puncte

Cunostinte oDerare PC - 10 puncte
2

I Cadru didactic
Matematica -

zonaBlaj

o Studii superioare finalizate-3 ani: 30 puncte (licenfd:
l0 puncte; masterat: 15 puncte; doctorat:S puncte)

o Experienfi generald - 60 puncte:
0-5 ani - 40 puncte
5-10 ani- 50 puncte
Peste 10 ani- 60 puncte

Cunostinte oDerare PC - 10 puncte
J

1 Cadru didactic $tiinfe -
zonaBlaj

o Studii superioare finalizate-3 ani: 30 puncte (licenfd:
10 puncte; masterat: l5 puncte; doctorat:S puncte)

o Experienfl generall - 60 puncte:
0-5 ani - 40 puncte
5-10 ani- 50 puncte
Peste 10 ani- 60 puncte

Cunostinte oDerare PC - 10 nuncte
4

1 Cadru didactic Limba
modernd 1 (englezd) -

zonaBlaj

o Studii superioare finalizate- limbi straine-3 ani: 30
puncte (licen![: l0 puncte; masterat: 15 puncte;
doctorat:5 puncte)

o Experienfi generall - 60 puncte:
0-5 ani - 40 puncte
5-10 ani- 50 puncte
Peste 10 ani- 60 puncte

Cunostinte oDerare PC - 10 puncte

Partener 1: lnspectoratul $colar Judelean Alba, Alba lulia, str. Gabriel Bethlen, nr,7,tel,fax: 0258-817 255, e-mail:
secreta riat@ isja I ba. ro, ro, web : https ://isi a I ba, ro/
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5

1 Cadru didactic
consiliere gi orientare

vocationala -
zonaBlaj

o Studii superioare finalizate-3 ani: 30 puncte (licenf6:

10 puncte; masterat: 15 puncte; doctorat:5 puncte)
o Experienta in consiliere vocationala / consiliere

scolara - 60 puncte:
0-5 ani - 40 puncte
5-10 ani-50 puncte
Peste 10 ani- 60 puncte

Cunostinte oDerare PC - 10 Puncte
6

I Cadru didactic Culturd
civicd -

zonaBlaj

o Studii superioare finalizate-3 ani: 30 puncte (licenf6:

10 puncte; masterat: 15 puncte; doctorat:S puncte)

o Experien{I generali - 60 Puncte:
0-5 ani - 40 puncte
5-10 ani- 50 puncte
Peste 10 ani- 60 Puncte

Cunostinte oDerare PC - 10 Puncte
7

1 Cadru didactic istorie -
zonaBlaj

o Studii superioare finalizate-3 ani: 30 puncte (licenld:

10 puncte; masterat: 15 puncte; doctorat:5 puncte)

o Experienffl generall - 60 Puncte:
0-5 ani - 40 puncte
5-L0 ani- 50 puncte
Peste 10 ani- 60 Puncte

Cunostinte operare PC - 10 Puncte
8

Cadru didactic
geografie -
zona Blaj

o Studii superioare finalizate-3 ani: 30 puncte (licen![:

10 puncte; masterat: 15 puncte; doctorat:5 puncte)

o Experien{d general[ - 60 Puncte:
0-5 ani - 40 puncte
5-10 ani- 50 puncte
Peste 10 ani- 60 Puncte

Cunostinte oDerare PC - 10 Puncte
9

Cadru didactic arte -
zonaBlaj

o Studii superioare finalizate-3 ani: 30 puncte (licenld:

10 puncte; masterat: 15 puncte; doctorat:S puncte)

o Experien{I generall - 60 Puncte:
0-5 ani - 40 puncte
5-10 ani- 50 puncte
Peste 10 ani- 60 puncte

nostinte oDerare PC - 10 PuncteCu

Partener 1: lnspectoratul $colar Judelean ,Alba,

secretariat@isjal ba. ro. ro, web : h ttps : //isja I ba. ro/
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l0
Cadru didactic TIC -

zona Ighiu

o Studii superioare finalizate-3 ani: 30 puncte (licenf6:
10 puncte;masterat: 15 puncte; doctorat:5 puncte)

o Experienfl generalE - 60 puncte:
0-5 ani - 40 puncte
5-10 ani- 50 puncte
Peste 10 ani- 60 puncte

Cunostinte oDerare PC - 10 Duncte
ll 1 Maistru instructor

mecanica - zonaZlatna
Studii medii absolvite: bacalaureat: 1 0 puncte

Studii postliceale de specialitate:10 puncte
Experien{I generall:
0-5 ani - 40 puncte
5-10 ani- 50 puncte
Peste 10 ani- 60 puncte
Cunostinte oDerare PC - 10 nuncte

Pentru a putea Ii admis un candidat trebuie sI cumuleze minim 50 de puncte.Reztltatele in urma
evaludrii din etapa administrativd, etapa de evaluare a CV-ului insolit de documentele justificative se
afrgeazd la sediul ISJ Alba-Partener 1, la adresa Str. Gabriel Bethlen, Nr.7, Alba Iulia, Judef Alba qi pe
website-ul instituliei, secliunea dedicatl proiectelor, conform calendarului de concurs, prin specificarea
punctajului final al fiecdrui candidat qi a menfiunii "admis" sau "respins".Eventualele contestalii vor fi
depuse la sediu in termen de24 ore de ladatapublicdrii rezultatelor, sub sancfiunea decdderii din acest
drept. Comunicareareztltatelor la contestaliile depuse se face prin afigare la sediul ISJ Alba-Partener 1, la
adresa Str. Gabriel Bethlen, Nr.7, Alba Iulia, Judef Alba qi pe website-ul institufiei, secliunea dedicatd
proiectelor, conform calendarului de concurs.

Ca urmare a desfEqurdrii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidafilor in
ordinea descresc6toare a notelor acordate. Candidafii vor fi declarali admiqi in ordinea descrescdtoare a
punctajului, in limita numdrului de posturi din anunful de selecfie.

Rezultatele finale in urma solufiondrii contestafiilor se aftqeazd, la sediul Inspectoratului $colar
Judefean Alba-Partener 1, la adresa Str. Gabriel Bethlen, Nr.7, Alba Iulia, Jude! Alba qi pe website-ul
institufiei, secfiunea dedicatd proiectelor, conform calendarului de concurs, prin specificarea punctajului
final al fiecdrui candidat qi a menfiunii "admis" sau "respins".

NOTA: Contractele individuale de munc[ ale experfilor declarafi admiqi, vor fi incheiate, in
funcfie de derularea activitifilor proiectului conform graficului Gantt.

X.CALENDARUL DE DESFA$URARE AL CONCURSULUI:

Perioada Activitatea

24.12.2021-04.01 .2022, ora 12:00 Depunerea dosarelor

Partener 1: lnspectoratul $colar Judefean Alba, Alba lulia, str. Gabriel Bethlen, nr, 7,tel.fax'.0258-817 255, e-mail:
secretariat@isj al ba. ro, ro, web : h ttps ://isj al ba, ro/
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05.01.2022 Evaluarea administrativd gi a dosarelor de

candidaturd depuse

05.01.2022 Afisarea rezultatelor in urma evaludrii
administrative qi a dosarelor de candidaturd

06.01 .2022 (ora 08 :00- I 6 :00) Depunerea eventualelor contestalii

06.01.2022, ora l8:00 Solufionarea eventualelor contesta(ii

07 .01.2022 ora 20:00 Afi;area rezultatelor finale

Afigat astdzi,20.12.202l la sediul Inspectoratului $colar Judefean Alba qi site-ul Inspectoratului
$colar Judefean Alba.
Anexe anunt:

o Anexa l: Cerere inscriere concurs
o Anexa 2: Declarafie disponibilitate
. Anexa 3: CV format Europass
o Anexa 4: Declaralie de consimtdm6nt privind prelucrarea datelor cu caracter personal.

APROBAT,
INSPECTOR $COLAR GENERA
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