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FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Axa prioribra: 6: -Educalie gi competente
Operaliune compoziti 6.4, 6.6:-Reducerea gi prevenirea abandonului gcolar timpuriu si promovarea accesului egal la invdldmintul pregcolar, primar gi secundar
de calitate, inclusiv la parcursuri de invilare formale, nonformale gi informale pentru reintegrarea in educatie gi formare
Titlul proiectului: ,ADS pentru copiii si tineri din ALBA"
Contract POCU166516123l'133542

Nr.260 din21.12.2021

ANUNT DE SELECTIE EXPERTI PROIECT POCU

Inspectoratul $colar Judefean Alba (PARTENER 1) anun{6 demararea procedurii de selec{ie a l0
posturi expe(i, in afara organigramei ISJ Alba, pentru implementarea proiectului cu titlul "ADS pentru
copiii sitinerii din ALBA" ID 133542.

I. INFORMATII PROIECT
Parteneriatu I proiectulu i:

SOLICITANT: ASOCIATIA AS 2OO1 ALBA IULIA
PARTENER 1: INSPECTORATUL $COLAR JUDETEAN ALBA
Obiectivul general al proiectului:

Facilitarea accesului la educatie a copiilor, tinerilor si adultilor din judetul Alba;
Grupul fintl ce va fi selectat ;i activit[{ile proiectului se vor desf5gura in unitltile de

invl(Im6nt din zonele :

o Scoala Gimnazial[ Ighiu (1 grupl inv[{Imflnt a doua $ans[ secundar inferior)
Durata de implementare proiect: 36 luni
Buget proiect: 9.523.350,96 lei

II. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECIIE:
Inspectoratul $colar Judelean Alba organizeazd seleclie pentru angajarea a l0 expe(i (pe perioadd

determinat[) in cadrul proiectului cu titlul "ADS pentru copiii si tinerii din ALBA" ID 133542.
In vederea selecfiei, ISJ Alba va selecta qi contracta experli potrivit datelor de maijos, activitatea pe

proiect deslEqurdndu-se in intervalul orar l6:00-20:00 (excepfie cadrele didactice), in funcfie de numlrul
de ore:

Nr.
crt.

(Sub)activitatea nr. ;i
denumirea

Numir exper(i Perioada contractului de
muncl

Al. ADS simasuri
complementare

SA 1.3 Furnizarea de
programe ,,A doua gans["

Cadru didactic limba gi

literatura romdnd -

zona Ighiu

Numdr de ore, distribuite inegal,
in functie de orarele fiecirui

program

Partener 1: lnspectoratul $colar Judelean Alba, Alba lulia, str, Gabriel Bethlen, nr.7,tel.fax: 0258-817 255, e-mail:
secretariat@isja I ba. ro. ro,web : https ://isia lba. ro/



FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Axa prioritare: 6: -Educalie gi competenle
Operaliune compozitA 6.4, 6.6:-Reducerea gi prevenirea abandonului $colar timpuriu gi promovarea accesului egal la invilimAntul pregcolar, primar 9i secundar
de calitate, inclusiv la parcursuri de invetare formale, nonformale gi informale pentru reintegrarea in educalie gi formare
Tiuul proiectului; ,ADS pentru copiii si tineri din ALBA"
Contract POC U/6651 6 123 I 1 335 42

T

2 Al. ADS simasuri
complementare

SA 1.3 Furnizarea de
programe ,,A doua sans6"

Cadru didactic
Matematica -

zona lghiu

Numdr de ore, distribuite inegal,
in functie de orarele fiecdrui

program

J Al. ADS simasuri
complementare

SA 1.3 Furnizarea de
programe ,,A doua gansd"

I Cadru didactic $tiinte -
zona Ighiu

Numir de ore, distribuite inegal,
in functie de orarele fiec[rui

program

4 A l. ADS si masurr
complementare

SA 1.3 Furnizarea de
programe,,A doua gans6"

I Cadru didactic Limba
modern[ I (englezd) -

zona Ighiu

Num[r de ore, distribuite inegal,
in functie de orarele fiecdrui

program

5 Al. ADS si masuri
complementare

SA 1.3 Furnizarea de
programe ,,A doua sansd"

I Cadru didactic
consiliere qi orientare

vocalional6 -
zona lghiu

Num[r de ore, distribuite inegal,
in functie de orarele fiecdrui

program

6 Al. ADS si masurr
complementare

SA 1.3 Furnizarea de
programe ,,A doua gansd"

I Cadru didactic Culturd
civic[ -

zona Ighiu

Num5r de ore, distribuite inegal,
in functie de orarele fieclrui

program

7 A1. ADS si masuri
complementare

SA 1.3 Furnizarea de
programe ,,A doua gansd"

I Cadru didactic istorie -
zona Ighiu

Numdr de ore, distribuite inegal,
in functie de orarele fiecdrui

program

8 Al. ADS si masuri
complementare

SA 1.3 Fumizarea de
programe ,,A doua qans6"

Cadru didactic
geografie -
zona Ighiu

Numdr de ore, distribuite inegal,
in functie de orarele fieclrui

program

Partener 1: lnspectoratul $colar Judelean Alba, Alba lulia, str, Gabriel Bethlen, nr,7,tel.fax: 0258-817 255, e-mail:

secretariat@isja lba. ro, ro, web : https ://isial ba, ro/



ROPEAN
Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Axa prioritarS: 5: -Educalie Si competenle
operatiune compoziti 6.4, 6.6:-Reducerea 9i prevenirea abandonului $colar timpuriu $i promovarea accesului egal la invitdmentul pregcolar, primar si secundar
de calitate, inclusiv la parcursuri de invdlare formale, nonformale li informale pentru reintegrarea in educalie gi formare
Titlul proiectului: ,,ADS pentru copiii gi tineri din ALBA',
Contract POCU/665/6/2311 33542

/J
lnstrumsnte Structural6

2o,4-m20

9 Al. ADS si masuri
complementare

SA 1.3 Furnizarea de
programe,,A doua $ansa"

I Cadru didactic arte -
zona lghiu

Numdr de ore, distribuite inegal,
in functie de orarele fiecdrui

program

l0 A1. ADS simasurr
complementare

SA 1.3 Furnizarea de
programe,,A doua gans6"

Cadru didactic TIC -
zona Ighiu

Numdr de ore, distribuite inegal,
in functie de orarele fiec[rui

program

Conform Procedurii operalionale privind selec(ia pi recrutarea exper(ilor (Ordin OMEN
Nr.3920/08.06.2018)' in procesul de recrutare gi selecfie expe(iin cadrul proiectelorcu finan]are externd
nerambursabil[ vor fi evalua(i candida{ii care corespund cumulativ condifiilor generale qi specifice
men{ionate in continuare.

III. CONDITII GENERALE expert:
a) sI aibd cet[fenie romdnd/cetdlenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor

apa(indnd Spatiului Economic European cu regedinla in Romdnia;
b) sd aibi capacitate de exerciliu deplin[;
c) indeplinesc condiliile de studii superioare de lungd duratd absolvite cu diplom[ de licenld sau

echivalentd;

d) nu a fost condamnat/(d) definitiv pentru s6vdrqirea unei infrac{iuni contra umanitalii,
contra statului ori contra autorit[tii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care impiedicd infEptuirea
justiliei, de fals ori a unor fapte de corupfie sau a unei infracfiuni sdvdrgite cu intenfie, care l-ar
face/care ar face-o incompatibild cu exercitarea funcliei, cu exceplia situaliei in care a intervenit
reabilitarea;

e) indeplinesc alte condilii generale in funclie de specificul proiectului.
v. CONDITII SPECIFICE

Nr.
crt.

Denumire post Conditii specifice

Cadru didactic limba si
literatura rom0nd -

zona Ighiu

-Studii superioare absolvite in domeniul limbii si literaturii
romane - 3 ani
- Experien![ generald - I an
- Capacitatea de predare si evaluare obiectiva;
-Capacitatea de a lucra cu participanti care apartin grupurilor
social - vulnerabile;
-Preocupare permanenta pentru ridicarea nivelului individual

Partener 1: lnspectoratul $colar Judefean Alba, Alba lulia, str. Gabriel Bethlen, nr. 7,tel.fax: 0258-817 255, e-mail:
secretariat@isjal ba. ro. ro, web: https ://is ia lba, ro/



FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Operational Gapital Uman 2014-2020
Axa prioritare:6: -Educalie gi competenle
Operatiune compoziti 6,4, 6,6:-Reducerea s-i prevenirea abandonului gcolar timpuriu Qi promovarea accesului egal la invelemantul pregcolar, primar gi secundar
de calitate, inclusiv la parcursuri de invetare formale, nonformale li informale pentru reintegrarea in educatie si formare
Titlul proiectului: ,,ADS pentru copiii si tineri din ALBA"
Contract POC U/655/6/2311 33542

de pregatire al grupului tinta;
-Capacitatea de analiza si monitorizarea evolutiei grupului
tinta;
-Atitudine pozitiva si abilitati de a mobiliza si motiva grupul
tinta;

2

I Cadru didactic
Matematica -

zona Ighiu

-Studii superioare absolvite - matematica - 3 ani
- Experienld generald - I an
- Capacitatea de predare si evaluare obiectiva;
-Capacitatea de a lucra cu participanti care apartin grupurilor
social - vulnerabile;
-Preocupare permanenta pentru ridicarea nivelului individual
de pregatire al grupului tinta;
-Capacitatea de analiza si monitorizarea evolutiei grupului
tinta;
-Atitudine pozitiva si abilitati de a mobiliza si motiva grupul
tinta;

aJ

I Cadru didactic $tiinle -
zona lghiu

-Studii superioare absolvite - 3 ani
- Experienld general[ - 1 an
- Capacitatea de predare si evaluare obiectiva;
-Capacitatea de a lucra cu participanti care apartin grupurilor
social - vulnerabile;
-Preocupare permanenta pentru ridicarea nivelului individual
de pregatire al grupului tinta;
-Capacitatea de analiza si monitorizarea evolutiei grupului
tinta;
-Atitudine pozitiva si abilitati de a mobiliza si motiva grupul
tinta:

4
I Cadru didactic Limba
modernd I (englezd) -

zona Ighiu

-Studii superioare absolvite - limbi straine - 3 ani
- Experienfd generald - I an
- Capacitatea de predare si evaluare obiectiva;
-Capacitatea de a lucra cu participanti care apartin grupurilor
social - vulnerabile;
-Preocupare permanenta pentru ridicarea nivelului individual
de pregatire al grupului tinta;
-Capacitatea de analiza si monitorizarea evolutiei grupului
tinta;
-Atitudine pozitiva si abilitati de a mobiliza si motiva grupul
tinta:

Partener 1: lnspectoratul $colar Judelean Alba, Alba lulia, str, Gabriel Bethlen, nr, 7,tel,fax: 0258-817 255, e-mail:
secretariat@isja lba, ro. ro, web : https ://is ia I ba. ro/



FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Axa prioritarA: 6: -Educalie gi competenle
Operaliune compoziti 6.4, 6.6:-Reducerea gi prevenirea abandonului gcolar timpuriu gi promovarea accesului egal la invelSmantul pregcolar, primar gi secundar
de calitate, inclusiv la parcursuri de invelare formale, nonformale gi informale pentru reintegrarea in educalie gi formare
Titlul proiectului: ,,ADS pentru copiii 9i tineri din ALBA"
Contract POC U16 6516 123 I 1 3t642

5

I Cadru didactic
consiliere qi orientare

vocationale -
zona lghiu

-Studii superioare absolvite - 3 ani
-Consilier gcolar
-Experienta in consiliere vocationala / consiliere scolara
ani
-Bune abilitati de comunicare si negociere
-Capacitate de organizare si planificare
-Managementul situatiilor confl ictuale
-Executarea in timp util a sarcinilor primite
-Cunostinte operare PC;

6

I Cadru didactic Cultur6
civic[ -

zona Ighiu

-Studii superioare absolvite in domeniul istoriei - 3 ani
- Experienfd general[ - I an
-Capacitatea de predare si evaluare obiectiva;
-Capacitatea de a lucra cu participanti care apartin grupurilor
social - vulnerabile;
-Preocupare permanenta pentru ridicarea nivelului individual
de pregatire al grupului tinta;
-Capacitatea de analiza si monitorizarea evolutiei grupului
tinta:

7

I Cadru didactic istorie -
zona lghiu

-Studii superioare absolvite in domeniul istoriei - 3 ani
- Experienfd generald - I an
-Capacitatea de predare si evaluare obiectiva;
-Capacitatea de a lucra cu participanti care apartin grupurilor
social - vulnerabile;
-Preocupare permanenta pentru ridicarea nivelului individual
de pregatire al grupului tinta;
-Capacitatea de analiza si monitorizarea evolutiei grupului
tinta;

8

Cadru didactic
geografie -
zona lghiu

-Studii superioare absolvite in domeniul geografiei - 3 ani
- Experienld generald - 1 an

-Capacitatea de predare si evaluare obiectiva;
-Capacitatea de a lucra cu participanti care apartin grupurilor
social - vulnerabile;
-Preocupare permanenta pentru ridicarea nivelului individual
de pregatire al grupului tinta;
-Capacitatea de analiza si monitorizarea evolutiei grupului
tinta;

Partener 1: lnspectoratul $colar Judefean Alba, Alba lulia, str, Gabriel Bethlen, nr.7,tel.fax: 0258-817 255, e-mail:
secreta riat@isjal ba, ro. ro,web : https ://isia I ba. ro/



FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Axa prioritari: 6: -Educalie gi competente
Operatiune compoziti 6,4, 6.6:-Reducerea 9i prevenirea abandonului gcolar timpuriu gi promovarea accesului egal Ia inva!6mantul preicolar, primar gi secundar
de calitate, inclusiv la parcursuri de invalare formale, nonformale Si informale pentru reintegrarea in educatie gi formare
Titlul proiectului: ,,ADS pentru copiii gi tineri din ALBA"
Gontract POC U/665161231 133542

9

Cadru didactic arte
zona lghiu

-Studii superioare absolvite in domeniul istoriei - 3 ani
- Experienld generald - 1 an

-Capacitatea de predare si evaluare obiectiva;
-Capacitatea de a lucra cu participanti care apartin grupurilor
social - vulnerabile;
-Preocupare permanenta pentru ridicarea nivelului individual
de pregatire al grupului tinta;
-Capacitatea de analiza si monitorizarea evolutiei grupului
tinta:

l0
Cadru didactic TIC -

zona Ighiu

-Studii superioare absolvite - 3 ani
- Experienf[ generalS - I an

- Capacitatea de predare si evaluare obiectiva;
-Capacitatea de a lucra cu participanti care apartin grupurilor
social - vulnerabile;
-Preocupare permanenta pentru ridicarea nivelului individual
de pregatire al grupului tinta;
-Capacitatea de analiza si monitorizarea evolutiei grupului
tinta;
-Atitudine pozitiva si abilitati de a mobiliza si motiva grupul
tinta:

Expertul va presta activitl{i conform fiqei postului de la data semnirii contractului de munci.

Descrierea sarcinilor/a ributiilor:
Nr.
crt.

Denumire post
vacant/expert

Condi{ii specifice*

Cadru didactic limba gi

literatura rom6nd -
zona Ighiu

-Responsabil de elaborarea si implementarea unei
METODOLOGII DE ACORDARE A SPRIJINULUI
FINANCIA (sub forma unor subventii destinate
participanpilor ce sunt condipionate de participarea la
intervenpiile care le sunt destinate), pentru beneficiarii care

urmeaza programe de ADS.
- Responsabil de relatia cu beneficiarii, va comunica cu acestia
atat direct ca si prin intermediul mediilor electronice, va
colecta informatii si documente.
- Pregdtirea gi organizarea planurilor de activitate in cadrul

proiectului gi asigurarea resurselor necesare pentru atingerea
obiectivelor proiectului.
- Administrarea busetului alocat activit[tii in conformitate cu

Partener 1: lnspectoratul $colar Judelean Alba, Alba lulia, str. Gabriel Bethlen, nr.7,tel,fax: 0258-817 255, e-mail:

secretariat@isjalba, ro. ro, web : h ttps ://isja I ba, ro/



FONOUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Axa prioritari:6: -Educalie gi competente
Operafiune compoziti 6,4, S.6iReducerea 9i prevenirea abandonului gcolar timpuriu Qi promovarea accesului egal la invilemantul preScolar, primar gi secundar
de calitate, inclusiv la parcursuri de inve,tare formale, nonformale gi informale pentru reintegrarea in educatie gi formare
Titlul proiectului:,ADS pentru copiii gi tineri din ALBA'
Contract POC U/6 65161231 13X542

I
lnstrumonte Structurale

2014.2020

procedurile interne aplicabile gi cu condiJiile finanfatorului.
- Valorificarea $i dezvoltarea oportunit6tilor pe durata
implement[rii proiectulu i.
- Reprezint[ partenerul in rela(ia cu te(ii.
- Particip[, aldturi de echipa de management, Ia coordonarea
implementdrii proiectului in conformitate cu metodologia gi

planul de activitdli stabilite in proiect.
- Asigurd circulalia informafiei in cadrul proiectului gi pentru
alte departamente ale institutriei, participdnd periodic la
intAlniri cu echipa de proiect gi prezent6nd rezultatele.
- Asigurd rezolvarea problemelor apirute in realizarca
activitAtii gi informeazd, la timp echipa de management despre
problemele ap[rute gi pe care nu le poate rezolva la nivelul
sdu.

Intocmeste planificarea activitatii, raportul de activitate si fisa
de pontaj lunar
-Participd la qedinlele din proiect
-Executd orice alte dispozilii date de superiorul ierarhic direct
sau de supraordonafii acestuia in realizarea strategiilor pe
termen scurt ale institutiei in limitele respectdrii temeiului
legal.
-Rdspunde de progresul activitatilor care ii revin conform fisei
postului
-utilizeaza metode, tehnici, instrumente de lucru agreate si
avizate de managerul de proiect, gestioneaza informatiile si
documentele benefi ciari Ior,
-utilizeaza corespunzator echipamentele, dotarile, softurile
puse la dispozitie pentru derularea activitatii,
-respecta regulile impuse de angajator in ceea ce priveste
masurile de prevenirea a infectie COVID-19;
-Respecta politica de prelucrare a datelor cu caracter personal

2

Cadru didactic
Matematica -

zona lghiu

-Responsabil de elaborarea si implementarea unei
METODOLOGII DE ACORDARE A SPRIJINULUI
FINANCIA (sub forma unor subventii destinate
participanpilor ce sunt condipionate de participarea la
intervenpiile care le sunt destinate), pentru beneficiarii care
urmeaza programe de ADS.
- Responsabil de relatia cu beneficiarii, va comunica cu acestia
atat direct ca si prin intermediul mediilor electronice. va

Partener 1: lnspectoratul $colar Judelean Alba, Alba lulia, str. Gabriel Bethlen, nr,7,tel,fax: 0258-817 255, e-mail:
secretariat@isjal ba. ro, ro, web : https ://isi a lba. ro/



FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Axa priorikrd: 6: -Educalie gi competente
Operatiune compozite 6.4, 6,6:-Reducerea gi prevenirea abandonului icolar timpuriu gi promovarea accesului egal la invetemantul preqcolar, primar gi secundar

de calitate, inclusiv la parcursuri de invitare formale, nonformale gi informale pentru reintegrarea in educatie gi formare

Titlul proiectului: ,,ADS pentru copiii Si tineri din ALBA"
Contract POCU/665/6/23/1 33542

lnstrumontg Struclu.ale
zfi4-m20

colecta informatii si documente.
- Preg6tirea gi organizarea planurilor de activitate in cadrul
proiectului gi asigurarea resurselor necesare pentru atingerea
obiectivelor proiectului.
- Administrarea bugetului alocat activitdtii in conformitate cu

procedurile interne aplicabile gi cu condiliile finanfatorului.
- Valorificarea gi dezvoltarea oportunit[1ilor pe durata
implementiri i proiectului.
- Reprezintd partenerul in relafia cu te(ii.
- Participi, aldturi de echipa de management, la coordonarea
implement[rii proiectului in conformitate cu metodologia gi

planul de activitdli stabilite in proiect.
- Asigurd circulafia informa(iei in cadrul proiectului gi pentru
alte departamente ale instituliei, particip6nd periodic la
intdlniri cu echipa de proiect gi prezentdnd rezultatele.
- Asiguri rezolvarea problemelor apdrute in reahzarea
activit[tii gi informeazd la timp echipa de management despre
problemele apdrute gi pe care nu le poate rezolva la nivelul
sdu.

Intocmeste planificarea activitatii, raportul de activitate si fisa
de pontaj lunar
-Participd la gedinfele din proiect
-Executd orice alte dispozilii date de superiorul ierarhic direct
sau de supraordonalii acestuia in realizarea strategiilor pe

termen scurt ale institutiei in limitele respectdrii temeiului
legal.
-Rdspunde de progresul activitatilor care ii revin conform fisei
postului
-utilizeaza metode, tehnici, instrumente de lucru agreate si

avizate de managerul de proiect, gestioneaza informatiile si

documentele benefi ciari lor,
-utilizeaza corespunzator echipamentele, dotarile, softurile
puse la dispozitie pentru derularea activitatii,
-respecta regulile impuse de angajator in ceea ce priveste

masurile de prevenirea a infectie COVID-19;
itica de orelucrare a datelor cu caracter

Partener 1: lnspectoratul $colar Judefean Alba, Alba lulia, str. Gabriel Bethlen, nr. 7,tel,fax: 0258-817 255, e-mail:

secretariat@isjalba. ro. ro,web: https ://isialba. ro/



FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Operalional Capital Ufian 2014-2020
Axa prioribre: 6: -Educatie gi competenle
Operatiune compozite 6.4, 6.6:-Reducerea gi prevenirea abandonului gcolar timpuriu gi promovarea accesului egal la invelimantul prescolar, primar Si secundar
de calitate, inclusiv la parcursuri de inveFre formale, nonformale gi informale pentru reintegrarea in educatie $i formare
Titlul proiectului: ,,ADS pentru copiii gi tineri din ALBA"
Contract POCU/665/6123/1 33542

T

Cadru didactic $tiinte -
zona lghiu

-Responsabil de elaborarea si implementarea unei
METODOLOGII DE ACORDARE A SPRIJINULUI
FINANCIA (sub forma unor subventii destinate
participanpilor ce sunt condipionate de participarea la
intervenpiile care le sunt destinate), pentru beneficiarii care
vrmeaza programe de ADS.
- Responsabil de relatia cu beneficiarii, va comunica cu acestia
atat direct ca si prin intermediul mediilor electronice, va
colecta informatii si documente.
- Pregitirea gi organizarea planurilor de activitate in cadrul

proiectului gi asigurarea resurselor necesare pentru atingerea
obiectivelor proiectului.
- Administrarea bugetului alocat activitAtii in conformitate cu

procedurile interne aplicabile gi cu condiliile finanfatorului.
- Valorificarea gi dezvoltarea oportuniEtilor pe durata
implementdrii proiectului.
- Reprezintl partenerul in relalia cu te(ii.
- Participi, al[turi de echipa de management, la coordonarea
implement[rii proiectului in conformitate cu metodologia gi

planul de activitdli stabilite in proiect.
- Asigur[ circulafia informafiei in cadrul proiectului qi pentru
alte departamente ale instituliei, participind periodic la
intdlniri cu echipa de proiect gi prezentAnd rezultatele.
- Asigurd rezolvarea problemelor ap[rute in rcalizarea
activit[tii gi informeazl la timp echipa de management despre
problemele apdrute gi pe care nu le poate rezolva la nivelul
sdu.

Intocmeste planificarea activitatii, raportul de activitate si fisa
de pontaj lunar
-Participd la qedinlele din proiect
-Executd orice alte dispozilii date de superiorul ierarhic direct
sau de supraordonalii acestuia in realizarea strategiilor pe

termen scurt ale institutiei in limitele respectdrii temeiului
legal.
-Rdspunde de progresul activitatilor care ii revin conform fisei
postului
-utilizeaza metode, tehnici, instrumente de lucru agreate si

avizate de managerul de proiect, gestioneaza informatiile si

documentele benefi ciarilor

Partener 1: lnspectoratul $colar Jude(ean Alba, Alba lulia, str, Gabriel Bethlen, nr. 7,tel.fax: 0258-817 255, e-mail:
secretariat@isjal ba. ro. ro,web : https ://isja lba. ro/



FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Operagonal Capital Uman 2014-2020
Axa prioritari: 6: -Educatie gi competenle
Operatiune compozita 6.4, 6.6:-Reducerea s-i prevenirea abandonului gcolar timpuriu Si promovarea accesului egal la invdlemantul prelcolar, primar 9i secundar

de calitate, inclusiv la parcursuri de invapre formale, nonformale gi informale pentru reintegrarea in educalie gi formare

Titlul proiectului: ,ADS pentru copiii 9i tineri din ALBA"
Contract POCU/6 65161231133542

-utilizeaza corespunzator echipamentele, dotarile, softurile
puse la dispozitie pentru derularea activitatii,
-respecta regulile impuse de angajator in ceea ce priveste

masurile de prevenirea a infectie COVID-19;
-Resoecta Dolitica de prelucrare a datelor cu caracter personal

4

Cadru didactic Limba
modernd I (englezd) -

zona Ighiu

-Responsabil de elaborarea si implementarea unei
METODOLOGII DE ACORDARE A SPRIJINULUI
FINANCIA (sub forma unor subventii destinate
participanpilor ce sunt condipionate de participarea la

intervenpiile care le sunt destinate), pentru beneficiarii care

srrneaza programe de ADS.
- Responsabil de relatia cu beneficiarii, va comunica cu acestia

atat direct ca si prin intermediul mediilor electronice, va
colecta informatii si documente.
- Preg[tirea qi organizarea planurilor de activitate in cadrul
proiectului gi asigurarea resurselor necesare pentru atingerea
obiectivelor proiectului.
- Administrarea bugetului alocat activitdlii in conformitate cu

procedurile interne aplicabile gi cu condi{iile finanfatorului.
- Valorificarea gi dezvoltarea oportunit6lilor pe durata
implement[rii proiectului.
- Reprezinti partenerul in rela[ia cu te(ii.
- Participd, al[turi de echipa de management, la coordonarea
implement[rii proiectului in conformitate cu metodologia gi

planul de activitdli stabilite in proiect.
- Asigurd circulafia informatiei in cadrul proiectului gi pentru

alte departamente ale instituliei, particip6nd periodic la
intdlniri cu echipa de proiect gi prezentdnd rezultatele.
- Asigur6 rezolvarea problemelor apdrute in realizarea

activitdtii gi informeazd la timp echipa de management despre

problemele apdrute gi pe care nu le poate rezolva la nivelul
siu.
Intocmeste planificarea activitatii, raportul de activitate si fisa
de pontaj lunar
-Participd la gedin{ele din proiect
-Execut[ orice alte dispozi]ii date de superiorul ierarhic direct
sau de supraordonatii acestuia in realizarea strategiilor pe

termen scurt ale institutiei in limitele respectdrii temeiului
lesal.

Partener 1: lnspectoratul $colar Judefean Alba, Alba lulia, str. Gabriel Bethlen, nr, 7,tel.fax: 0258-817 255, e-mail:

secretariat@isjalba. ro. ro, web : h ttps ://isjalba. ro/



FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Oporational Capital Uman 2014-2020
Axa prioritari:6: -Educalie gi competente
Operatiune compozite 6'4,6.6:-Reducerea gi prevenirea abandonului gcolar timpuriu gi promovarea accesului egal la invalamantul pregcolar, primar gi secundar
de calitate, inclusiv la parcursuri de inveFre formale, nonformale gi informale pentru reintegrarea fn educalie gi formare
Titlul proiectului: ,,ADS pentru copiii gi tineri din ALBA"
Gontract POC U/565/6/23l1 33542

-Rdspunde de progresul activitatilor care ii revin conform fisei
postului
-stilizeaza metode, tehnici, instrumente de lucru agreate si
avizate de managerul de proiect, gestioneaza informatiile si
documentele benefi ci ari lor,
-utilizeaza corespunzator echipamentele, dotarile, softurile
puse la dispozitie pentru derularea activitatii,
-respecta regulile impuse de angajator in ceea ce priveste
masurile de prevenirea a infectie COVID-19;
-Respecta politica de prelucrare a datelor cu caracter personal

5

I Cadru didactic
consiliere gi orientare

vocalional[ -
zona Ighiu

-Responsabil de elaborarea si implementarea unei
METODOLOGII DE ACORDARE A SPRIJINULUI
FINANCIA (sub forma unor subventii destinate
participanpilor ce sunt condipionate de participarea la
intervenpiile care le sunt destinate), pentru beneficiarii care
,urmeaza programe de ADS.
- Responsabil de relatia cu beneficiarii, va comunica cu acestia
atat direct ca si prin intermediul mediilor electronice, va
colecta informatii si documente.
- Pregdtirea gi organizarea planurilor de activitate in cadrul
proiectului gi asigurarea resurselor necesare pentru atingerea
obiectivelor proiectulu i.
- Administrarea bugetului alocat activitdtii in conformitate cu
procedurile interne aplicabile qi cu condiliile finan[atorului.
- Valorificarea gi dezvoltarea oportunit[1ilor pe durata
implementdrii proiectului.
- Reprezintd partenerul in relaJia cu te(ii.
- Participd, aldturi de echipa de management, la coordonarea
implementdrii proiectului in conformitate cu metodologia gi

planul de activitdli stabilite in proiect.
- Asigurd circulafia informaliei in cadrul proiectului qi pentru
alte departamente ale instituliei, participdnd periodic la
intdlniri cu echipa de proiect gi prezentAnd rezultatele.
- Asigurd rezolvarea problemelor ap[rute in rcalizarea
activitdtii gi informeaz[ la timp echipa de management despre
problemele apdrute gi pe care nu le poate rezolva la nivelul
sdu.

Intocmeste planificarea activitatii, raportul de activitate si fisa
de pontai lunar

Partener 1: lnspectoratul $colar Judelean Alba, Alba lulia, str. Gabriel Bethlen, nr.7,tel.fax: 0258-817 255, e-mail:
secreta riat@isjal ba. ro, ro, web : httos ://isja I ba. ro/



FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Operational Capital Uman 2014-2029
Axa prioritari: 6: -Educafie s,i competente
Operatiune compozita 6.4, 6,6:-Reducerea gi prevenirea abandonului $colar timpuriu gi promovarea accesului egal la invdlamantul pre$colar, primar Qi secundar
de calitate, inclusiv la parcursuri de invilare formale, nonformale gi informale pentru reintegrarea in educalie gi formare
Tltlul proiectului: ,,ADS pentru copiii gi tineri din ALBA"
Contract POC U/6 6516 123 I 1 33542

lnstrumenta Structurale
2Vl4-2020

-Participd la gedinfele din proiect
-Executd orice alte dispozifii date de superiorul ierarhic direct
sau de supraordonalii acestuia in realizarea strategiilor pe
termen scurt ale institutiei in limitele respectdrii temeiului
legal.
-Rispunde de progresul activitatilor care ii revin conform fisei
postului
-utilizeaza metode, tehnici, instrumente de lucru agreate si
avizate de managerul de proiect, gestioneaza informatiile si
documentele benefi ciarilor,
-utilizeaza corespunzator echipamentele, dotarile, softurile
puse la dispozitie pentru derularea activitatii,
-respecta regulile impuse de angajator in ceea ce priveste
masurile de prevenirea a infectie COVID-19;
-Respecta politica de prelucrare a datelor cu caracter personal

6

Cadru didactic Culturd
civicd -

zona lghiu

-Responsabil de elaborarea si implementarea unei
METODOLOGII DE ACORDARE A SPRIJINULUI
FINANCIA (sub forma unor subventii destinate
participanpilor ce sunt condipionate de participarea la
intervenpiile care le sunt destinate), pentru beneficiarii care
urmeaza programe de ADS.
- Responsabil de relatia cu beneficiarii, va comunica cu acestia
atat direct ca si prin intermediul mediilor electronice, va
colecta informatii si documente.
- Pregdtirea gi organizarea planurilor de activitate in cadrul

proiectului gi asigurarea resurselor necesare pentru atingerea
obiectivelor proiectului.
- Administrarea bugetului alocat activitdtii in conformitate cu

procedurile interne aplicabile gi cu conditiile finanlatorului.
- Valorificarea gi dezvoltarea oportunitdtilor pe durata
implementdri i proiectului.
- Reprezin[l partenerul in relafia cu te4ii.
- Participd, aldturi de echipa de management, la coordonarea
implement[rii proiectului in conformitate cu metodologia gi

planul de activitdli stabilite in proiect.
- Asigurd circulafia informa(iei in cadrul proiectului gi pentru
alte departamente ale instituliei, participdnd periodic la
intAlniri cu echipa de proiect qi prezentdnd rezultatele.
- Asigur[ rezolvarea problemelor ao[rute in realizarea

Partener 1: lnspectoratul $colar Jude[ean Alba, Alba lulia, str. Gabriel Bethlen, nr.7,tel,fax: 0258-817 255, e-mail:
secretariat@isja I ba, ro, ro, web : https ://isial ba. ro/



FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Axa prioritari: 5: -Educalie gi competente
Operatiune compozitii 6.4, 6.6:-Reducerea si prevenirea abandonului gcolar timpuriu gi promovarea accesului egal la invelemantul pregcolar, primar gi secundar
de calitate, inclusiv la parcursuri de inv6jare formale, nonformale Si informale penlru reintegrarea in educalie gi formare
Titlul proiectului: 

"ADS 
pentru copiii gi tineri din ALBA"

Contract POC U/6 651 6 I 23 I 1 33542

activitdtii gi informeazd la timp echipa de management despre
problemele aparute 9i pe care nu le poate rezolva la nivelul
sdu.

Intocmeste planificarea activitatii, raportul de activitate si fisa
de pontaj lunar
-Participd la gedintele din proiect
-Executd orice alte dispozilii date de superiorul ierarhic direct
sau de supraordonafii acestuia in realizarea strategiilor pe
termen scurt ale institutiei in limitele respectdrii temeiului
legal.
-Rdspunde de progresul activitatilor care ii revin conform fisei
postului
-utilizeaza metode, tehnici, instrumente de lucru agreate si
avizate de managerul d9 proiect, gestioneaza informatiile si
documentele benefi ciarilor,
-utilizeaza corespunzator echipamentele, dotarile, softurile
puse la dispozitie pentru derularea activitatii,
-respecta regulile impuse de angajator in ceea ce priveste
masurile de prevenirea a infectie COVID-19;
-Respecta politica de prelucrare a datelor cu caracter personal

7

I Cadru didactic istone -
zona Ighiu

-Responsabil de elaborarea si implementarea unei
METODOLOGII DE ACORDARE A SPRIJINULUI
FINANCIA (sub forma unor subventii destinate
participanpilor ce sunt condipionate de participarea la
intervenpiile care le sunt destinate), pentru beneficiarii care
urmeaza programe de ADS.
- Responsabil de relatia cu beneficiarii, va comunica cu acestia
atat direct ca si prin intermediul mediilor electronice, va
colecta informatii si documente.
- Pregdtirea gi organizarea planurilor de activitate in cadrul
proiectului gi asigurarea resurselor necesare pentru atingerea
obiectivelor proiectului.
- Administrarea bugetului alocat activitdlii in conformitate cu

procedurile interne aplicabile gi cu conditiile finantratorului.
- Valorificarea gi dezvoltarea oportunitdlilor pe durata
implementdri i proiectului.
- Reprezintd partenerul in rela{ia cu te(ii.
- Participd, aldturi de echipa de management, la coordonarea
imolement[rii oroiectului in conformitate cu metodolosia si

Partener 1: lnspectoratul $colar Judefean Alba, Alba lulia, str, Gabriel Bethlen, nr, 7,tel.fax: 0258-817 255, e-mail:
secreta riat@isjalba. ro, ro, web : httos ://isia lba, ro/



FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Axa prloritari: 6: -Educalie Fi competente
Operatiune compozitil 6.4, 6.6:-Reducerea gi prevenirea abandonului gcolar timpuriu si promovarea accesului egal la inveFmantul pregcolar, primar gi secundar
de calitate, inclusiv la parcursuri de invatare formale, nonformale gi informale pentru reintegrarea in educatie Si formare
Titlul proiectului: ,ADS pentru copiii si tineri din ALBA"
Contract POCU/565/6123l1 33542

I
'' 

./ ' -..

5J
lnstrumgnte Struciurale

2014.2c!0

planul de activitdli stabilite in proiect.
- Asigurd circulatia informaliei in cadrul proiectului $i pentru
alte departamente ale instituliei, particip6nd periodic la
int6lniri cu echipa de proiect gi prezent6nd rezultatele.
- Asigurd rezolvarea problemelor apdrute in realizarea
activitdtii gi informeazi la timp echipa de management despre
problemele ap[rute gi pe care nu le poate rezolva la nivelul
sdu.

lntocmeste planificarea activitatii, raportul de activitate si fisa
de pontaj lunar
-Particip6 la gedinlele din proiect
-Execut6,orice alte dispozifii date de superiorul ierarhic direct
sau de supraordona{ii acestuia in realizarea strategiilor pe

termen scurt ale institutiei in limitele respectdrii temeiului
legal.
-Rdspunde de progresul activitatilor care ii revin conform fisei
postului
-utilizeaza metode, tehnici, instrumente de lucru agreate si

avizate de managerul de proiect, gestioneaza informatiile si

documentele benefi ciarilor,
-utilizeaza corespunzator echipamentele, dotarile, softurile
puse la dispozitie pentru derularea activitatii,
-respecta regulile impuse de angajator in ceea ce priveste
masurile de prevenirea a infectie COVID-19;
-Resoecta oolitica de prelucrare a datelor cu caracter Dersonal

8

I Cadru didactic
geografie -
zona Ighiu

-Responsabil de elaborarea si implementarea unei
METODOLOGII DE ACORDARE A SPRIJINULUI
FINANCIA (sub forma unor subventii destinate
participanpilor ce sunt condipionate de participarea la
intervenpiile care le sunt destinate), pentru beneficiarii care

urmeaza programe de ADS.
- Rcsponsabil de relatia cu beneficiarii, va comunica cu acestia

atat direct ca si prin intermediul mediilor electronice, va
colecta informatii si documente.
- Pregltirea gi organizarea planurilor de activitate in cadrul
proiectului gi asigurarea resurselor necesare pentru atingerea
obiectivelor proiectului.
- Administrarea bugetului alocat activitdtii in conformitate cu

procedurile interne aplicabile si cu conditiile finantatorului.

Partener 1: lnspectoratul $colar Judefean Alba, AIba lulia, str. Gabriel Bethlen, nr.7,tel.fax: 0258-817 255, e-mail:

secreta riat@isja I ba. ro. ro, web: https ://isjal ba, ro/



FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Axa prioritard: 6: -Educatie gi competente
Operatiune compozite 6.4, 6.6:-Reducerea gi prevenirea abandonului gcolar timpuriu gi promovarea accesului egal la invelemantul pregcolar, primar gi secundar
de calitate, inclusiv la parcursuri de invdlare formale, nonformale gi informale pentru reintegrarea in educajie $i formare
Titlul proiectului: ,,ADS pentru copiii 9i tineri din ALBA',
Contract POCU/6 65161231 1 33542

- Valorificarea $i dezvoltarea oportunitetilor pe durata
implementdri i proiectului.
- Reprezintd partenerul in relafia cu te(ii.
- Participd, aldturi de echipa de management, la coordonarea
implementdrii proiectului in conformitate cu metodologia gi

planul de activit[1i stabilite in proiect.
- Asigurd circulafia informafiei in cadrul proiectului gi pentru
alte departamente ale instituliei, particip6nd periodic la
intAlniri cu echipa de proiect gi prezentdnd rezultatele.
- Asigurd rezolvarea problemelor apdrute in realizarea
activit5tii gi informeazd la timp echipa de management despre
problemele apdrute gi pe care nu le poate rezolva la nivelul
s[u.
Intocmeste planificarea activitatii, raportul de activitate si fisa
de pontaj lunar
-Participd la gedinlele din proiect
-Executd orice alte dispozilii date de superiorul ierarhic direct
sau de supraordonafii acestuia in rcalizarea strategiilor pe
termen scurt ale institutiei in limitele respectirii temeiului
legal.
-Rdspunde de progresul activitatilor care ii revin conform fisei
postului
-utilizeaza metode, tehnici, instrumente de lucru agreate si

avtzate de managerul de proiect, gestioneaza informatiile si
documentele benefi ciarilor,
-utilizeaza corespunzator echipamentele, dotarile, softurile
puse la dispozitie pentru derularea activitatii,
-respecta regulile impuse de angajator in ceea ce priveste
masurile de prevenirea a infectie COVID-19;
-Respecta politica de prelucrare a datelor cu caracter oersonal

9

Cadru didactic arte -
zona Ighiu

-Responsabil de elaborarea si implementarea unei
METODOLOGII DE ACORDARE A SPRIJINULUI
FINANCIA (sub forma unor subventii destinate
participanpilor ce sunt condipionate de participarea la
intervenpiile care le sunt destinate), pentru beneficiarii care
srmeaza programe de ADS.
- Responsabil de relatia cu beneficiarii, va comunica cu acestia
atat direct ca si prin intermediul mediilor electronice, va
colecta informatii si documente.

Partener 1: lnspectoratul $colar Judefean Alba, Alba lulia, str. Gabriel Bethlen, nr. 7,tel.fax: 0258-817 255, e-mail:
secretariat@isjal ba. ro. ro, web : https ://isjal ba. ro/



ROPEAN
Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Axa prioritari: 6: -Educalie gi competenle
Operaliune compozitd 5.4, 6,6:-Reducerea gi prevenirea abandonului gcolar timpuriu gi promovarea accesului egal la invetamantul pregcolar, primar gi secundar
de calitate, inclusiv la parcursuri de lnvdlare formale, nonformale si informale pentru reintegrarea in educalie gi formare
Titlul proiectului: ,,ADS pentru copiii gi tineri din ALBA"
Contract POC U/6651 6 I 23 I 1 33542

- Pregdtirea gi organizarea planurilor de activitate in cadrul
proiectului qi asigurarea resurselor necesare pentru atingerea
obiectivelor pro iectul ui.
- Administrarea bugetului alocat activit6[ii in conformitate cu
procedurile interne aplicabile gi cu condifiile finanJatorului.
- Valorificarea gi dezvoltarea oportunitdtrilor pe durata
impl ementdri i pro iectulu i.
- Reprezintd partenerul tn relafia cu te(ii.
- Participd, al[turi de echipa de management, la coordonarea
implementdrii proiectului in conformitate cu metodologia gi

planul de activitdli stabilite in proiect.
- Asigurd circulafia informa{iei in cadrul proiectului gi pentru
alte departamente ale institutriei, participdnd periodic la
intdlniri cu echipa de proiect gi prezentind rezultatele.
- Asigurd rezolvarea problemel6r apdrute in realizarea
activitdtii qi informeazd la timp echipa de management despre
problemele apdrute gi pe care nu le poate rezolva la nivelul
sdu.

Intocmeste planificarea activitatii, raportul de activitate si fisa
de pontaj lunar
-Participd la qedinlele din proiect
-Executd orice alte dispozifii date de superiorul ierarhic direct
sau de supraordonalii acestuia in realizarea strategiilor pe

termen scurt ale institutiei in limitele respectirii temeiului
legal.
-Rdspunde de progresul activitatilor care ii revin conform fisei
postului
-utilizeaza metode, tehnici, instrumente de lucru agreate si
avizate de managerul de proiect, gestioneaza informatiile si
documentele benefi ciarilor,
-utilizeaza corespunzator echipamentele, dotarile, softurile
puse la dispozitie pentru derularea activitatii,
-respecta regulile impuse de angajator in ceea ce priveste
masurile de prevenirea a infectie COVID-19;
-Resoecta oolitica de nrelucrare a datelor cu caracter oersonal

l0
I Cadru didactic TIC -

zona lghiu

-Responsabil de elaborarea si implementarea unei
METODOLOGII DE ACORDARE A SPRIJINULUI
FINANCIA (sub forma unor subventii destinate
participanbilor ce sunt condibionate de participarea la

Partener 1: lnspectoratul $colar Jude[ean Alba, Alba lulia, str. Gabriel Bethlen, nr.7,tel.fax: 0258-817 255, e-mail:
secretariat@isjal ba. ro, ro,web : https ://isia lba. ro/



FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Axa prioritari: 6: -Educalie gi competente
operatiune compoziti 6.4, 6.6:-Reducerea si prevenirea abandonului gcolar timpunu si promovarea accesului egal la invAlemantul pregcolar, primar si secundar
de calitate, inclusiv la parcursuri de invdtare formale, nonformale $i informale pentru reintegrarea in educelie gi formare
Titlul proiectului: ,,ADS pentru copiii gi tineri din ALBA"
Contract POC U/665/6123/1 33542

T
lnstrurentg Structural€

zru-m20

intervenpiile care le sunt destinate), pentru beneficiarii care
urmeaza programe de ADS.
- Responsabil de relatia cu beneficiarii, va comunica cu acestia
atat direct ca si prin intermediul mediilor electronice, va
colecta informatii si documente.
- Pregdtirea gi organizarea planurilor de activitate in cadrul

proiectului qi asigurarea resurselor necesare pentru atingerea
obiectivelor proiectului.
- Administrarea bugetului alocat activit[tii in conformitate cu
procedurile interne aplicabile gi cu condifiile finanfatorului.
- Valorificarea gi dezvoltarea oportunitdfilor pe durata
implementdrii proiectului.
- Reprezintd partenerul in relafia cu te(ii.
- Participd, aldturi de echipa de management, la coordonarea
implement[rii proiectului in conformitate cu metodologia gi
planul de activit[1i stabilite in proiect.
- Asigurd circulatia informa(iei in cadrul proiectului gi pentru
alte departamente ale institufiei, particip0nd periodic la
intdlniri cu echipa de proiect gi prezentdnd rezultatele.
- Asigur[ rezolvarea problemelor ap[rute in realizarea
activitAtii gi informeazd la timp echipa de management despre
problemele apdrute qi pe care nu le poate rczolva la nivelul
sdu.

Intocmeste planificarea activitatii, raportul de activitate si fisa
de pontaj lunar
-Participd la qedin(ele din proiect
-Execut6 orice alte dispozilii date de superiorul ierarhic direct
sau de supraordona{ii acestuia in realizarea strategiilor pe
termen scurt ale institutiei in limitele respectdrii temeiului
legal.
-Rdspunde de progresul activitatilor care ii revin conform fisei
postului
-utilizeaza metode, tehnici, instrumente de lucru agreate si
avizate de managerul de proiect, gestioneaza informatiile si
documentele benefi ciarilor,
-stilizeaza corespunzator echipamentele, dotarile, softurile
puse la dispozitie pentru derularea activitatii,
-respecta regulile impuse de angajator in ceea ce priveste
masurile de prevenirea a infectie COVID-19:

Partener 1: lnspectoratul $colar Jude(ean Alba, Alba lulia, str, Gabriel Bethlen, nr. 7,tel.fax: 0258-817 255, e-mail:
secretariat@isjal ba, ro, ro,web : h ttps ://isjalba. ro/



FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Operational Capital Vman 2014-2020
Axa prioritari: 6: -Educalie 9i competenle
Operalluno compozitii 6.4, 6.6:-Reducerea 9i prevenirea abandonului Scolar timpuriu Fi promovarea accesului egal la invalemantul pregcolar, primar si secundar
de calitate, inclusiv la parcursuri de invitare formale, nonformale gi informale pentru reintegrarea in educalie gi formare
Titlul proiectului: ,,ADS pentru copiii gi tineri din ALBA"
Contract POC U/6 651 6 I 231 1 33542

-Respecta politica de prelucrare a datelor cu caracter personal

b) Abilitrfi:
- capacitate de lucru in echip6;

- orientare spre rezultate gi atingerea obiectivelor in termenele prevdzute;

- capacitate de analizd qi sintez6;

- capacitate organizatoricd gi administrativ[ pentru planificarea gi desfrgurarea intdlnirilor de lucru in
echipe interd i scipl inare;

- capacitatea de a organiza activitSli de cercetare evaluativd;

- capacitatea de a organiza activitdti de documentare gi de redactare a textului gtiinfific;
- capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfrgurare a proiectului;
- capacitatea de utilizare a documentelor de politicd educa[ionald gi europeand ;

VI. DOSARUL DE CONCURS:
in conformitate cu prevederile art. 6 din H.G. nr. 286120ll cu modific6rile gi completirile ulterioare,

dosarul de inscriere la concurs va contine urm6toarele documente:

Anexa l: Cerere tnscnere concurs

Anexa 2: Declaralie disponib ilitate

Anexa 3: CV format Europass- datat qi semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie s[ conlind
obligatoriu date de contact valide -adresa de e-mail ;i numlr de telefon);

Anexa 4: Declaratie de consimfdmAnt privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa

caz (semnatd de candidat)

Cazierul judiciar sau o declaralie pe propria rdspundere cd nu are antecedente penale

(candidatul declarat admis la seleclia dosarelor, care a depus la inscriere o declaralie pe propria

rdspundere c[ nu are antecedente penale, are obliga{ia de a completa dosarul de concurs cn

originalul cazierului judiciar, cel mai tdrziu pAnd la data primei probe a concursului);

Adeverin![ medicald/ fiqa de la medicina muncii;
Acte studii: Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor gi ale altor acte care atestd

efectuarea unor specializdri, copiile documentelor care atest6 indeplinirea condifiilor specifice;

Activitate didactic[: adeverinfd vechime in invdfdmdnt;

Experienfd specificd pentru postul vizat: contracte munc6, adeverinfe;

o

a

o

a

a

a

a

o

a

Partener 1: lnspectoratul $colar Jude(ean Alba, Alba lulia, str. Gabriel Bethlen, nr.7,tel.fax: 0258-817 255, e-mail:
secreta riat@isjal ba. ro. ro, web : https ://isia lba. ro/



FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Operalional Capital Uman 2014-2020
Axa prioritari:6: -Educafie gi competente
Operafiune compoziti 6.4, 6.6:-Reducerea gi prevenirea abandonului gcolar timpuriu si promovarea accesului egal la inveFmantul pregcolar, primar Ei secundar
de calitate, inclusiv la parcursuri de invitare formale, nonformale gi informale pentru reintegrarea in educalie qi formare
Titlul proiectului: ,,ADS pentru copiii si tineri din ALBA"
Contract POC U/6 651 6 I 23 I 1 33542

o Experienfd proiecte: Dovezi cu experienfa in implementarea proiectelor finanfate din fonduri
structurale (POCU, POSDRU, SEE, ERASMUS+ Etc)- contracte de muncd/adeverinle-dacd este
cazul.

a

Documentele doveditoare ale studiilor ;i experien\eilexpertizei declarate in CV (copii ale
diplomelor de studii, adeverinle de lucru, alte documente doveditoare) se certifici "conform cu
originalul" de cdtre unitatea de invdfdmAnt/institufia in care este incadrat fiecare candidat.

VII. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidalii vor depune documentele la sediul Inspectoratului $colar Jude{ean Alba-Partener l, din

Str. Gabriel Bethlen, Nr.7, Alba Iulia, Jude! Alba, pAnd la data de 07.01 .2022 ora l4:00.

Candidaturile transmise dupd data limitd indicatl in anuntul de seleclie, precum ;i cele

incomplete vor fi respinse.

VIII.EVALUAREA CANDIDATURILOR/PROBELE DE CONCURS:

Candidaturile vor fi evaluate de comisia de evaluare a candidaturilor depuse format[ din minim 3

membri din cadrul Inspectoratului $colar Judefean Alba. Seleclia cuprinde2 etape, etapa administrativd

gi etapa de evaluare a CV-ului insolit de documentele justificative.

IX. CRITERII DE EVALUARE EXPERTI

A. Evaluarea administrativl: probl eliminatorie
a. CV-ul respectd formatul Europass;
b. Sunt atagate documentele justificative solicitate;

Dacd unul din criterii nu este indeplinit dosarul este respins gi nu intrd in etapa urmdtoare

B.Evaluarea candidaturilor:
Nr.
crt.

DENUMIRE FUNCTIE EVALUARE

Cadru didactic limba gi

literatura romdnd -
zona Ighiu

Studii superioare finalizate--3 ani: 30 puncte
(licenfd: 10 puncte;masterat: l5 puncte; doctorat:5
puncte)

Experien{l generall - 60 puncte:
0-5 ani - 40 puncte
5-10 ani- 50 puncte
Peste 10 ani- 60 puncte

Partener 1: lnspectoratul $colar Jude(ean Alba, Alba lulia, str. Gabriel Bethlen, nr.7,tel,fax: 0258-817 255, e-mail:
secretariat@isjal ba. ro. ro, web : https ://is ia lba. ro/



FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Axa prioritare:6: -Educalie gi competente
Operatiune compoziti 5.4, 6.6:-Reducerea gi prevenirea abandonului gcolar timpuriu gi promovarea accesului egal la invetamantul pregcolar, primar gi secundar
de calitate, inclusiv la parcursuri de invitare formale, nonformale gi informale pentru reintegrarea in educatie gi formare
Titlul proiectului: ,,ADS pentru copiii si tineri din ALBA"
Contract POC U/665/6/23/l 33542

,/5"4
lnstrumentE Struciuaale

Cunogtinfe operare PC - 10 puncte

2

Cadru didactic
Matematica -

zona Ighiu

o Studii superioare finalizate-3 ani: 30 puncte (licenfd:
10 puncte; masterat: l5 puncte; doctorat:5 puncte)

o Experien{d generala - 60 puncte:
0-5 ani - 40 puncte
5-10 ani- 50 puncte
Peste 10 ani- 60 puncte

Cunostinte oDerare PC - 10 Duncte
3

Cadru didactic $tiinle -
zona Ighiu

o Studii superioare finalizate-3 ani: 30 puncte (licenld:
10 puncte; masterat: l5 puncte; doctorat:5 puncte)

o Experien{i generall - 60 puncte:
0-5 ani - 40 puncte
5-10 ani- 50 puncte
Peste 10 ani- 60 puncte

Cunostinte oDerare PC - 10 ouncte
4

I Cadru didactic Limba
modern[ I (englez[) -

zona [ghiu

o Studii superioare finalizate- limbi straine-3 ani:
puncte (licen([: l0 puncte; masterat: l5 puncte;
doctorat:5 puncte)

o Experienfi generall - 60 puncte:
0-5 ani - 40 puncte
5-10 ani- 50 puncte
Peste 10 ani- 60 puncte

Cunostinte operare PC - 10 Duncte

30

5

I Cadru didactic
consiliere gi orientare

vocafionald -
zona lghiu

o Studii superioare finalizate-3 ani: 30 puncte (licen![:
10 puncte; masterat: l5 puncte; doctorat:5 puncte)

o Experienta in consiliere vocationala / consiliere
scolara - 60 puncte:
0-5 ani - 40 puncte
5-10 ani-50 puncte
Peste 10 ani- 60 puncte

Cunostinte oDerare PC - 10 ouncte
6

I Cadru didactic Culturd
civic[ -

zona Ighiu

o Studii superioare finalizate-3 ani: 30 puncte (licen![:
l0 puncte; masterat: l5 puncte; doctorat:5 puncte)

o Experien{i generalf, - 60 puncte:
0-5 ani - 40 puncte
5-10 ani- 50 puncte
Peste 10 ani- 60 puncte

Cunostinte oDerare PC - 10 nuncte

Partener 1: lnspectoratul $colar Jude[ean Alba, Alba lulia, str. Gabriel Bethlen, nr. 7,tel.fax: 0258-817 255, e-mail:
secreta riat@isjalba. ro, ro, web : https ://is ialba, ro/



FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Operational Capitat Uman 2014-2020
Axa prioritari: 6: -Educatie Ei competenle
Operatiune compoziti 6,4, 6.6:-Reducerea gi prevenirea abandonului gcolar timpuriu si promovarea accesului egal la invildmintul pregcolar, primar si secundar
de calitate, inclusiv la parcursuri de invelare formale, nonformale gi informale pentru reintegrarea in educatie 9i formare
Titlul proiectului: ,,ADS pentru copiii gi tineri din ALBA"
Contract POC U/6 651 6 l23l 1 335 42

7

I Cadru didactic istone -
zona lghiu

o Studii superioare finalizate-3 ani: 30 puncte (licenfd:
l0 puncte; masterat: l5 puncte; doctorat:5 puncte)

o Experien{i generall - 60 puncte:
0-5 ani - 40 puncte
5-10 ani- 50 puncte
Peste 10 ani- 60 puncte

Cunostinte operare PC - 10 puncte
8

Cadru didactic
geografie -
zona Ighiu

o Studii superioare finalizate-3 ani: 30 puncte (licenfa:
10 puncte; masterat: l5 puncte; doctorat:5 puncte)

o Experien{i generaE - 60 puncte:
0-5 ani - 40 puncte
5-10 ani- 50 puncte
Peste 10 ani- 60 puncte

Cunostinte oDerare PC - 10 ouncte
9

Cadru didactic arte -
zona Blaj

o Studii superioare finalizate-3 ani: 30 puncte (licen!6:
l0 puncte; masterat: l5 puncte; doctorat:S puncte)

o Experien{5 general[ - 60 puncte:
0-5 ani - 40 puncte
5-10 ani- 50 puncte
Peste 10 ani- 60 puncte

Cunostinte operare PC - 10 puncte
l0

I Cadru didactic TIC
zona Ighiu

o Studii superioare finalizate-3 ani: 30 puncte (licenfd:
l0 puncte; masterat: l5 puncte; doctorat:5 puncte)

o Experienfl generaE - 60 puncte:
0-5 ani - 40 puncte
5-10 ani- 50 puncte
Peste 10 ani- 60 puncte

Cunostinte operare PC - 10 puncte
Pentru a putea fi admis un candidat trebuie si cumuleze minim 50 de puncte.

Rezultatele in urma evaludrii din etapa administrativd, etapa de evaluare a CV-ului insolit de
documentele justiticative se afigeazd la sediul ISJ Alba-Partener l, la adresa Str. Gabriel Bethlen, Nr.7,
Alba Iulia, Jude! Alba ;i pe website-ul institufiei, secliunea dedicatd proiectelor, conform calendarului de
concurs, prin specificarea punctajului final al fiecdrui candidat gi a menfiunii "admis" sau "respins".

Eventualele contestafii vor fi depuse la sediu in termen de 24 ore de la data public[rii rezultatelor,
sub sancfiunea decdderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestaliile depuse se face prin afigare la sediul ISJ Alba-Partener l,
la adresa Str. Gabriel Bethlen, Nr.7, Alba Iulia, Jude! Alba gi pe website-ul institu{iei, secfiunea dedicatd
proiectelor, conform calendarului de concurs.

Partener 1: lnspectoratul $colar Judelean Alba, Alba lulia, str. Gabriel Bethlen, nr.7,tel.fax: 0258-817 255, e-mail:
secretariat@isjal ba. ro, ro, web : https ://is ia lba. ro/



ROPEAN
Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Axa prioritari: 5: -Educa{ie gi competente
Oporatiune compoziti 6.4, 6.6:-Reducerea gi prevenirea abandonului gcolar timpuriu gi promovarea accesului egal la invalamantul pregcolar, primar gi secundar
de calitate, inclusiv la parcursuri de inveFre formale, nonformale gi informale pentru reintegrarea in educatie Qi formare
Titlul proiectului: ,,ADS pentru copiii gi tineri din ALBA"
Contract POCU/665/6/23/1 33542

Ca urmare a desfrqurdrii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidalilor in
ordinea descrescdtoare a notelor acordate. Candidafii vor fi declarali admigi in ordinea descrescdtoare a
punctajului, in limita numdrului de posturi din anun{ul de selecfie.

Rezultatele finale in urma soluliondrii contestaliilor se afigeazd la sediul Inspectoratului $colar
Judefean Alba-Partener l, la adresa Str. Gabriel Bethlen, Nr.7, Alba lulia, Jude! Alba qi pe website-ul
institutiei, sec(iunea dedicatd proiectelor, conform calendarului de concurs, prin specificarea punctajului
final al fiecdrui candidat gi a menliunii "admis" sau "respins".

NOTA : Contractele individuale de munc[ ale exper{ilor declara{i admiqi, vor fi incheiate, in

func{ie de derularea activitl{ilor proiectului conform graficului Gantt.

X.CALENDARUL DE DESFASURARE, AL CONCURSULUI:

Perioada Activitatea

24.12.2021 -07 .01.2022, ora 1 4:00 Depunerea dosarelor

10.01.2022 Evaluarea administrativ[ si a dosarelor de

candidaturd depuse

t0.01.2022 Afigarea rezultatelor in urma evaluEnr
administrative gi a dosarelor de candidaturi

I 1.01.2022 (ora 08:00- I 6:00) Depunerea eventualelor contestafii

ll.0l.2022,ora l8:00 Solulionarea eventualelor contestalii

12.01.2022 ora 20:00 Afigarea rezultatelor finale

Afigat astdzi,23.l2.202l la sediul Inspectoratului $colar Judelean Alba qi site-ul Inspectoratului

$colar Judefean Alba.
Anexe anunt:

o Anexa 1: Cerere inscriere concurs
o Anexa 2: Declaralie disponibilitate
o Anexa 3: CV format Europass
o Anexa 4: Declaralie de consimldm6nt privind prelucrarea datelor cu caracter personal.

Partener lnspectoratul $colar

TELIAN
rt

i(

secreta riat@isja I ba. ro, ro,web :

Iulia, str. Gabriel Bethlen, nr. 7,tel.fax: 0258-817 255, e-mail:


