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UNILNEA FUROPEANA
FONDUL SOCIAL EURCPEAN
Programul Cperational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritari; 6: -Educatie si competente

Operafiune compozita 6.4, 6.6:-Reducerea si prevenirea abandonului scolar impuriu si promovarea aceesului egal fa invatimantul pressolar, prirrar si secundar
de calitate, inclusiv la parcursuri de invatare formale, nonformale si informale pentru reintegrarea in educatie i farmare

Titlul proiectului: ADS pentru cepiii si tineri din ALBA"

Contract POCUI665/6/23/133542

Nr. 148 /.10.08. 90y
ANUNT DE SELECTIE EXPERTI PROIECT POCU

Inspectoratul Scolar Judetean Alba (PARTENER 1) anun(d demararea procedurii de se.ectie a 7 posturi

experti, in afara organigrame; ISJ Alba, pentru implementarea proiectului cu titlul *ADS pentru copiii si
tinerii din ALBA” ID 133542.

I. INFORMATIT PROIECT
Parteneriatul proiectului:

SOLICITANT: ASOCIATIA AS 2001 ALBA IULIA
PARTENER 1: INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN ALBA

Obiectival general al proiectului:

Facilitarea accesului la educatie a copiilor, tinerilor si adultilor din judetul Alba;
Grupul tinti ce va fi selectat §i activititile proiectului se vor desfisura in unititile de nvitamant din
zonele :

* Rosia Montani (1 grupa invitimént a doua sansi secundar inferior)

© Scirigoara (1 grupi inviitimant a doua sansi secundar inferior)

*  Campeni (1 grupi invitimant a doua sansa primar}

Durata de implementare proiect: 36 [uni
Buget proiect: 9.523.350,96 lej

11. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE:
Inspectoratul Scolar Judefean Alba organizeaza selectie pentru angajarca a 7 experti (pe perioada
determinati) n cadrul proiectului cu titlul »ADS pentru copiit si tinerii din ALBA” ID 133542.
in vederea selectiei, IST Alba va selecta $1 contracta experti potrivit datelor de maj Jos, activitatea pe proiect

desfasurdndu-se in intervalul orar 16:00-20:00 (exceptie cadrele didactice), in functie de numirul de ore:

Nr. (Sub)activitatea nr. si Numir experti Perioada contractalui de
crt. denumirea munci
1 Al. ADS si masuri Numdr de ore, distribuite inegal,
complementare 1 invétitor — zona in functie de orarele “ecirui
Campeni program
SA 1.3 Furnizarea de
L programe ,,A doua sansi”

Partener 1: Inspectoratul Scolar Judetean Alba, Alba lulia, str. Gabriel Bethlen, nr. 7 tel.fax: 0258-817 255, e-maj
secretariat@isjalba.ro.ro,web: https://isjalba.ro/ '
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UNIUNEA BEUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara: 6: -Educatie si competente

Operatiune compozita 8.4, 6.6:-Reducerea si prevenirea abandenuiui scolar fmpuriu $i promovarea accesuivi egal la Tnvatdmantul prescolar, primar si secundar
de calitate, inclusiv Ia parcursuri de inva{are formale, nonformale §i infarmale pentru reintegrarea Tn educatie si formare

Titlul proiectului: ,ADS pentru copiii sf tineri din ALBA”

Contract POCUIG65/6/23/133542

2 Al. ADS si masuri Numdr de ore, distribuite inegal, |
complementare 1 Cadru didactic limba in functie de orarele fiecirui
) moderni 2 (francezi) - program
SA 1.3 Furnizarea de zona Scirisoara
programe ,,A doua sansi”
3 Al. ADS si masuri Numir de ore, distribuite inegal,
complementare 2 Cadre didactice culturs in functie de orarele fiecirui
) de specialitate si instruire program
SA 1.3 Furnizarea de practici, domeniul

. = . . - .
programe ,,A doua sansa Turism si Alimentatie-
Zona Scérisoara

4 Al. ADS si masuri Numir de ore, distribuite inegal,
complementare I Cadru didactic limba in functie de orarele fiecirui
) moderni 2 (franceza) - program
SA 1.3 Furnizarea de zona Rosia Montana
programe ,,A doua sansi”
5 Al. ADS si masuri Numdr de ore, distribuite inegal,
complementare 2 Cadre didactice Cadre in functie de orarele fiecirui
) didactice culturd de program
SA 1.3 Furnizarea de specialitate si instruire
programe ,,A doua sansa” practicd, domeniul

Turism si Alimentatie -
zona Rosia Montani

L

Conform  Procedurii operationale  privind selectia si recrutarea expertilor (Ordin OMEN
Nr.3920/08.06.2018), in procesul de recrutare $1 selectie experti in cadrul proiectelor cu finantare externi
netambursabild vor fi evaluati candidalii care corespund cumulativ conditiilor generale si specifice
mentionate in continuare.

III. CONDITII GENERALE expert: |
a) si aiba cetifenie romané/cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene saua statelor apartinand |
Spatiului Economic European cu resedinta in Roménia;

b) sa aibi capacitate de exercitiu deplini;

¢) 1indeplinesc conditiile de studii superioare de lungi duratd absolvite cu diploma de licenti sau :
echivalents;
d) nu a fost condamnat/(&) definitiv pentru sdvirsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra |
statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care mpiedica infaptuirea justitiei,

Partener 1: Inspectoratul Scoiar Judetean Alba, Alba lulia, str. Gabriel Bethlen, nr, 7.tel.fax: 0258-817 255, e~mai-
secretariat@isjalba.ro.ro,web: https:/isjalba.ro/ |
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UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Axa prioritar: 6: -Educatie si competente

Operatiune compoziti 6.4, 6.6:-Red

2142620

de calitate, inclusiv la parcursuri de Tnvétare formale, nonformale si informale pentru reintegrarea n educatie si formare
Titlul proiectului; ,ADS pentru copili si tineri din ALBA"
Contract POCU/665/6/23/133542

Instrumonte Skucturate

ucerea gi prevenirea abandonulyi scolar timpuriu si promavarea accesului egal la invatamantui prescolar, primar si secundar

de fals ori a unor fapte de coru
ar face-o incompatibild cu exerc

itarea functiei,

e) Indeplinesc alte conditii generale in functie de specificul proiectului.

IV.

CONDITH SPECIFICE

ptie sau a unei infractiuni sdvirsite cu intentie, cere l-ar face/care
cu excepfia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

[ Nr.
crt.

Denumire post

Conditii specifice

1 Invititor — zona
Campeni

-Studii De Specialitate, Invatator Sau Profesor ( Minimr Medii)
- 12 ani
-Experienta Generala - 1 an
~Capacitatea de a lucra cu participanti care apartin grugurilor
social — vulnerabile;
-Capacitatea de analiza si monitorizarea evolutiei grupului
tinta;
-Capacitatea de a stabili relatii, toleranta, calm, perseverenta;
-Atitudine pozitiva si abilitati de a mobiliza si motiva g-upul
tinta;

-Preocupare permanenta pentru ridicarea nivelului individual

de pregatire al grupului tinta;

1 Cadru didactic limba
modernd 2 (francezi) -
zona Scirigoara

-Studii superioare absolvite - limbi straine - 3 am;

- Experientd generald - 1 an

- Capacitatea de predare si evaluare obiectiva;

-Capacitatea de a lucra cu participanti care apartin grupurilor
social — vulnerabile;

-Preocupare permanenta pentru ridicarea nivelului individual
de pregatire al grupului tinta;

-Capacitatea de analiza si monitorizarea evolutiei grupului
tinta;

-Atitudine pozitiva si abilitati de a mobiliza si mo-iva grupul
linta,

2 Cadre didactice culturd
de specialitate si instruire
practicd, domeniul
Turism si Alimentatie-
zona Scarigoara

-Studii superioare absolvite- 3 ani

- Experients generali - 1 an

- Capacitatea de predare si evaluare obiectiva;

-Capacitatea de a lucra cu participanti care apartin grupu-ilor
social — vulnerabile;

-Preocupare permanenta pentru ridicarea nivelului individual
de pregatire al grupului tinta;

-Capacitatea de analiza si monitorizarea evolutiei grupului
tinta;

Partener 1: Inspectoratul Scolar Judetean Alba, Alba lulia, str. Gabriel Bethlen, nr. 7 telfax; 0258-817 255, e-ma
secretariat@isjalba.ro.ro,web: https://isialba.ro/



* *

+* *
* *
LI

Instrumente Structuraio
0142020

UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritari: 6: -Educatie si competente

Operatiune compozits 6.4, 6.6:-Reducerea i prevenirea abandonulyi scolar timpuriu si promovarea accesulyi egal la invatamantul pregcolar, primar si secundar
de calitate, inclusiv la parcursuri da invéfare formale, nonformale si informaie pentru reintegrarea in educatie si formare

Titlul proiectului: ,ADS pentru copiii i tineri din ALBA"

Contract POCU/665/6/23/133542

-Atitudine pozitiva si abilitati de a mobiliza si mofiva grupul

tinta;
4 -Studii superioare absolvite - limbi straine - 3 ani
1 Cadru didactic limba | - Experientd generald - [ an
modernd 2 (francezd) - | - Capacitatea de predare si evaluare obiectiva;
zona Rosia Montani -Capacitatea de a lucra cu participanti care apartin grupurilor

social — vulnerabile;

-Preocupare permanenta pentru ridicarea niveluluj individual
de pregatire al grupului tinta;

-Capacitatea de analiza si monitorizarea evolutiei grupului

tinta;
-Atitudine pozitiva si abilitati de a mobiliza si motiva grupul
tinta;
5 -Studii superioare absolvite - 3 ani
2 Cadre didactice Cadre | - Experientd generald - 1 an
didactice cultura de - Capacitatea de predare si evaluare obiectiva;
specialitate si instruire | -Capacitatea de a lucra cu participanti care apartin grupurilor
practici, domeniul social — vulnerabile;
Turism si Alimentatie - | -Preocupare permanenta pentru ridicarea nivelului individual

zona Rosia Montani de pregatire al grupului tinta;
-Capacitatea de analiza si monitorizarea evolutiei grupulut

tinta;

-Atitudine pozitiva si abilitati de a mobiliza si motiva grupul
tinta;

Expertul va presta activititi conform fisei postului de la data semnirii contractului de munci.

a) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Nr. Denumire post Conditii specifice®
crt. vacant/expert
I -Implicat in SA 1.3 Furnizarea de programe ,,A doua sansi”;
1 Invatitor — zona -Supravegheaza si indruma participantii in realizarea
Campent obiectivelor;

-Desfasoara activitati practice - aplicative conform programet
scolare (arte, tehnologie, sport, ete.);

-Identifica si valorifica posibilitatile de invatare ale
participantilor;

-Promoveaza continuu importanta educatiei:

Partener 1: Inspectoratul Scolar Judetean Alba, Alba lulia, s
secretariat@isjalba.ro.ro,web: hitps:/fisialba.ro/

tr. Gabriel Bethlen, nr. 7,telfax; 0258-817 255, e-m
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UMIUNEA EUROPEANA
FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operationai Capital Uman 2014-2020
Axa prioritara: 6: -Educatie si Competente
cerea si prevenirea abandonulyi $colar impuriv si promovarea accesulul egal la invé{amantul prescolar, primar si secundar

Operatiune compozits 6.4, 6.6:-Red
de calitate, inclusiy la parcursuri de in

Titiui profectului; ,ADS pentru copiii

Contract POCU/6B5/6/23/133542

vatare formale, nonformale §i informale pentru rein
sifineri din ALBA"
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instrumente Structuralc
2H4-2020

tegrarea in educatie si formare

-Stabileste strategii didactice optime in vederea obtineri
rezultatelor maxime;
-Asigura formarea competentelor specifice nivelului de studjy

urmat;

-Utilizeaza materialele didactice adecvate;
-Apreciaza cantitativ si calitativ rezultatele participantilor;
-Trateaza diferentiat participantii, in functie de nevoile lor

Specifice;
2 ~Implicat in SA 1.3 Furnizarea de programe ,,A doua sansa”;
1 Cadru didactic limba -Supravegheaza si  indruma participantii  in  realizarea
moderni 2 (franceza) - obiectivelor;
zona Scirisoara -Desfasoara activitati practice — aplicative conform programei
scolare (arte, tehnologie, sport, ete.);
-Identifica si  valorifica posibilitatile de invatare ale
participantilor;
-Promoveaza continuu importanta educatiei;
-Stabileste strategii didactice optime in vederea obtinerii
rezultatelor maxime;
-Asigura formarea competentelor specifice nivelului de studiu
urmat;
-Utilizeaza materialele didactice adecvate;
-Apreciaza cantitativ si calitativ rezultatele participantilor;
-Trateaza diferentiat participantii, in functie de nevoile lor
specifice;
3 -Implicat in SA 1.3 Furnizarea de programe ,,A doua sansi™;

2 Cadre did

actice culturd | -Identifica s valorifica posibilitatile de invatare ale grupului

de specialitate si instruire tinta;

practica,

Turism si Alimentatie-
zona Scérigoara

domeniul -Stabileste strat

obtinerii rezultat

-Utilizeaza materialele didactice adecvate;
-Apreciaza cantitativ si calitatiy rezultatele grupului tinta;
-Trateaza diferentiat grupul tinta, in functie de nevoile lor

specifice;

-Sprijina comunicarea profesor- grup tinta s utilizeaza
feedback-ul bidirectional in comunicare.

-Respecta regulile impuse de angajator in ceeq ce priveste
masurile de prevenirea a infectie COVID-19;

-Respecta politic

rezultatelor maxime;
-Asigura formarea competentelor specifice disciplinei necesare

egii didactice optime in vederea obtinerii

elor;

a de prelucrare a datelor cu caracter personal;

Partener 1: Inspectoratyl Sc
secretariat@isjalba.ro.ro,web:

olar Judetean Alba, Alba lulia, st

https:/fisjalba.ro/

r. Gabriel Bethlen, nr. 7telfax: 0258-817 255, e-mai
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UNILNEA ELROPEANA 20142020

FONDUL SCCIAL EURGPEAN

Programul Qperational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritar: 6: -Educatie gi competenie

Operatiune compozits 6.4, 8.6:-Reducerea $i prevenirea abandonului geeiar impuriu si promovarea accesulyi egal la Tnvd{dmantul prescolar, primar si secundar
de calitate, inclusiv la parcursuri de Invatare formale, nenformaie st informale pentru reintegrarea in educatie si formare

Titful proiectului; ADS pentry copiil $i fineri din ALBA"

Contract POCU/665/6/23/133542

Instrumente Structuralo

r -Intocmeste planificarea activitatii, raportul de activitate si fisa
de pontaj lunar

4 -Implicat in SA 1.3 Furnizarea de programe ,,A doua sansi™;
I Cadru didactic limba | -Identifica si valorifica posibilitatile de invatare ale grupului
modernd 2 (francezd) - | tinta;
zona Rogia Montana -Stabileste strategii didactice optime in vederea obtinerii

rezultatelor maxime:

-Asigura formarea competentelor specifice disciplinei necesare
obtinerii rezultatelor;

-Utilizeaza materialele didactice adecvate;

-Apreciaza cantitativ si calitativ rezultatele grupului tinta;
-Trateaza diferentiat grupul tinta, in functie de nevoile lor
specifice;

-Sprijina comunicarea profesor- grup tinta si utilizeaza
feedback-ul bidirectional in comunicare.

5 -Implicat in SA 1.3 Furnizarea de programe ,,A doua sansi’;
2 Cadre didactice Cadre | -Identifica si valorifica posibilitatile de invatare ale grupului
didactice culturi de tinta;
specialitate §i instruire | -Stabileste strategii didactice optime in vederea obtinerii
practicd, domeniul rezultatelor maxime;
Turism si Alimentatie - | -Asigura formarea competentelor specifice disciplinei necesare

zona Rosia Montani obtinerii rezultatelor;

-Utilizeaza materialele didactice adecvate;

-Apreciaza cantitativ si calitativ rezultatele grupului tinta;
~Trateaza diferentiat grupul tinta, in functic de nevoile lor
specifice;

-Sprijina comunicarea profesor- grup tinta si utilizeaza
feedback-ul bidirectional in comunicare.

b) Abilititi:
- capacitate de lucru in echipi;
- orientare spre rezultate i atingerea obiectivelor in termenele prevazute;

- capacitate de analizi si sintezi;

- capacitate organizatoricd si administrativi pentru planificarea §i desfdsurarea intalnirilor de lucru in

echipe interdisciplinare;
- capacitatea de a organiza activititi de cercetare evaluativa;
- capacitatea de a organiza activitdti de documentare si de redactare a textului stiintific;

i
{

:
i
:
i
H

Partener 1: Inspectoratul Scolar Judefean Alba, Aiba lulia, str. Gabriel Bethien, nr. 7 tel.fax: 0258-817 255, emc

secretariat@isjalba.ro.ro,web: htps:/isialba.ro/
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UMILNEA BURDPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara: 6: -Educatie si competenie

Operaiune compozits 6.4, 6.6:-Redycerea §$i prevenirea abandonului scofar timpuriu $i promovarea accesului egal fa invatdmantul prescolar, primar si secundar
de calitate, inclusiv la parcursuri de invatare formale, nonformale §f informale pentru reintegrarea in educatie si formare

Titlui proiectului; ,ADS pentru copiii gi tineri din ALBA”

Contract POCU/665/6/23/133542

- capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfisurare a proiectului;
- capacitatea de utilizare a documentelor de politic educationala si europeana ;

VL. DOSARUL DE CONCURS:
In conformitate cu prevederile art. 6 din H.G. nr. 286/2011 cu modificarile i completarile ulterioare,

dosarul de inscriere la concurs va contine urméatoarele documente:

® Anexa 1: Cerere Inscriere concurs

* Anexa 2: Declaratie disponibilitate

° Anexa 3: CV format Europass- datat $i semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie si contini
obligatoriu date de contact valide —adresa de e-mail si numar de telefon);

* Anexa4: Declaratie de consimiamant privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

o Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupé
caz (semnati de candidat)

o Cazieru! judiciar sau o declaratie pe propria rispundere cd nu are antecedente penale
(candidatu! declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria
raspundere cii nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, cel mai tirziu pénd la data primei probe a concursului);

* Adeverintd medicald/ fisa de la medicina muneti;

 Acte studii: Copiile documentelor care atests nivelul studiilor si ale altor acte care atest efectuarea
unor specializiri, copiile documentelor care atests indeplinirea conditiilor specifice;

s Activitate didactica: adeverin{a vechime in invafamant;

© Experienta specifici pentru postul vizat: contracte munca, adeverinte;

e Experientd proiecte: Dovezi cu experienta in implementarea proiectelor finantate din fonduri |
structurale (POCU, POSDRU, SEE, ERASMUS+ Etc)- contracte de munc#/adeverinte-daci este

cazul. i
Documentele doveditoare ale studiilor si experienei/expertizei declarate in CV (copii ale diplomelor |

de studii, adeverinte de ‘ucru, alte documente doveditoare) se certifici “conform cu originalul” de citre
unitatea de invatamant/irstitufia In care este incadrat fiecare candidat.

VIL. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:
Candidatii vor depune documentele la sediul Inspectoratului $colar Judetean Alba-Partener 1, din Str, s

Gabriel Bethlen, Nr.7, Alba lulia, Judet Alba, pani Ja data de 26.08.2021 ora 12:00. |

i
i
i
‘

!
Partener 1: Inspectoratul Scolar Judefean Alba, Alba luiia, str. Gabrig] Bethlen, nr. 7.tel.fax; 0258-817 255, e-m;
secretariat@isjalba.ro.ro,web: https:/fisjalba.ro/
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Instrumonte Struciural
2014-2020

UNIUNEA BUROPEANA
FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Qperational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritary; 6: -Educatie si competente

Operatiune compozits 6.4, 6.6:-Reducerea si prevenirea abandonului scolar timpuriu §i promovarea accesului egal ia Tnvatimantul prescolar, primar i secundar
de calitate, inclusiv la parcursuri ce invétare formale, nonformale si informale pentru reintegrarea in educatie si formare

Titlul proiectului: ,ADS pentru copiii si tineri din ALBA"

Contract POCU/G65/6/23/123542

Candidaturile transmise dupd data limitd indicatd in anunful de selectie, precum si cele incomplete
vor fi respinse.

VIILEVALUAREA CANDIDATURILOR/PROBELE DE CONCURS:

Candidaturile vor fi evaluate de comisia de evaluare a candidaturilor depuse formati din minim 3 membri
din cadrul Inspectoratului Scolar Judetean Alba. Selectia cuprinde 2 etape, etapa administrativa si etapa de
evaluare 2 CV-ului tnsotit de documentele Justificative,

IX. CRITERII DE EVALUARE EXPERTI

A. Evaluarea administrativi: probi eliminatorie
a. CV-ul respecti formatul Europass;
b. Sunt atasate documentele Justificative solicitate;
Dacd unul din criterii nu este indeplinit dosarul este respins si nu intrd in etapa urmitoare

B.Evaluarea candidaturilor:

Nr. DENUMIRE FUNCTIE EVALUARE |
crt,
I e Studii medii - 10 puncte
1 invagitor - zona ® Studii superioare finalizate-3 ani: 30 puncte (licenti:
Campeni [0 puncte; masterat: 15 puncte; doctorat:5 puncte)

* Experientd generali — 60 puncte:
0-5 ani - 40 puncte
5-10 ani- 50 puncte
Peste 10 ani— 60 puncte

5 * Studii superioare finalizate- limbi straine-3 ani: 30
I Cadru didactic limba puncte (licentd: 10 puncte; masterat: 15 puncte;
modernd 2 (francezi) - doctorat:5 puncte)

zona Scarisoara * Experienti generali — 60 puncte:

0-5 ani - 40 puncte

5-10 ani- 30 puncte

Peste 10 ani- 60 puncte

Cunostinte operare PC — 10 puncte

6 * Studii superioare finalizate-3 ani: 30 puncte (licenta: |
2 Cadre didactice cultura 10 puncte; masterat: 15 puncte; doctorat:5 puncte) 3
de specialitate si instruire ¢ Experienti generali — 60 puncte:

l
H

0-5 ani - 40 puncte

Partener 1: Inspectoratul Scolar Judetean Alba, Alba lulia, str, Gabriel Bethlen, nr. 7.tel.fax: 0258-817 255, e-mef
secretariat@isjalba.ro.ro, web: https.//isjalba.ro/
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instrumente Structurase
2014-2020

UNIUNEA BEUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritard: 6; -Educatie si cocmpetente

Operatiune compozita 6.4, 6.6:-Reducerea si prevenirea abandenuiui scolar timpuriu si promevarea accesului egal la invétamantul prescolar, primar si secundar
de calitate, inclusiy la parcursuri de nvijare formale, nonformale §l informale pentru reintegrarea in educatie si formare

Titlul proiectului: ,ADS pentru copiif si tineri din ALBA"

Contract POCUIE65/6/23/133542

practica, domeniul 5-10 ani- 50 puncte ]
Turism si Alimentatie- | Peste 10 ani— 60 puncte
zona Scarigoara Cunostinte operare PC — 10 puncte
7 * Studii superioare finalizate- limbj straine-3 ani: 30
1 Cadru didactic limba puncte (licentd: 10 puncte; masterat: 15 puncte;
moderni 2 (francezi) - doctorat:5 purncte)
zona Rosia Montana * Experienti generali — 60 puncte:
0-5 ani - 40 puncte
5-10 ani- 50 puncte
Peste 10 ani- 60 puncte
L Cunostinte operare PC - 10 puncte
8 ° Studii superioare finalizate-3 ani: 30 puncte (licenti:
2 Cadre didactice Cadre 10 puncte; masterat: 15 puncte; doctorat:5 puncte)
didactice culturd de * Experienti generali — 60 puncte:
specialitate gi instruire | -5 ani - 40 puncte
practicd, domeniul 5-10 ani- 50 puncte

Turism si Alimentatie - | peste 10 ani- 60 puncte
zona Rosia Montani Cunogstinte operare PC — 10 puncte

L

Pentru a putea fi admis un candidat trebuie sii cumuleze minim 50 de puncte.

Rezultatele in urma evalusirii din ctapa administrativa, etapa de evaluare a CV-uluj insotit de documentele

justificative se afiseazi la sediul ISJ Alba-Partener 1, la adresa Str. Gabriel Bethlen, Nr.7, Alba Iulia, J udet

Alba si pe website-ul institutiei, sectiunea dedicata proiectelor, conform calendarului de concurs, prin

specificarea punctajului final al fieciru; candidat si a mentiunii “admis” sau “respins”.

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediu in termen de 24 ore de la data publicéirii rezultatelor, sub
sanctiunea deciderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul ISJ Alba-Partener 1, la adresa
Str. Gabriel Bethlen, Nr.7, Alba Tulia, Judet Alba si pe website-ul institutiei, sectiunea dedicats proiectelor,
conform calendarului de concurs.
Ca urmare a desfasuririi probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in ordinea
descrescéitoare a notelor acordate. Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea descrescitoare a punctajului, |
in limita numarului de posturi din anunful de selectie.

i

H
i

Partener 1: Inspectoratul Scofar Judetean Alba, Alba lulia, str. Gabriel Bethlen, nr. 7 tel fax: 0258-817 255, e—maf
secretariat@isjalba.ro.ro,web: https./fisjatba.ro/
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Instrumente Structaral
20142020

UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Qperational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritari: 6: -Educatie si compatente

Operatiune compozits 6.4, 6.6:-Reducerea si prevenirea abandonului §colar fimpuriu si promovarea accesulyi egal la inv&tamantul prescolar, primar si secundar
de calitate, inclusiv la parcursuri de invatare formale, nonformale $i informale pentru reintegrarea in educatie si formare

Titful proiectului: ADS pentru copill i tineri din ALBA"

Contract POCU/665/6/23/133542

Rezultatele finale in urma solutiondrii contestatiilor se afiseazd la sediul Inspectoratului Scolar Judetean
Alba-Partener 1, la adresa Str. Gabriel Bethlen, Nr.7, Alba Iulia, Judet Alba si pe website-ul instituiei,
sectiunea dedicatd proiectelor, conform calendarului de concurs, prin specificarea punctajului final al
fiecdrui candidat si a mentiunii “admis” sau “respins”.

NOTA : Contractele individuale de munci ale expertilor declarati admisi, vor fi incheiate, in functie

de derularea activititilor proiectului conform graficului Gantt

X.CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI:

o Perioada Activitatea

11.08.2021-26.08.2021 , ora 12:00 Depunerea dosarelor

30.08.2021 Evaluarea administrativa si a dosarelor de
candidaturd depuse

30.08.2021 Afisarea rezultatelor in urma evaludrii
administrative si a dosarelor de candidatura

31.08.2021 (ora 08:00-16:00) Depunerea eventualelor contestatii

31.08.2021, ora 18:00 Solutionarea eventualelor contestatii

01.09.2021 ora 20:00 Afigarea rezuitatelor finale

Afisat astdzi, 11.08.2021 la sediul Inspectoratului Scolar Judetean Alba si site-ul Inspectoratului Scolar
Judetean Alba.

Anexe anunt:

Anexa 1: Cerere inscriere concurs

Anexa 2: Declaratie disponibilitate

Anexa 3: CV format Europass

Anexa 4: Declaratie de consimtimant privind prelucrarea datelor cu caracter personal.
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Partener 1: Inspectoratul Scolar Judetean Alba, Alba lulia, str. Gabrie! Bethlen, nr. 7.tel.fax: 0258-817 255, e-m&j
secretariat@isjalba.ro.ro,web: https:/fisialba.ro/
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