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Instrumenta Stauctiratk:
2814-2070

UNIUNEA EURGPEANA
FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Operational Capital Uman 2014-2020

AXxa prioritarj: 6: -Educatie si competente

Operatiune compozity 6.4, 6.6:-Reducerea si prevenirea abandonului gcolar timpuriu si promovarea accesului egal la invatamantul prescolar, prmar
sl secundar de calitate, inclusiv ia parcursuri de invétare formale, nonformale stinformz e pentry reintegrarea in educatie si formare

Titlal proiectului; ,ADS pentru copiii i tineri din ALBA”

Contract POCU/665/6/23/133542

Nr.2929/27,05.2021
ANUNT DE SELECTIE EXPERTI PROIECT POCU

Inspectoratul Scolar Judetean Aiba (PARTENER 1) anunté demararea procedurii de selectie

a 34 posturi experti, in afara organigramei ISJ Alba, pentru implementarea proiectului cu titlul
”ADS pentru copiii si tinerii din ALBA” ID 133542,

L INFORMATII PROIECT
Parteneriatul proiectului:

SOLICITANT; ASOCIATIA AS 2001 ALBA IULIA
PARTENER 1: INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN ALBA

Obiectivul general al proiectului:

Facilitarea accesului la educatic a copiilor, tinerilor si adu'tilor din Judetul Alba;

Grupul tinti ce va fi selectat si activititile proiectului se vor desfiisura in unititile de
inviitiméant din zonele :

Zlatna (2 grupe inviitimint a doua sansi secundar inferior)

Ocna Mures (1 grupi invitamant a doua $ansid primar)

Rosia Montani (1 grupi invitimant a doua sansa secundar inferior)

Scirisoara (1 grupi invitimant a doua sansd primar)

Avram Iancu (1 grupi inviitimant a doua sansa secundar inferior)

® & o o o

Durata de implementare proiect: 36 luni
Buget proiect: 9.523.350,96 lei

II. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE:
Inspectoratul Scolar Judetean Alba organizeazi selectie penmru angajarea a 34 experti (pe perioada
determinati) Tn cadrul proiectului cu titlul ADS pentru copiii si tinerii din ALBA” ID 133542,
In vederea selectiei, IST Alba va selecta si contracta experti potrivit datelor de maij jos, activitatea
pe proiect desfisurdndu-se in intervalul orar 16:00-20:00 (exceptie cadrele didactice), In fimetie
de numirul de ore:

Nr. (Sub)activitatea nr. si Numir experti Perioada contractului de

crt, denumirea munci

Partener 1: Inspectoratul Scolar Judetean Alba, Alba lulia, str. Gabriel Bethlen, nr. 7 tel fax: 0258-817 255,
secretariat@isjalba.ro.ro,web: https:/fisjalba.ro/
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UNIUNEA EURQPEANA

FONDUL SCCIAL EURQPEAN
Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Axa prioritara: 6: -Educatie si competenie

instrumanto Structuram
9-2¢20

Operatiune compozita 6.4, 6.6:-Rec Jcerea si prevenirea abandonului gcolar timpuriu $i premovarea accesului egal la Tnvatdmantul prescolar, primar
$i secundar de calitate, inclusiv fa parsursuri de invétare formale, nonformate siinformale pentru reintegrarea in educatie si formare

Titlul profectuiui: ADS pentru copiF g1 tineri din ALBA"

Contract POCU/665/6/23/133542

1 Al. ADS si masuri
complementare

SA 1.3 Furnizarea de
programe ,,A doua gansi”

1 invitédtor ~ zona Ocna
Mures

Numir de ore, distribuite inegal,
in functie de orarele fiecirui
program

2 Al. ADS si masuri
complementare

SA 1.3 Furnizarea de
programe ,,A doua sansi”

1 invatator — zona
Scérisoara

Numdr de ore, distribuite inegal,
in functie de orarele fiecdrui
program

3 Al. ADS si masuri
complementare

SA 1.3 Furnizarea de
programe ,,A doua gansd”

2 Cadre didactice limba
st literatura roména -
zona Zlatna

Numdr de ore, distribuite inegal,
in functie de orarele fiecirui
program

4 Al. ADS si masuri
complementare

SA 1.3 Furnizarea de
programe ,,A doua sansi”

3 Cadre didactice limba
modernd 1 (englezi) -
zona Zlatna

Numir de ore, distribuite inegal,
in functie de orarele fiecdrui
program

5 Al. ADS si masuri
complementzre

SA 1.3 Furnizarza de
programe ,,A doua gansi”

1 Cadru didactic limba
modernd 2 (francezi) -
zona Zlatna

Numir de ore, distribuite inegal,
in functie de orarele fiecarui
program

6 Al. ADS si masuri
complementare

SA 1.3 Furnizarea de

13

programe ,,A doua sansi”

2 Cadre didactice
matematici -
zona Zlatna

Numdr de ore, distribuite inegal,
in functie de orarele fiecirui
program

7 Al. ADS si masuri
complementare

SA 1.3 Furnizarea de
programe ,,A doua sansi”

1 Cadru didactic culturs
civica -
zona Zlatna

Numér de ore, distribuite inegal,
in functie de orarele fiecirui
program

Partener 1: Inspectoratul Sco ar Judetean Alba, Alba lulia, str. Gabriel Bethlen, nr. 7.tel.fax: 0258-817 255, e-m

secretariat@isjalba.ro.ro,web: hitps:/fisjalba.ro/
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UNIUNEA BUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Cperafional Capital Uman 2014-2020
Axa prioritard: 6: -Educatie si competente

Instrumante Structurais
20142620

Operatiune compozitd 6.4, 6.6:-Reduceres si prevenirea abandonului $colar impuriu 3¢ promovarea accesului egal la Tnvatamantul pregeolar, primar
§i secundar de calitate, inclusiv la parcursuri de Tnvétare formale, nonformale si informale pentru reintegrarea Tn educatie si formare
Tithul prolectului: ADS pentru copiii gi tineri din ALBA"

Contract POCUI665/6/23/133542

8 Al. ADS si masuri
complementare

SA 1.3 Furnizarea de
programe ,,A doua sansa”

2 Cadre didactice st-inte -
zona Zlatna

Numdr de ore, distribuite inegal,
in functie de orarele fiecirui
program

9 Al. ADS si masurt
complementare

SA 1.3 Furnizarea de
programe ,,A doua sansa”

2 Cadre didactice iszorie-
zona Zlatha

Numdr de ore, distribuite inegal,
in functie de orarele fiecirui
program

10 Al. ADS si masuri
complementare

SA 1.3 Furnizarea de
programe ,,A doua gansi”

1 Cadru didactic cuturd
de specialitate si instruire
practic, specializare
mecanica-
zona Zlatna

Numdir de ore, distribuite inegal,
in functie de orarele fiecirui
program

11 Al. ADS si masuri
complementare

SA 1.3 Furnizarea de
programe ,,A doua sansi”

2 Cadre didactice
orientare si consiliere
vocationali -
zona Zlatna

Numir de ore, distribuite inegal,
in functie de orarele fiecirui
program

12 Al. ADS si masuri
complementare

SA 1.3 Furnizarea de
programe ,,A doua sansd”

1 Cadru didactic
geografie -
zona Zlatna

Numir de ore, distribuite inegal,
in functie de orarele fiecirui
program

i3 Al. ADS si masuri
complementare

SA 1.3 Furnizarea de
programe ,,A doua sansi”

1 Cadru didactic arte -
zona Zlatna

Numdr de ore, distribuite inegal,
in functie de orarele fiecarui
program

14 Al. ADS si masuri
complementare

SA 1.3 Furnizarea de

1 Cadru didactic TIC -
zona Zlatna

Numdr de ore, distribuite inegal,
in functie de orarele fiecarui
program

Partener 1: Inspectoratul Scolar Judetean Alba, Alba lulia, st~ Gabriel Bethlen, nr. 7tel.fax; 0258-817 255, e-m:

secretariat@isjalba.ro.ro,web: htips:/isialba.ro/
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UNSUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Axa prioritard: 6: -Educatie si competente

Instrumenta Structurate
2014-2020

Operatiune compozits 6.4, 6.6:-Red.icerea $i prevenirea abandonului gcalar timpuriu si promovarea accesului egal la invatdmantui prescolar, primar
$l secundar de calitate, inclusiv la parcursuri de invéiare formale, nonformale si informale pentru reinfegrarea in educatie si formare

Titlul proiectului; ,ADS pentru copiii gi tineri din ALBA™

Contract POCU/665/6/23/133542

programe ,,A dova sansi”

15 Al. ADS si masuri
complementare

SA 1.3 Furnizarea de
programe ,,A doua sansi”

I Cadru didactic linba gi
literatura romané -
zona Avram lancu

Numér de ore, distribuite inegal,
in functie de orarele fiecirui
program

16 Al. ADS si masuri
complementare

SA 1.3 Furnizazea de

programe ,,A doua sansd”

I Cadru didactic limba
modernd 1 (engleza) -
zona Avram lancu

Numdér de ore, distribuite inegal,
in functie de orarele fiecarui
program

17 Al. ADS si masuri
complementare

SA 1.3 Furnizarea de
programe ,,A doua sansi”

1 Cadru didactic lirba
moderna 2 (francezi) -
zona Avram lancu

Numdr de ore, distribuite inegal,
in functie de orarele fiecdrui
program

18 Al. ADS si masuri
complementare

SA 1.3 Furnizarea de

programe ,,A doue sansi

1 Cadru didactic
matematici -
zona Avram lancu

Numér de ore, distribuite inegal,
in functie de orarele fiecirui
program

19 Al. ADS si mesuri
complementare

SA 1.3 Furnizarza de
programe ,,A douva gansd”

1 Cadru didactic stiinte -
zona Avram lancu

Numr de ore, distribuite inegal,
in functie de orarele fiecirui
program

20 Al. ADS si masuri
complementare

SA 1.3 Furnizarea de
programe ,,A doua sansi”

1 Cadru didactic istorie -
zona Avram lancu

Numdér de ore, distribuite inegal,
in functie de orarele fiecarui
program

Partener 1: Inspectoratul Scolar Judetean Alba, Alba lulia, st-. Gabriel Bethlen, nr. 7,tel.fax: 0258-817 255, e-m
secretariat@isjalba.ro.ro,web: rttps:/isialba.ro/
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UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Axa prioritard: 6: -Educatie si competente
Operafiunie compozits 6.4, 6.6:-Reducerea si prevenirea abandonului scolar impuyiu si promovarea accesului egal la fovatamantul prescoiar, primar
$l secundar de calitate, inclusiv la parcursuri de invatare formale, nenformale si informe 2 pentru reintegrarea in educatie gi formare

Titlul proiectului: ,ADS pentru cepiii 51 tineri din ALBA”
Contract POCU/665/6/23/133542

Instrumente Stractozale
5-207)

21

Al. ADS si masuri
complementare

SA 1.3 Furnizarea de
programe ,,A doua sansi”

1 Cadru didactic cultura
de specialiatte si insruire
practica, specializare
electromecanici-
zona Avram lancu

Numdr de ore, distribuite inegal,
in functie de orarele fiecarui
program

22

Al. ADS st masuri
complementare

SA 1.3 Furnizarea de

=5

programe ,,A doue sansi

1 Cadru didactic
orientare §i consiliare
vocational -
zona Avram lancu

Numdr de ore, distribuite inegal,
in functie de orarele fiecarui
program

23

Al. ADS si mesuri
complementare

SA 1.3 Furnizarza de
programe ,,A doua sansa”

1 Cadru didactic lim>a si
literatura romanni-
zona Rosia Montani

Numir de ore, distribuite inegal,
in functie de orarele fiecirui
program

24

Al. ADS si masuri
complementare

SA 1.3 Furnizarea de
programe ,,A doua sansd”

1 Cadru didactic limba
modernd 1 (englezd) -
zona Rosia Montana

Numir de ore, distribuite inegal,
in functie de orarele fiecirui
program

25

Al. ADS si masuri
complementare

SA 1.3 Furnizarea de
programe ,,A doua sansi”

1 Cadru didactic
matematici -
zona Rosia Montani

Numdr de ore, distribuite inegal,
in functie de orarele fiecirui
program

26

Al. ADS si masuri
complementare

SA 1.3 Furnizarea de
programe ,,A doua sansd”

1 Cadru didactic stiinge -
zona Rosia Montani

Numir de ore, distribuite inegal,
in functie de orarele fiecrui
program

27

Al. ADS si masuri
complementare

SA 1.3 Furnizarea de
programe ,,A doua sansi”

1 Cadru didactic cultura
de specialitate si instruire
practicii, specializara
electromecanici -
zona Rogia Montani

Numir de ore, distribuite inegal,
in functie de orarele fiecirui
program

Partener 1: Inspectoratul Scolar Judefean Alba, Alba lulia

secretariat@isjalba.ro.ro,web: htips:/isialba.ro/

, str Gabriel Bethlen, nr. 7,tel.fax: 0258-817 255, e-ms




# K ok
*
* *

* *
* o K
Instrumonta Strusturs o
20142020

UNILNEA EURQPEANA

FONDUL SOCIAL EURCPEAN
Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritard: 6: -Educatie si competente

Operatiune compozitd 6.4, 6.6:-Recuceres si prevenirea abandonului scolar timpuriu si promovarea accesului egal la inv{amantul prescolar, primar
i secundar de calitate, inclusiv la parcursuri de invatare formale, nonformale si informale pentru reintegrarea Tn educaie si formare

Titlul proiectului: ,ADS pentru copii si tinesi din ALBA”

Contract POCU/665/6/23/133542

28 Al. ADS si masuri Numdr de ore, distribuite inegal.
complementare I Cadru didactic in functie de orarele fiecarui
) orientare si consiliere program
SA 1.3 Furnizarea de vocationals -
programe ,,A doua sansi” | ;545 Rosia Montani

Conform Procedurii operationale privind selecfia §i recrutarea expertilor (Ordin OMEN
Nr.3920/08.06.2018), in procesul de recrutare si selectie experti in cadrul proiectelor cu finantare
externd nerambursabild vor fi evaluati candidatii care corespund cumulativ conditiilor generale
si specifice mentionate In continuare.

III. CONDITII GENERALE expert:

a) sd atbd cetidtenie romand/cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
aparfindnd Spatiului Economic European cu resedinta in Roménia;

b) sé aiba capacitate de sxercitiu deplina;

c) indeplinesc conditiile de studii superioare de lunga durati absolvite cu diploma de licents sau
echivalents;

d) nu a fost condamnat/(Z) definitiv pentru s#vérsirea unei infractiuni contra umanititii,
contra statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legiiturd cu serviciul, care impiedici
infiptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care l-ar face/care ar face-o incompatibilz cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei In care a intervenit reabilitarea;

¢) indeplinesc alte conditii generale 1n functie de specificul proiectului.
IV.  CONDITII SPECIFICE

Nr, Denumire post Conditii specifice
crt.
1 -Studii De Specialitate, Invatator Sau Profesor ( Minim Medii)
1 Invétator — zona Ocna | - 12 ani
Mures -Experienta Generala - 1 an

-Capacitatea de a lucra cu participanti care apartin grupurilor
social — vulnerabile;
-Capacitatea de analiza si monitorizarea evolutiei grupului
tinta;
-Capacitatea de a stebili relatii, toleranta, calm, perseverenta;
-Atitudine pozitiva si abilitati de a mobiliza si motiva grupul
tinta;

-Preocupare permanenta pentru ridicarea nivelului individua®

de pregatire al grupului tinta;

Partener 1: Inspectoratul Scolar Judetean Alba, Alba lulia, str. Gabriel Bethlen, nr. 7.tel.fax; 0258-817 255, e+
secretariat@isjalba.ro.ro,web; https:/isjalba.ro/
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Instrumante Structurale
UNIUNEA BEURGPEANA 2014-2020

FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Operafional Capital Uman 2014-2020

Axa prioritaré: 6: -Educaie si competente
Operafiune compozité 6.4, 6.6:-Reducerea i prevenirea abandonului scolar timpuriu i promovarea accesulu egal la invatamantul prescolar, primar

8l secundar de calitate, inclusiv fa parcursuri de invaitare formale, nonformale si informale pentru reintegrarea in educalie si formare
Titlul proiectului: ,ADS pentru copiii si tineri din ALBA”
Contract POCU/665/6/23/133542

2 -Studii De Specialitate, Invatator Sau Profesor ( Minim Medii)
1 invatitor — zona - 12 ani
Scérisoara -Experienta Generala - 1 an

-Capacitatea de a lucra cu participanti care apartin grupurilor
social — vulnerabile;
-Capacitatea de analiza si monitorizarea evolutiei grupului
tinta;
-Capacitatea de a stzbili relatii, toleranta, calm, perseverenta;
-Atitudine pozitiva si abilitati de a mobiliza si motiva grupul
tinta;

~-Preocupare permanenta pentru ridicarea nivelului individual

de pregatire al grupului tinta;

3 -Studii superioare atsolvite in domeniul limbii si literaturii
2 Cadre didactice limba | romane - 3 ani
si literatura roméani - - Experientd generali - 1 an
zona Zlatna - Capacitatea de precare si evaluare obiectiva;

-Capacitatea de a lucra cu participanti care apartin grupurilor
social — vulnerabile;

-Preocupare permanenta pentru ridicarea nivelului individual
de pregatire al grupului tinta;

-Capacitatea de analiza si monitorizarea evolutiei grupului

tinta;
-Atitudine pozitiva si abilitati de a mobiliza si motiva grupul
tinta;
4 -Studii superioare absolvite - limbi straine - 3 ani
3 Cadre didactice limba | - Experienti generald - 1 an
moderné 1 (englezd) - | - Capacitatea de predare si evaluare obiectiva;
zona Zlatna -Capacitatea de a lucra cu participanti care apartin grupurilor

social — vulnerabile;

-Preocupare permanenta pentru ridicarea nivelului individual
de pregatire al grupului tinta;

-Capacitatea de analiza si monitorizarea evolutiei grupului

tinta;
-Atitudine pozitiva si abilitati de a mobiliza si motiva grupul
tinta;
5 -Studii superioare absolvite - limbi straine - 3 ani
I Cadru didactic limba | - Experient generald - 1 an
modernd 2 (francezd) - | - Capacitatea de predare si evaluare obiectiva;

zona Zlatna

Partener 1: Inspectoratul Scolar Judetean Alba, Alba lulia, str. Gabriel Bethlen, nr. 7 tel.fax: 0258-817 255, e-m:
secretariat@isjalba.ro.ro,web: https:/isjalba.ro/
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2014-2020

UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EURCPEAN
Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritard: 6: -Educatie $i competente

Operatiune compozitd 6.4, 6.6:-Recucersa si prevenirea abandanului gcolar timpuriu si promovarea accesului egal la fnvatdmantul prescolar, primar
si secundar de calitate, inclusiv fa parcursuri de invajare formale, nonformale si informale pentru reintegrares in educatie si formare

Titlul proiectului: ,ADS pentru copit i tineri din ALBA”

Contract POCU/G65/6/23/133542

-Capacitatea de a lucra cu participanti care apartin grupurilor
social — vulnerabile;

-Preocupare permazienta pentru ridicarea nivelului individual
de pregatire al grupului tinta;

-Capacitatea de aneliza si monitorizarea evolutiei grupului

tinta;
-Atitudine pozitiva si abilitati de a mobiliza si motiva grupul
tinta;
6 -Studii superioare absolvite - matematica - 3 ani
2 Cadre didactice - Experientd generald - 1 an
matematica - - Capacitatea de predare si evaluare obiectiva;
zona Zlatna -Capacitatea de a lucra cu participanti care apartin grupurilor

social — vulnerabile;

-Preocupare permanenta pentru ridicarea nivelului individual
de pregatire al grupului tinta;

~Capacitatea de ana’iza si monitorizarea evolutiei grupului

tinta;
-Atitudine pozitiva si abilitati de a mobiliza si motiva grupul
tinta;
7 -Studii superioare absolvite - 3 ani
1 Cadru didactic culturd | - Experientd generald - 1 an
civicd - -Capacitatea de precare si evaluare obiectiva;
zona Zlataa -Capacitatea de a lucra cu participanti care apartin grupurilor

social — vulnerabile;

-Preocupare permansnta pentru ridicarea nivelului individual
de pregatire al gruptlui tinta;

-Capacitatea de analiza si monitorizarea evolutiei grupului

tinta;
-Atitudine pozitiva si abilitati de a mobiliza si motiva grupul
tinta;
8 -Studii superioare atsolvite - 3 ani
2 Cadre didactice gtiinte - | - Experientd generals - 1 an
zona Zlatna - Capacitatea de precare si evaluare obiectiva;

-Capacitatea de a lucra cu participanti care apartin grupurilor
social — vulnerabile;

-Preocupare permanenta pentru ridicarea nivelului individual
de pregatire al grupului tinta;

-Capacitatea de analiza si monitorizarea evolutiei grupului
tinta;

Partener 1: Inspectoratul Scclar Judetean Alba, Alba lulia, str. Gabriel Bethien, nr. 7.tel.fax; 0258-817 255, e-r
secretariat@isjatba.ro.ro,web: https:/isjalba.ro/
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UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAI. EUROPEAN

Programul Operational Capital Umar 2014-2020
Axa prioritard: 8: -Educatie si competente
Operatiune compozits 6.4, 6.6:-Reducerea $i prevenirea abandonului gcolar fimpuriu § promovarea accesului egal la Invatdmantu! prescolar, primar
si secundar de calitate, inclusiv Ja parcLrsuri de invatare formale, nonformale si informale pentru reintegrarea in educatie si formare

Titlul proiectului: ,ADS pentru copiii i tineri din ALBA"

Contract POCU/665/6/23/133642

Instrzimenta Strusturale
2014-2020

-Atitudine pozitiva si abilitati de a mobiliza si motiva grupul
tinta;

2 Cadre didactice istoric-
zona Zlatna

-Studii superioare absolvite in domeniul istoriei - 3 ani

- Experientd generali - 1 an

-Capacitatea de predare si evaluare obiectiva;

-Capacitatea de a lucra cu participanti care apartin grupurilor
social — vulnerabile;

-Preocupare permanenta pentru ridicarea nivelului individual
de pregatire al grupu_ui tinta;

-Capacitatea de analiza si monitorizarea evolutiei grupului
tinta;

10

1 Cadru didactic culturi
de specialitate si instruire
practica, specializarea
mecanica -

Zona Zlatna

-Studii superioare absolvite - 3 ani

-Cadru didactic intr-o institutie de invatamant - 1 ani
-Capacitatea de predere si evaluare obiectiva;

-Capacitatea de a lucra cu participanti care apartin grupurilor
social — vulnerabile;

-Preocupare permanenta pentru ridicarea nivelului individual
de pregatire al grupului tinta;

~Capacitatea de analiza si monitorizarea evolutiei grupului
tinta;

-Atitudine pozitiva si abilitati de a mobiliza si motiva grupul
tinta;

11

2 Cadre didaczice
orientare si consiliere
vocationali -
zona Zlatne

-Studii superioare absolvite - 3 ani

-Experienta in consiliere vocationala / consiliere scolara - 1
ani

-Bune abilitati de conrunicare si negociere

-Capacitate de organizare si planificare

-Managementul situatiilor conflictuale

-Executarea in timp util a sarcinilor primite

-Cunostinte operare PC;

12

I Cadru didactic
geografie -
zona Zlatna

~-Studii superioare absolvite in domeniul geografiei - 3 ani

- Experientd generald - 1 an

-Capacitatea de preda-e si evaluate obiectiva;

-Capacitatea de a lucra cu participanti care apartin grupurilor
social — vulnerabile;

-Preocupare permanenta pentru ridicarea nivelului individual
de pregatire al grupului tinta;

Partener 1: Inspecioratul Scolar Judetean Alba, Alba lulia, str. Gabriel Bethlen, nr. 7.tel.fax: 0258-817 255, e-ma

secretariat@isjalba.ro.ro,web: httos:/isjalba.ro/
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Instrumants Structuraio
2014-2020

UNFUNEA EUROPEANA
FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa priotitard: 6: -Educatie gi competente

Operatiune compozit3 6.4, 6.6:-Reducerea $i prevenirea abandonului scolar timpuriu § promovarea accesulyi egal la invatamantul prescolar, primar
$i secundar de calitate, inclusiv |a pareursusi de invaiare formale, nonformale si informalz pentry reintegrarea in educatie si formare

Titiul profectuluf: ,ADS pentru copii $ tineri din ALBA”

Contract POCU/665/6/23/133542

-Capacitatea de analiza si monitorizarea evolutiei grupului

tinta,
13 -Studii superioare aksolvite - 3 ani
1 Cadru didactic arte - | -Experient generald - 1 an
zona Zlatna -Capacitatea de predare si evaluare obiectiva;

-Capacitatea de a luc-a cu participanti care apartin grupurilor
social — vulnerabile;

-Preocupare permanenta pentru ridicarea nivelului individual
de pregatire al grupu'ui tinta;

-Capacitatea de analiza si monitorizarea evolutiei grupului

tinta;
-Alitudine pozitiva si abilitati de a mobiliza si motiva grupul
tinta;
14 -Studii superioare avsolvite - 3 ani
1 Cadru didactic TIC - | - Experienta generald - 1 an
zona Zlatna - Capacitatea de predare si evaluare obiectiva;

-Capacitatea de a lucra cu participanti care apartin grupurilor
social — vulnerabile;

-Preocupare permanenta pentru ridicarea nivelului individual
de pregatire al grupulai tinta;

-Capacitatea de analiza si monitorizarea evolutiei grupului

tinta;
-Atitudine pozitiva si abilitati de a mobiliza si motiva grupul
tinta;
15 -Studii superioare absolvite in domeniul limbii si literaturii
1 Cadru didactic limba si | romane - 3 ani
literatura roména - - Experient3 generali - 1 an
zona Avram lancu - Capacitatea de predare si evaluare obiectiva;

-Capacitatea de a lucra cu participanti care apartin grupurilor

social - vulnerabile;

-Preocupare permanena pentru ridicarea nivelului individual
de pregatire al grupului tinta;

-Capacitatea de analizz si monitorizarea evolutiei grupului
tinta;

-Atitudine pozitiva si zbilitati de a mobiliza si motiva grupul
tinta;

Partener 1: Inspectoratul Scolar Judetean Alba, Alba lulia, str. Gabriel Bethlen, nr. 7,tel.fax: 0258-817 255, e~maf

¥

secretariat@isjalba.ro.ro,web: https:/isjalba.ro/
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Instrumante Structurais
2020

UNILINEA BURGPEAMA

FONDUL SOCIAL EURQPEAN
Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritard: 6: -Educatie si competante

Operatiune compoziti 6.4, 6.6:-Reducerea si prevenirea abandonului gcolar timpurit. i promovarea accesului egal la invatEmantul prescolar, primar
§i secundar de calitate, inclusiv la parcursuri de invétare formale, nonformale sl informale pentry reintegrarea in educatie si formare

Titlul proiectului: ,ADS pentru copiii si tineri din ALBA”

Contract POCU/665/6/23/133642

16 ~-Studii superioare absolvite - limbi straine - 3 ani
1 Cadru didactic limba | - Experientd generald - | an
modernd 1 (englezd) - | - Capacitatea de predare si evaluare obiectiva;
zona Avram lancu -Capacitatea de a lucza cu participanti care apartin grupurilor

social — vulnerabile;

-Preocupare permanenta pentru ridicarea nivelului individual
de pregatire al grupului tinta;

-Capacitatea de analiza si monitorizarea evolutiei grupului

tinta;
-Atitudine pozitive si abilitati de a mobiliza si motiva grupul
tinta;
17 -Studii superioare absolvite - limbi straine - 3 ani
1 Cadru didactic limba | - Experientd general - 1 an
modernd 2 (francezd) - | - Capacitatea de predare si evaluare obiectiva;
zona Avram lancu -Capacitatea de a lucra cu participanti care apartin grupurilor

social — vulnerabile.

-Preocupare permarenta pentru ridicarea nivelului individual
de pregatire al grupului tinta;

-Capacitatea de analiza si monitorizarea evolutiei grupului

tinta;
-Atitudine pozitiva si abilitati de a mobiliza si motiva grupul
tinta;
18 -Studii superioare absolvite - matematica - 3 ani
1 Cadru didactic - Experientd generald - 1 an
matematica - - Capacitatea de predare si evaluare obiectiva;
zona Avram Iancu -Capacitatea de a lucra cu participanti care apartin grupurilor

social — vulnerabile;

-Preocupare permanenta pentru ridicarea nivelului individual
de pregatire al grupului tinta;

-Capacitatea de anal-za si monitorizarea evolutiei grupului

tinta;
-Atitudine pozitiva si abilitati de a2 mobiliza si motiva grupul
tinta;
19 -Studii superioare absclvite - 3 ani
1 Cadru didactic stiinte - | - Experienta generald - 1 an
zona Avram Jlancu - Capacitatea de predare si evaluare obiectiva;

-Capacitatea de a lucra cu participanti care apartin grupurilor
social — vulnerabile;

Partener 1: Inspectoratul Scolar Judetean Alba, Alba lulia, st-. Gabriel Bethlen, nr. / telfax: 02568-817 255, e-m
secretariat@isjalba.ro.ro,web: https:/fisialba.ro/
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UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Axa prioritard: 8: -Educatie i competente
Operatiune compozits 6.4, 6.6:-Reducerea §i prevenirea abandonulul scefar timpurid si promovarea accesuiLi egal la invatdmantui prescolar, primar
§i secundar de calitate, inclusiv ia parcursuri de Invéfare formale, nonformale si informale pentru reintegrarea fn educatie si formare

Titiul profectului: ,ADS pentru copiii si tineri din ALBA”

Contract POCU/665/6/23/133542

instrumonte Structurale
4-2020

-Preocupare permanenta pentru ridicarea nivelului individual
de pregatire al grupului tinta;

-Capacitatea de analiza si monitorizarea evolutiei grupului
tinta;

-Atitudine pozitiva si abilitati de a mobiliza si motiva grupul
tinta;

20

1 Cadru didactic istorie -
zona Avram Iancu

-Studii superioare absolvite in domeniul istoriei - 3 ani

- Experienta generali - 1 an

-Capacitatea de predare si evaluare obijectiva;

-Capacitatea de a lucra cu participanti care apartin grupurilor

social — vulnerabile;

-Preocupare permanenta pentru ridicarea nivelului individual
de pregatire al grupului tinta;

-Capacitatea de analiza si monitorizarea evolutiei grupului
tinta;

21

1 Cadru didactic culturs
de specialitate si instruire
practicd, specializarea
electromecanicy -
zona Avram lancu

-Studii superioare absolvite - 3 ani

-Cadru didactic intr-o institutie de invatamant - 1 ani
-Capacitatea de predare si evaluare obiectiva;

~Capacitatea de a lucra cu participan:i care apartin grupurilor
social — vulnerabile;

-Preocupare permanenta pentru ridicarea nivelului individual
de pregatire al grupului tinta;

-Capacitatea de analiza si monitorizarea evolutiei grupului
tinta;

-Atitudine pozitiva si abilitati de a mobiliza si motiva grupul
tinta;

22

1 Cadru didactic
orientare si consiliere
vocationald -
zona Avram lancu

~Studii superioare absolvite - 3 ani

-Experienta in consiliere vocationala / consiliere scolara - 1
ani

-Bune abilitati de comunicare si negociere

-Capacitate de organizare si planificere

-Managementul situatiilor conflictuaie

-Executarea in timp util a sarcinilor primite

-Cunostinte operare PC;

23

1 cadru didactic limba si
literatura romanni — zona
Rosia Montana

-Studii superioare absolvite - limbi straine - 3 ani

- Experienti generald - 1 an

- Capacitatea de predare si evaluare obiectiva;

-Capacitatea de a lucra cu participanti care apartin grupurilor
social — vulnerabile;

Partener 1: Inspectoratul Scolar Judetean Alba, Alba lulia,

secretariat@isjatba.ro.ro,web: https:/isialba.rof

str. Gabriel Bethler, nr. 7 tel.fax: 0258-817 255, e-mai
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UNRINEA BUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Axa prioritara: 6: -Educatie gi competente
Operatiune compozita 6.4, 6.6:-RedLcerea $i prevenirea zbandonului scolar timpuriu si promovarea acgesului egal la inv&tamantul prescolar, primar
§i secundar de calitate, inclusiv la parcursuri de Tnvatare formale, nonformale si informze pentru reintegrarea Tn educafie si formare

Tltlul projectului: ,ADS pentru copiii si tineri din ALBA”

Contract POCU/665/6/23/133542

Instramuonta Structirale
2012-2020

-Preocupare permanenta pentru ridicarea nivelului individual
de pregatire al grupului tinta;
-Capacitatea de analiza si monitorizarea evolutiei grupului

tinta;
-Atitudine pozitiva si abilitati de a mobiliza si motiva grupul

tinta;

24

1 Cadru didactic limba
moderni 1 (engleza) -
zona Rosia Montani

-Studii superioare absolvite - limbi straine - 3 ani
- Experientd generald - 1 an
- Capacitatea de predare si evaluare obiectiva;
~Capacitatea de a lucra cu participanti care apartin grupurilor
social — vulnerabile;
~Preocupare permanenta pentru ridicarea nivelului individual
de pregatire al grupului tinta;
-Capacitatea de anal:za si monitorizarea evolutiei grupului
tinta;

-Atitudine pozitiva si abilitati de a mobiliza si motiva grupul

tinta;

25

1 Cadru didactic
matematicj -
zona Rosia Moatana

-Studii superioare absolvite - matematica - 3 ani

- Experientd general - | an

- Capacitatea de predare si evaluare obiectiva;

-Capacitatea de a luc-a cu participanti care apartin grupurilor
social — vulnerabile;

-Preocupare permanenta pentru ridicarea nivelului individual
de pregatire al grupul-i tinta;

-Capacitatea de analiza si monitorizarea evolutiei grupului
tinta;

-Atitudine pozitiva si abilitati de a mobiliza si motiva grupul
tinta;

26

I Cadru didactic stiinte -
zona Rogia Mortan3

-Studii superioare absolvite - 3 ani

- Experientd generali - 1 an

- Capacitatea de predare si evaluare obiectiva;

-Capacitatea de a lucra cu participanti care apartin grupurilor
social — vulnerabile;

-Preocupare permanerta pentru ridicarea nivelului individual
de pregatire al grupului tinta;

-Capacitatea de analiza si monitorizarea evolutiei grupului
tinta;

-Atitudine pozitiva si abilitati de a mobiliza si motiva grupul
tinta;

Partener 1: Inspectoratul Scolar Judefean Alba, Alba lulia, str. Gabriel Bethlen, nr. 7 tel.fax: 0258-817 255, e-mai
secretariat@isjalba.ro.ro,web: https:/fisjalba.ro/
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UNRUNEA EURCHEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Axa prioritard; 6: -Educalie $i competente
Operafiune compoziti 6.4, 6.6:-Reducerea $i prevenirea abandonului scolar timpuriu $i promovarea accesului egal la Tnvatamantul prescolar, primar
sl secundar de calitate, inclusiv la parcursuri de nvatare formais, nonformale si informale perdtru reintegrarea 11 educatie si formare

Titlul proiectului: ,ADS pentru copiii sl tineri din ALBA”

Contract POCU/B65/6/23/133542

nstrisante Structuzale
020

27 -Studii superioare absolvite - 3 ani
1 Cadru didactic cultwrd | -Cadru didactic intr-o institutie de invatamant - 1 ani
de specialitate i instruire | -Capacitatea de predare si evaluare obiectiva;
practicd,specializarea | -Capacitatea de a lucra cu participanti care apartin grupurilor
electromecanics - social — vulnerabile;
zona Rosia Montani -Preocupare permanenta pentru ridicarea nivelului indjvidual
de pregatire al grupului tinta;
-Capacitatea de analiza si monitorizarea evolutiei grupului
tinta;
-Atitudine pozitiva si abilitati de a mobiliza si motiva grupul
tinta;
28 -Studii superioare absclvite - 3 ani
1 Cadru didactic -Experienta in consiliere vocationala / consiliere scolara - 1
orientare si consiliere | ani
vocationalj - -Bune abilitati de comunicare si negociere
zona Rogia Montana -Capacitate de organizare si planificare
-Managementul situatiilor conflictuale
-Executarea in timp util a sarcinilor primite
L -Cunostinte operare PC;

Expertul va presta activitiiti conform fisei postului de la data semniirii contractului de
munci.

a) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Nr. Denumire post Conditii specifice*
crt. vacant/expert
1 -Implicat in SA 1.3 Furnizarea de programe ,,A doua sansd™;
1 invatator — zona Ocna | -Supravegheaza si  indruma participantii in realizarea
Mures obiectivelor;

-Desfasoara activitati practice — aplicative conform programei
scolare (arte, tehnologie, sport, etc.);
-Identifica si valorifica posibilitatile
participantilor;

-Promoveaza continuu importanta educatiei;
-Stabileste strategii didactice optime in vederea obtinerii
rezultatelor maxime;

-Asigura formarea competentelor specifice nivelului de studiu
urmat;

-Utilizeaza materialele didactice adecvate;

-Apreciaza cantitativ si calitativ rezultatele participantilor; |

de invatare ale

Partener 1: Inspectoratul Scolar Judetean Alba, Alba Iulia, str, Gabriel Bethlen, nr. 7,tel.fax. 0258-817 255, e~mai§i
secretariat@isjalba.ro.ro,web: https:/fisjalba.ro/
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Instrumente Structurala
20142020

UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAI. EUROPEAN
Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara: 6: -Educafie i competente

Operatiune compozits 6.4, 6.6:-Reducerea §i prevenirea abandonului scolar fimpuriu §i promovarea accesului egal la invatdmantu! prescolar, primar
$i secundar de calitate, inclusiv la parcursuri de invatare formale, nonformale $i informale pentry reintegrarea in educatlie si formare

Titiul profectului: ,ADS pentru copiii sitineri din ALBA”

Contract POCU/665/6/23/133542

-Trateaza diferentia: participantii, in functie de nevoile lor

specifice;
2 -Implicat in SA 1.3 Furnizarea de programe ,,A doua sansd”;
1 invétitor — zona -Supravegheaza si indruma participantii in realizarea
Scérisoara obiectivelor;

-Desfasoara activitati practice — aplicative conform programei
scolare (arte, tehnologie, sport, etc.);

-Identifica si valorifica posibilitatile de invatare ale
participantilor;

-Promoveaza continw importanta educatiei;

-Stabileste strategii didactice optime in vederea obtinerii
rezultatelor maxime;

-Asigura formarea ccmpetentelor specifice nivelului de studiu
urimat;

-Utilizeaza materialele didactice adecvate;

-Apreciaza cantitativ si calitativ rezultatele participantilor;
-Trateaza diferentiat participantii, in functie de nevoile lor

specifice;
3 -Implicat in SA 1.3 Furnizarea de programe ,,A doua sansi”;
2 Cadre didactice limba | -Identifica si valorifica posibilitatile de invatare ale grupului
si literatura roménd - | tinta;
zona Zlatna -Stabileste strategii didactice optime in vederea obtinerii

rezultatelor maxime;

-Asigura formarea competentelor specifice disciplinei necesare
obtinerii rezultatelor;

-Utilizeaza materialele didactice adecvate;

-Apreciaza cantitativ si calitativ rezultatele grupului tinta;
-Trateaza diferentiat grupul tinta, in functie de nevoile lor
specifice;

-Sprijina comunicarea profesor- grup tinta si utilizeaza
feedback-ul bidirectional in comunicare.

-Respecta regulile impuse de angajator in ceea ce priveste
masurile de prevenirez a infectie COVID-19;

-Respecta politica de prelucrare a datelor cu caracter personal;
-Intocmeste planificarea activitatii, raportul de activitate si fisa
de pontaj lunar |

Partener 1: Inspectoratul Scolar Judefean Alba, Alba lulia, str. Gabriel Bethlen, nr. 7,telfax: 0258-817 235, e-ma‘E

secretariat@isjalba.ro.ro,web: hitps:/isjalba.ro/
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insteumente Structurale

20142020

UNILNEA BUROPEANE

FONDUL SCCIAL EURCQPEAN
Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritars: 6; -Educatie gi competente

Operatiune compozits 6.4, 6.6:-Reducerea $i prevenire
$i secundar de calitate, inciusiv la parcursur de Invétare formale, nonformale si inform
Tittul proiectului: ,ADS pentru copili si tineri din ALBA”

Contract POCU/665/6/23/133542

a abandonului gcolar timpuriu § promovarea accesului egal la invaidmantul prescelar, primar
alz pentru reintegrarea in educatie si formare

-Implicat in SA 1.3 Furnizarea de programe ,,A doua sansi”;
-Identifica si valorifica posibilitatile de invatare ale grupului
tinta;
-Stabileste strategii didactice optime in vederea obtineri
rezultatelor maxime;
~Asigura formarea cempetentelor specifice disciplinei necesarz
obtinerii rezultatelor;

-Utilizeaza materiale e didactice adecvate;

-Apreciaza cantitativ si calitativ rezultatele grupului tinta;
-Trateaza diferentiat grupul tinta, in functie de nevoile lor
specifice;

-Sprijina comunicarea profesor- grup tinta si utilizeaza
feedback-ul bidirectional in comunicare.

3 Cadre didactice limba
modernd 1 (englezi) -
zona Zlatna

~-Implicat in SA 1.3 Furnizarea de programe ,,A doua sansi”;
-Identifica si valorifica posibilitatile de invatare ale grupului
tinta;
-Stabileste strategii didactice optime in vederea obtinerii
rezultatelor maxime;
-Asigura formarea competentelor specifice disciplinei necesare
obtinerii rezultatelor;

-Utilizeaza materialele didactice adecvate;

-Apreciaza cantitativ si calitativ rezultatele grupului tinta;
-Trateaza diferentiat grupul tinta, in functie de nevoile lor
spectfice;

-Sprijina comunicarea profesor- grup tinta si utilizeaza
feedback-ul bidirectional in comunicare,

1 Cadru didactic limba
moderni 2 (francezd) -
zona Zlatna

-Implicat in SA 1.3 Furnizarea de programe ,,A doua sansi”;
-Supravegheaza si indruma grupul tinta in efectuarea temelor;
~Elaboreaza un portofoliu educational individual al grupului
tinta in vederea monitcrizarii evolutie;

acestora;

-Identifica si valorificz posibilitatile de invatare ale
tinta;

-Promoveaza continuu :mportanta obtinerii rezultatelor;
-Stabileste strategii d-dactice optime in vederea obtinerii
rezultatelor maxime;
-Asigura formarea competentelor specifice disciplinei necesare
obtinerii rezultate]or;

-Utilizeaza materialele didactice adecvate;

2 Cadre didactice
matematici -
zona Zlatna

grupului

Partener 1: Inspectoratul Scolar Judetean Alb
sscretariat@isjatba.ro.ro,web: https:/isialba.ro/

a, Alba lulia, str, Gabriel Bethlen, nr. 7 tel.fax; 0258-817 255 e-mai
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UNILMEA EUROPEANA
FONDUL SCCIAL EUROPEAN
Programul Operational Capital Uma~ 2014-2020
Axa prioritard: 6; -Educatie si competente

Instrumente Strugturale
2014-2020

Operafiune compozit 6.4, 6.6:-RedLcerea sl prevenirea abandonului geolar impuriu 5 promovarea accesuly egal la invétdmaniul prescolar, primar
si secundar de calitate, inclusiv la parcursuri de fnvatare formale, nonformale §t informale pentru reintegrarea ir educatie si formare

Tithl proiectului: ,ADS pentru copiil si tineri din ALBA”

Contract POCU/665/6/23/133542

-Apreciaza cantitativ si calitativ rezultatele grupului tinta;
-Trateaza diferentiat grupul tinta, in functie de nevoile lor
specifice;

-Sprijina comunicarea profesor-grupul tinta si utilizeaza
feedback-ul bidirect:onal in comunicare

-Respecta regulile impuse de angajator in ceea ce priveste
masurile de prevenirea a infectie COVID-19;

-Respecta politica de prelucrare a datelor cu caracter personal;
-Intocmeste planificerea activitatii, -aportul de activitate si fisa
de pontaj lunar

I Cadru didactic culturd
civica -
zona Zlatna

-Implicat in SA 1.3 Furnizarea de programe ,,A doua sansi’”;
-Asigura formarea ccmpetentelor si abilitatilor practice;
-~Utilizeaza materialele didactice adecvate;

-Stabileste strategii didactice optime in vederea obtinerii
rezultatelor maxime;

-Apreciaza cantitativ si calitativ rezultatele grupului tinta;
-Elaboreaza un portofoliu educational individual al gupului
tinta in vederea monitorizarii evolutiei

acestora;

-Sprijina  comunicarea profesor-grup tinta si utilizeaza
feedback-ul bidirecticnal in comunicare.

-Respecta regulile impuse de angajator in ceea ce priveste
masurile de prevenirea a infectie COVID-19;

-Respecta politica de prelucrare a datelor cu caracter personal;
-Intocmeste planificarsa activitatii, raportul de activitate si fisa

2 Cadre didactice stiinte -
zona Zlatna

de pontaj lunar

-Implicat in SA 1.3 Furnizarea de pregrame ,,A doua sansi”;
-Supravegheaza si ind-uma grupul tinta in efectuarea temelor;
-Elaboreaza un portofoliu educational individual a grupului
tinta in vederea monitorizarii evolutiei

acestora;

-Identifica si valorifica posibilitatile de invatare ale grupului
tinta;

-Promoveaza continuu importanta obtinerii rezultatelor;
-Stabileste strategii cidactice optime in vederea obtinerii
rezultatelor maxime;

-Asigura formarea competentelor specifice disciplinei necesare
obtinerii rezultatelor;

-Utilizeaza materialele didactice adecvate;

Partener 1: Inspectoratul Scolar Judetean Alba, Alba lulia, str. Gabriel Bethlen, nr. 7 tel.fax; 0258-817 255, e-mai
secretariat@isjalba.ro.ro,web: httcs:/isialba.ro/




UNIUNEA EURCIPEANA

FONDUL SOCIAL EURGPEAN
Programul Operational Capltal Uman 2014-2020
Axa prioritara: 6: -Educatie si cempetente
Operatiune compozIts 6.4, 6.6:-Reducerea §i prevenirea abandonului scolar timpuriu st promovarea accesului egal la Invaiimantul prescofar, primar

i secundar de calitate, inclusiv la parcursuri de i
Titlul prolectului: ,ADS pentru copiii gi tineri di

Contract POCU/665/6/23/133542

Instruments Structirate
2014-2620

nvatare formale, nonformale si informaie pentru reintegrarea in educatie si formare
n ALBA”

-Apreciaza cantitativ si calitativ rezultatele grupului tinta;
-Trateaza diferentiat grupul tinta, in functie de nevoile lor
specifice;

~-Sprijina comunicarea profesor-grupul tinta si utilizeaza
feedback-ul bidirectional in comunicare.

-Respecta regulile impuse de angajator in ceea ce priveste
masurile de prevenirea a infectic COVID-19;

-Respecta politica de prelucrare a datelor cu caracter personal;
-Intocmeste planificarea activitatii, raportul de activitate si fisa
de pontaj lunar

2 Cadre didactice istorie-
zona Zlatna

-Implicat in SA 1.3 Furnizarea de programe ,,A doua sansi™;
-Identifica si valorifica posibilitatile de invatare ale grupului
tinta;

-Stabileste strategii didactice optime in vederea obtinerii
rezultatelor maxime;

-Asigura formarea cempetentelor specifice disciplinei necesare
obtinerii rezultatelor;

-Utilizeaza materiale.e didactice adecvate;

-Apreciaza cantitativ si calitativ rezultatele grupului tinta;
-Trateaza diferentiat grupul tinta, in functie de nevoile lor
specifice;

-Sprijina comunicarea profesor- grup tinta si utilizeaza
feedback-ul bidirecticnal in comunicare,

-Respecta regulile impuse de angajator in ceea ce priveste
masurile de prevenirea a infectie COVID-19;

-Respecta politica de prelucrare a datelor cu caracter personal;
-Intocmeste planificarea activitatii, raportul de activitate si fisa
de pontaj lunar

10

1 Cadru didactic culturs
de specialitate si instruire
practicd, specializarea
mecanici -
zona Zlatna

-Implicat in SA 1.3 Furnizarea de programe ,,A doua sansi”;
-Identifica si valorifica posibilitatile de invatare ale grupului
tinta;

-Stabileste strategii didactice optime in vederea obtinerii
rezultatelor maxime;

-Asigura formarea competentelor specifice disciplinei necesare
obtinerii rezultatelor;

-Utilizeaza materialele didactice adecvate;

-Apreciaza cantitativ si calitativ rezultatele grupului tinta;
-Trateaza diferentiat grupul tinta, in functie de nevoile lor
specifice; ]

Partener 1; Inspectoratul Scolar Judetean Alba, Alba lulia, str. Gabriel Bethlen, nr. 7 telfax. 0258-817 255, e-mai
secretariat@isfalba.ro.ro,web: https./iisiatba.rof
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Instrumento Siruzturale
4-2020

UNIUNEA EURDPEANS

FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Operatfonal Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara: 6: -Educatle si competente

Operatiune compozits 6.4, 5.6:-Reducerea $i prevenirea abandonului scolar timpuriu § promovarea accesului egal la nvatdmantul prescolar, primar
$l secundar de caiitate, Inclusiv |z parcursuri de invajare formale, nonformale si informale pentru reintegrarea in educatie si formare

Titlul prolectului: ,ADS pentry copiii si tineri din ALBA™

Contract POCU/665/6/231133542

-Sprijina comunicarea profesor- grup tinta si utilizeaza

feedback-ul bidirectional in comunicare.

-Respecta regulile impuse de angajator in ceea ce priveste

masurile de prevenirea a infectie COVID-19;

-Respecta politica de prelucrare a datelor cu caracter personal;

-Intocmeste planificarea activitatii, raportul de activitate si fisa
de pontaj lunar

111 -Implicat in SA 1.3 Furnizarea de programe ,,A doua sansd”;
2 Cadbre didactice -Pregateste materialele de consiliere care vor fi utilizate pentit.
orientare $i consiliere | desfasurarea activitatii de consiliere
vocationald - vocationala;
zona Zlatna -Stabileste calendar:l de lucru si cadrul de realizare a

activitatilor in care esze implicat;

-Asigura informarea si consilierea membrilor grupului tinta;
-Propune si organizeaza programe de orientare scolara,
profesionala si a carierei elevilor in

unitabile de invabament unde isi desfasoara activitatea;
-Elaboreaza planul educational ind:vidualizat pentru grupul
tinta pornind de la diszutiile purtate in

cadrul intalnirilor cu grupul tinta;

-Colecteaza lunar informatiile privitoare la situatia educationala
a grupului tinta;

-Trateaza diferentiat grupul tinta, in functie de nevoile lor
specifice;

-Respecta regulile impuse de anga‘ator in ceea ce priveste
masurile de prevenirez a infectie COVID-19;

-Respecta politica de prelucrare a datelor cu caracter personal;
-Intocmeste planificarea activitatii, raportul de activitate si fisa
de pontaj lunar

12 -Implicat in SA 1.3 Furnizarea de programe ,,A doua sansi”;
1 Cadru didactic -Identifica si valorifica posibilitatile de invatare ale grupului
geografie - tinta;
zona Zlatna -Stabileste strategii Cidactice optime in vederea obtinerii

rezultatelor maxime;

-Asigura formarea competentelor specifice disciplinei necesare
obtinerii rezultatelor;

-Utilizeaza materialele didactice adecvate;

-Apreciaza cantitativ si calitativ rezultatele grupului tinta;

Partener 1: Inspectoratul Scolar Judetean Alba, Alba iulia, str. Sabriel Bethlen, nr. 7,tel.fax: 0258-817 255, e—maig
secretariat@isjalba.ro.ro,web: https./fisjalba.ro/
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Instrimonte Structurale
2014-2020

UNUNEA BURCPEANA

FONDUL SOCIAL EURQPEAN
Programul Cperational Capitai Uman 2014-2020

Axa prioritard; 6: -Educatie si competente

Operatfiune compozita 6.4, 6.6:-Reducerea $l prevenirea abandonului scolar timpuriu §i premovarea accesulul egal la Tnvatamantul pregcolar, primar
si secundar de calitate, inclusiv Ia parcursuri de Invatare formale, nenformale si informale pentru reintegrarea in educalie si formare

Titlul proiectului: ,ADS pentru copiii si tineri din ALBA”

Contract POCU/665/6/23/133542

-Trateaza diferentiat grupul tinta, in functie de nevoile lor
specifice;

-Sprijina comunicarsa profesor- grup tinta si utilizeaza
feedback-ul bidirectional in comunicare.

-Respecta regulile imipuse de angajator in ceea ce priveste
masurile de prevenirea a infectie COVID-19;

-Respecta politica de prelucrare a datelor cu caracter personal;
-Intocmeste planificarea activitatii, raportul de activitate si fisa
de pontaj lunar

13 -Implicat in SA 1.3 Furiizarea de programe ,,A doua sans#™;
I Cadru didactic arte - | -Identifica si valorifica posibilitatile de invatare ale grupului
zona Zlatna tinta;
-Stabileste strategii didactice optime in vederea obtinerii
rezultatelor maxime;

-Asigura formarea competentelor specifice disciplinei necesare

obtinerii rezultatelor;

~Utilizeaza materialele cidactice adecvate;

-Apreciaza cantitativ si calitativ rezultatele grupului tinta;

-Trateaza diferentiat grupul tinta, in functie de nevoile lor

specifice;

-Sprijina comunicarea profesor- grup tinta si utilizeaza

feedback-ul bidirectional in comunicar

-Respecta regulile impuse de angajator in ceea ce priveste

masurile de prevenirea a infectie COVID-19;

-Respecta politica de prelucrare a datelor cu caracter personal;

-Intocmeste planificarea activitatii, raportul de activitate si fisa

de pontaj lunar

14 -Implicat in SA 1.3 Fum’zarea de programe A doua sansa’;

1 Cadru didactic TIC - | -Supravegheaza si indruma grupul tinta in efectuarea temelor;
zona Zlatna -Elaboreaza un portofol:u educational individual al grupului

tinta in vederea monitorizarii evolutiei

acestora;

-Identifica si valorifica posibilitatile de invatare ale grupului

tinta;

-Promoveaza continuu importanta obtinerii rezultatelor;

-Stabileste strategii didactice optime in vederea obtinerii

rezultatelor maxime;

-Asigura formarea competentelor specifice disciplinei necesare

obtinerii rezultatelor;

i

Partener 1: Inspectoratul Scolar Judetean Alba, Alba lulia, str. Gzbriel Bethlen, nr. 7telfax: 0258-817 255 e-ma
secretariat@isjalba.ro.ro,web: hitps:/isialba.ro/
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UNILNEA BUROPEANK,
FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Operational Capital Uman 2014-202¢
Axa prioritars: 6; -Educatie si competente

Instrumente Structurale
2014-2020

Operatiune compozit 6.4, 8.6:-Reducerea §f prevenirea abandonului scolar timpuriu si promovarea accesului egal la Tnvét@mantul prescofar, primar
$i secundar de calitate, inclusiv Ia parcursuri de Tnvatare formale, nonformaie si informrale pantry reintegrarea Tn educatie i formare

Titlul proiectului: ,ADS pentru copiii i tineri din ALBA”

Contract POCU/665/6/23/133542

-Utilizeaza materialele didactice adecvate;

-Apreciaza cantitativ si calitativ rezultatele grupului tinta;
-Trateaza diferentiar grupul tinta, in functie de nevoile lor
specifice;

-Sprijina comunicarea profesor-grupul tinta si utilizeaza
feedback-ul bidirectional in comunicare

-Respecta regulile impuse de angajator in ceea ce priveste
masurile de prevenirea a infectie COVID-19;

-Respecta politica de p-elucrare a datelor cu caracter personal;
-Intocmeste planificarea activitatii, raportul de activitate si fisa
de pontaj lunar

15
1 Cadru didactic limba si
literatura romans -
zona Avram Jancu

-Implicat in SA 1.3 Fumizarea de programe ,,A doua sansi”;
-Identifica si valorifica posibilitatile de invatare ale grupului
tinta;

-Stabileste strategii didactice optime in vederea obtinerii
rezultatelor maxime;

-Asigura formarea competentelor specifice disciplinei necesare
obtinerii rezultatelor:

-Utilizeaza materialele didactice adecvate;

-Apreciaza cantitativ si calitativ rezultatele grupului tinta;
-Trateaza diferentiat grupul ftinta, in functie de nevoile lor
specifice;

-Sprijina comunicarea profesor- grup tinta si utilizeaza
feedback-ul bidirectiona. in comunicare.

-Respecta regulile impuse de angajator in ceea ce priveste
masurile de prevenirea a infectie COVID-19;

-Respecta politica de prelucrare a datelor cy caracter personal;
-Intocmeste planificarea activitatii, raportul de activitate si fisa
de pontaj lunar

16

1 Cadru didactic Iimba

modernd 1 (englezi) -
zona Avram lancu

-Implicat in SA 1.3 Furnizarea de programe ,,A doua sansi”;
-Identifica si valorifica posibilitatile de invatare ale grupului
tinta;

-Stabileste strategii didactice optime in vederea obtinerii
rezultatelor maxime;

-Asigura formarea competentelor specifice disciplinei necesare
obtinerii rezultatelor;

-Utilizeaza materialele didactice adecvate;

-Apreciaza cantitativ si zalitativ rezultatele grupului tinta;

Partener 1: Inspectoratul $colar Judetean Alba, Alba lulia, str. Gabrie! Bethlen, nr. 7 tel.fax: 0258-817 255, e-mai
secretariat@isjalba.ro.ro,web: hitps./fisialba.ro/
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Instrumente Structurale
2

2014-2620

UNILNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara: 6; ~Educafie si competente

Operatiune compozits 6.4, 6.6:-Reducerea §i prevenirea abandenului scolar fimpuriu 5i promovarea accesuiui egal la Tnvatamantul prescolar, primar
§i secundar de calitate, inclusiy Ia parcursuri de invatare formale, nonformale §l Informa'e ventru reintegrarea in educatie si formare

Titlul projectului: ,ADS pentruy copiii si tineri din ALBA”

Contract POCU/665/6/23/133542

-Trateaza diferentiat grupul tinta, in functic de nevoile lor
specifice;
-Sprijina comunicarea profesor- grup tinta si utilizeaza
feedback-ul bidirecticnal in comunicare,
17 -Implicat in SA 1.3 Furnizarea de programe ,,A doua sansg”;
1 Cadru didactic limba | -Identifica si valorifica posibilitatile de invatare ale grupului
moderni 2 (francezi) - tinta;
zona Avram lancu -Stabileste strategii didactice optime in vederea obtinerii
rezultatelor maxime;
-Asigura formarea competentelor specifice disciplinei necesare
obtinerii rezultatelor;
-Utilizeaza materialele didactice adecvate;
-Apreciaza cantitativ si calitativ rezultatele grupului tinta;
-Trateaza diferentiat grupul tinta, in functie de nevoile lor
specifice;
-Sprijina comunicarea profesor- grup tinta si utilizeaza
feedback-ul bidirectional in comunicare.
18 -Implicat in SA 1.3 Furnizarea de programe ,,A doua gansi”;
1 Cadru didactic -Supravegheaza si incruma grupul tinta in efectuarea temelor;
matematici - -Elaboreaza un portofoliu educational individual al grupului
zona Avram Jancu tinta in vederea monitorizarii evolutiei
acestora;
-Identifica si valorifica posibilitatile de invatare ale grupului
tinta; .
-Promoveaza continuv importanta obtinerii rezultatelor;
-Stabileste strategii didactice optime in vederea obtinerii
rezultatelor maxime;
-Asigura formarea competentelor specifice disciplinei necesare
- obtinerii rezultatelor;
-Utilizeaza materialele didactice adecvate;
-Apreciaza cantitativ si calitativ rezultatele grupului tinta;
-Trateaza diferentiat grupul tinta, in functie de nevoile lor
specifice;
-Sprijina comunicarez profesor-grupul tinta si utilizeaza
feedback-ul bidirectional in comunicare
-Respecta regulile impuse de angajator in ceea ce priveste
masurile de prevenirea a infectic COV ID-19;
L -Respecta politica de prelucrare a datelor Cu caracter personal;

Partener 1: Inspectoratul Scolar Judetean Alba, Alba lulia, str. Gabriel Bethlen, nr. 7,tel.fax: 0258-817 255, e~maiiF
secretariat@isjalba.ro.ro, web: htips:/fisjalba.ro/
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UNIUNEA SUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritars: 6: -Educatie si competente

Operatiune compozitsd 6.4, 6.6:-Reducerea si

nstrumente Structuralo
2614-2026

prevenirea abandonului scolar timpuriu $i promovarea accesului egal la fnva{amantul prescolar, primar

$i secundar de calitate, inclusiv [a parcursufi de fnvétare fermale, nonformale si informale pentru reintegrarea in educalie si formare

Titlul proiectuiuf, ,ADS pentru copiii si tineri din A

Contract POCU/665/6/23/133542

LBA”

-Intocmeste planificarea activitatii, raportul de activitate si fisa
de pontaj lunar

19

1 Cadru didactic stiinte -
zona Avram lancu

-Implicat in SA 1.3 Furnizarea de programe ,,A doua sansi”;
-Supravegheaza si indruma grupul tinta in efectuarea temelor;
-Elaboreaza un portofoliu educational individual al grupului
tinta in vederea monitorizarii evolutiei

acestora;

-Identifica si valorifica posibilitatile de invatare ale grupului
tinta;

-Promoveaza continuu importanta obtinerii rezultatelor;
-Stabileste strategii didactice optime in vederea obtinerii
rezultatelor maxime;

-Asigura formarea competentelor specifice disciplinei necesare
obtinerii rezultatelor;

-Utilizeaza materialele didactice adecvate;

-Apreciaza cantitativ si calitativ rezultatele grupului tinta;
-Trateaza diferentiat grupul tinta, ir functic de nevoile lor
specifice;

-Sprijina  comunicarea profesor-grupul tinta si utilizeaza
feedback-ul bidirectional in comunicare.

-Respecta regulile impuse de angajator in ceea ce priveste
masurile de prevenirea a infectie COVID-19;

-Respecta politica de prelucrare a date.or cu caracter personal;
-Intocmeste planificarea activitatii, raportul de activitate si fisa
de pontaj lunar

1 Cadru didactic istorie -
zona Avram lancu

-Implicat in SA 1.3 Furnizarea de programe ,,A doua gans#;
-Identifica si valorifica posibilitatile de invatare ale grupulu
tinta;

-Stabileste strategii didactice optime in vederea obtinerii
rezultatelor maxime:;

-Asigura formarea competentelor specifice disciplinei necesare
obtinerii rezultatelor;

-Utilizeaza materialele didactice adecvate;

-Apreciaza cantitativ si calitativ rezultatele grupului tinta;
-Trateaza diferentiat grupul tinta, in functie de nevoile lor
specifice;

Partener 1: Inspectoratul Scolar Judetean Alba,

secretariat@isjalba.ro.ro,web: hitps:/isialba.rof

Alba lulia, str. Gabriel Bethlen, nr, 7 tel.fax: 0258-817 255, e~maii
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UNIUNEA BUROPEANA
FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Axa prioritard: 6: -Educatie st competente

Instrumonte Structuraty
2014-2620

Operatiune compozita 6.4, 6.6:-Reducerea i prevenirea abandonului gcolar timpuriu si promovarea accesului egal [a invatdmantul prescolar, primar
$i sesundar de calilate, inclusiv la parcursuri de nvatare formale, nonformate si informale pentru reintegrarea Tn educatie si formare

Titiul profectulul: ,ADS pentru coplii gi tineri din ALBA”
Contract POCU/665/6/23/133542

-Sprifina comunicarea profesor- grup tinta si utilizeaza
feedback-ul bidirecticnal in comunicare.

-Respecta regulile impuse de angajator in ceea ce priveste
masurile de prevenirea a infectie COVID-19;

-Respecta politica de prelucrare a datelor cu caracter personal;
-Intocmeste planificarea activitatii, raportul de activitate si fisa
de pontaj lunar

21
1 Cadru didactic culturs
de specialitate si instruire
practicd, specializarea
electromecanici -
zona Avram lancu

-Implicat in SA 1.3 Furnizarea de programe ,,A doua sansa’;
-Identifica si valorifica posibilitatile de invatare ale grupului
tinta;

-Stabileste strategii didactice optime in vederea obtinerii
rezultatelor maxime;

-Asigura formarea competentelor specifice disciplinei necesare
obtinerii rezultatelor;

-Utilizeaza materialele didactice adecvate;

-Apreciaza cantitativ s. calitativ rezultatele grupului tinta;
-Trateaza diferentiat grupul tinta, in functie de nevoile lor
specifice;

-Sprijina comunicarea profesor- grup tinta si utilizeaza
feedback-ul bidirectionai in comunicare.

-Respecta regulile impuse de angajator in ceea ce priveste
masurile de prevenirea a infectie COVID-19;

-Respecta politica de prelucrare a datelor cu caracter personal;
-Intocmeste planificarea activitatii, raportul de activitate si fisa
de pontaj lunar

22
1 Cadru didactic
orientare §i consiliere
vocationals -
zona Avram lancu

-Implicat in SA 1.3 Furnizarea de programe ,,A doua sansd”;
-Pregateste materialele de consiliere care vor fi utilizate pentru
desfasurarea activitatii de consiliere

vocationala;

-Stabileste calendarul de lucru si cadrul de realizare a
activitatilor in care este implicat;

-Asigura informarea si consilierea membrilor grupului tinta;
-Propune si organizeaza programe de orientare scolara,
profesionala si a cariere: elevilor in

unitapile de invabamant unde isi desfasoara activitatea,
-Elaboreaza planul educational individualizat pentru grupul
tinta pornind de la discuti‘le purtate in

cadrul intalnirilor ¢u grupul tinta;

Partener 1: Inspectoratul Scolar Judetean Alba, Alba lulia, str. G
secretariat@isjalba.ro.ro,web: hitps:/isialba.ro/

abriel Bethlen, nr. 7tel.fax; 0258-817 255, e-mai
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UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara: 6: -Educatie si competente

Operafiune compozits 6.4, 6.6:-Reducerea $l prevenirea abandonului scolar timpuriu si arcmovarea accesului egal la invatamantul pregcolar, primar
§l secundar de calitate, inclusiv Ia parcursuri de invijare formale, nonformale si informale sentru reintegrarea in etucatie si formare

Titlul profectulul: ,ADS pentru copii $i tineri din ALBA”

Contract POCU/665/6/23/133542

~Colecteaza lunar informatiile privitcare la situatia educationam
a grupului tinta;

-Trateaza diferentiat grupul tinta, in functie de nevoile lor
specifice;

-Respecta regulile impuse de angajator in ceea ce priveste
masurile de prevenirea a infectie COVID-19;

-Respecta politica de prelucrare a datelor cu caracter personal;
-Intocmeste planificarea activitatii, raportul de activitate si fisa
de pontaj lunar

23 1 cadru didactic limba si -Implicat in SA 1.3 Furnizarea de pregrame ,, A doua sansi”;
literatura romanni —~ zona | -Identifica si valorifica posibilitatile de invatare ale grupului
Rosia Montani tinta;

-Stabileste strategii didactice optime in vederea obtinerii
rezultatelor maxime;

-Asigura formarea competentelor specifice disciplinei necesare
obtinerii rezultatelor;

-Utilizeaza materialele didactice adecvate;

-Apreciaza cantitativ s: calitativ rezulzatele grupului tinta;
-Trateaza diferentiat grupul tinta, in functie de nevoile lor
specifice;

-Sprijina comunicarea profesor- grup tinta si utilizeaza
feedback-ul bidirectiona. in comunicare.

24 -Implicat in SA 1.3 Furnizarea de programe ,,A doua sansd’”;
1 Cadru didactic limba | -Identifica si valorifica posibilitatile de invatare ale grupului
modernd 1 (englez) - | tinta
zona Rogia Montani -Stabileste strategii Cidactice optime in vederea obtinerii

rezultatelor maxime;

-Asigura formarea competentelor spec:fice disciplinei necesare
obtinerii rezultatelor;

-Utilizeaza materialele didactice adecvate;

-Apreciaza cantitativ si calitativ rezultatele grupului tinta;
-Trateaza diferentiat grupul tinta, in functic de nevoile lor
specifice;

-Sprijina comunicarea profesor- grap tinta si utilizeaza
feedback-ul bidirectionz] in comunicars.

25 -Implicat in SA 1.3 Furiizarea de programe ,,A doua sansid’”;
1 Cadru didactic -Supravegheaza si indruara grupul tintz in efectuarea temelor;
matematicd - -Elaboreaza un portofoliu educational individual al grupului

zona Rosia Montani tinta in vederea monitor-zarii evolutiei

Partener 1: Inspectoratul Scolar Judetean Alba, Alba lulia, str. Gabriel Bethlen, nr. 7 tel.fax: 0258-817 255, e-mai
secretariat@isjalba.ro.ro,web; https:/isjalba.ro/
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Instrumonta Structurale
2014-2020

UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritard: 6: -Educatie $i compeente

Operatiune compoziti 6.4, 6.6:-Reducerea $i pravenirea abandonului scolar timpuriu si promovarea accesului egat la fnvatdmantul prescolar, primar
§i secundar de calitate, inclusiv la parcursuri de fnvétare formale, nonformale gl informzle pentru reintegrarea Tn educatie si formare

Titlul prolectulul; ,ADS pentru copiif si tinert din ALBA"

Contract POCU/GE5/6/23/133542

acestora,

-Identifica si valorifica posibilitatile de invatare ale grupului

tinta;

-Promoveaza continuu importanta obtinerij rezultatelor;

-Stabileste strategi: didactice optime in vederea obtinerii

rezultatelor maxime;

-Asigura formarea corpetentelor specifice disciplinei necesare

obtinerii rezultatelor;

-Utilizeaza materialele didactice adecvate;

-Apreciaza cantitativ si calitativ rezultatele grupului tinta;

-Trateaza diferentia: grupul tinta, in functie de nevoile lor

specifice;

-Sprijina comunicarea profesor-grupul tinta si utilizeaza

feedback-ul bidirectioral in comunicare

-Respecta regulile impuse de angajator in ceea ce priveste

masurile de prevenirea a infectie COVID-19;

-Respecta politica de prelucrare a datelor cu caracter personal;

-Intocmeste planificarea activitatii, raportul de activitate si fisa

de pontaj lunar

26 -Implicat in SA 1.3 Furnizarea de programe ,,A doua sansi”;

I Cadru didactic stiinte - -Supravegheaza si indruma grupul tinta in efectuarea temelor;
Zona Rogia Montani -Elaboreaza un portofcliu educational individual al grupului

tinta in vederea monitorizarii evolutiei

acestora;

-Identifica si valorifica posibilitatile de invatare ale grupului

tinta;

-Promoveaza continut importanta obtinerii rezultatelor;

-Stabileste strategii didactice optime in vederea obtinerii

rezultatelor maxime;

-Asigura formarea competentelor specifice disciplinei necesare -

obtinerii rezultatelor;

-Utilizeaza materialele didactice adecvate;

-Apreciaza cantitativ s: calitativ rezultatele grupului tinta;

-Trateaza diferentiat gropul ftinta, in functie de nevoile lor

specifice;

-Sprijina comunicarez profesor-grupul tinta si utilizeaza

feedback-ul bidirectional in comunicare.

-Respecta regulile impuse de angajator in ceea ce priveste

masurile de prevenirea a ‘nfectie COVID-19;

-Respecta politica de prelucrare a datelor cy caracter personal;

Partener 1: Inspectoratul Scolar Judetean Alba, Alba lulia, str. Gabriel Bethlen, nr. 7,tel.fax: 0258-817 255 e-mai

7

secretariat@isjalba.ro.ro,web: https./isialba.rof
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UNIUNEA BURQPEANA

*
*

FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programu! Operational Capital Uman 2014-2020
Axa prioritari; 6: -Educatie si competente

Operatiune compozits 6.4, 6.6:-Reducerea
$i secundar de califate, inclusiv Ia parcursuri
Tithul proiectului: ,ADS pentru copiii si tine

Contract POCU/665/6/23/133542

instrumants Structuraln
20%4-7020

$i prevenirea abandonuiui scolar timpuriu i promovarea accesului egal la Invajmantul prescolar, primar
de invétare formale, nonformale §i Informale pentru reintegrarea in educatie si formare
ri din ALBA”

-Intocmeste planificarea activitatii, raportul de activitate si fisa
de pontaj lunar

27

I Cadru didactic culturi
de specialitate si instruire
practica, specializarea
electromecanic -
zona Rosia Montana

-implicat in SA 1.3 Furnizarea de programe ,,A doua sansi’;
-Identifica si valorifica posibilitatile de invatare ale grupului
tinta;

-Stabileste strategii didactice optime in vederca obtineri:
rezultatelor maxime;

-Asigura formarea competentelor specifice disciplinei necesare
obtinerii rezultatelor;

-Utilizeaza materialele didactice adecvate;

-Apreciaza cantitativ si calitativ rezultatele grupului tinta;
-Trateaza diferentiat grupul tinta, in functie de nevoile lor
specifice;

-Sprijina comunicarea profesor- grup tinta si utilizeaza
feedback-ul bidirectional in comunicare.

-Respecta regulile impuse de angajator in ceea ce priveste
masurile de prevenirea a infectie COVID-19;

-Respecta politica de prelucrare a datelor cu caracter personal;
-Intocmeste planificarsa activitatii, raportul de activitate si fisa
de pontaj lunar

28

1 Cadru didactic
orientare si consiliere
vocationali -
zona Rosia Montani

-Implicat in SA 1.3 Furnizarea de programe ,,A doua sansi”;
-Pregateste materialele de consiliere care vor fi utilizate pentru
desfasurarea activitatii de consiliere

vocationala;

-Stabileste calendarul de Iucru si cadmu] de realizare a
activitatilor in care este implicat;

-Asigura informarea si consilierea membrilor grupului tinta;
-Propune si organizeaza programe de orientare scolara,
profesionala si a carierei elevilor in

unitabile de invapamant unde isi desfasoara activitatea;
-Elaboreaza planul educational individualizat pentru grupul
tinta pornind de la discutiile purtate in

cadrul intalnirilor cu grapul tinta;

-Colecteaza lunar informatiile privitoare la situatia educationala
a grupului tinta;

-Trateaza diferentiat g-upul tinta, in functie de nevoile lor
specifice;

Partener 1: Inspectoratul Scolar Judetean Alba, Alba lulia, str. Gabriel Bethlen, nr. 7 tel.fax; 0258-817 255, e—mai’i
secretariat@isjalba.ro.ro,web:

hitps./isjalba.ro/
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instrumante Structurale
Z014-2020

UNIUNEA EUROPEANA
FONDUL. SOCIAL EUROPEAN
Prograrmul Operational Capitat Uman 2014-2020

Axa prioritars; 6: -Educalie si competente

Operafiune compozits 6.4, 6.6:-Reduzerea si prevenirea abandonuiui gcolar timpuri r si promovarea accesuiui egal la invatdmantui preseolar, primar
§i secundar de calitate, inclusiv {a parcursuri de invatare formale, nonformale §i informa £ pentru reintegrarea in educatie si formare

Titlui projectuluf; ,ADS pentru copiii gi tineri din ALBA”

Contract POCU/665/6/23/133542

-Respecta regulile impuse de angajator in ceea ce priveste
masurile de prevenirea a infectie COVID-19;

-Respecta politica de prelucrare a datelor cu caracter personal;
-Intocmeste planificarea activitatii, raportul de activitate si fisa
de pontaj lunar

b) Abilititi:

- capacitate de lucru 1n echips;
- orientare spre rezultate s atingerea obiectivelor in termenele prevazute;
- capacitate de analizi si s’ntezi;
- capacitate organizatorici si administrativi pentru planificarea i desfisurarea intalnirilor de
lucru in echipe interdisciplinare;
- capacitatea de a organiza activititi de cercetare evaluativi;
- capacitatea de a organiza activititi de documentare si de redactare a textului stiintific;
- capacitatea de a realiza documente cadry pentru buna desfisurare a proiectului;
- capacitatea de utilizare a documentelor de politicd educazionald si europeans ;
VL. BOSARUL DE CONCURS:

In conformitate cu prevederile art. 6 din H.G. nr. 286/2011 cy modificarile §i completarile
ulterioare, dosarul de inscriere la concuts va confine urmatoarele documente:

® Anexa 1: Cerere inscriere concurs

® Anexa 2: Declaratie disponibilitate

® Anexa 3: CV format Europass- datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie si
confind obligatoriu date de contact valide —adresa de e-mail §i numar de telefon);

* Anexa 4: Declaratie de consimtdmant privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

e Copia actului de identitate sau orice alt document carc atestd identitatea, potrivit
legii, dupi caz (semnati de candidat)

» Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale
(candidatul declarat admis la selectia dosarelor, caze a depus la Inscriere o declaratie pe
propria raspundere ci nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pand la data primei probe a
concursului);

* Adeverintd medicali/ fisa de la medicina muncii;

* Acte studii: Copiile documentelor care atest3 nivelul studiilor si ale altor acte care atests
efectuarea unor specializiri, copiile documentelor care atests indeplinirea conditiilor
specifice;

Partener 1: Inspectoratul Scolar Judetean Alba, Alba lulia, str. Gabriel Bethlen, nr. 7 tel.fax: 0258-817 255, e-maj |
secretariat@isjatba.ro.ro,web: httos:/fisjalba.ro/
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UKILNEA EUROPEANS

FONDUL SOCIAL EURCPEAN
Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritard; 6: -Educatie si competente

Operatiune compozit 6.4, 6.6:-Reducerea i prevenirea abandonului scolar timpuriu i premovarea accesului egal la Invé{dmantul prescolar, primar
§l secundar de calitate, inclusiv 1a parcursuri de invétare formale, nanformale si informale peniru reintegrarea in educatie si formare

Titiul profectului: ,ADS pentru copiii si tineri din ALBA”

Contract POCUIG65/6/23/133542

e Activitate didactica: adeverinta vechime in invitdmant;
o Experienta specificd pentru postul vizat: contracte muncd, adeverinte;

* Experientd proiecte: Dovezi cu experienfa in implementarea proiectelor finantate din
fonduri structurale (POCU, POSDRU, SEE, ERASMUS+ Etc)- contracte de
muncé/adeverinte-daci este cazul,

L

Documentele doveditoare ale studiilor si experienfei/expertizei declarate in CV (copii ale
diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente coveditoare) se certificd “conform cu
originalul” de ciitre unitatea de invatdmant/institutia In care este Incadrat fiecare candidat.

VIL. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatii vor depune documentele la sediul Inspectoratului Scolar Judetean Alba-Partener 1, din

Str. Gabriel Bethlen, Nr.7, Alba lulia, Judet Alba, pana la daza de 14.06.202 I, ora 12:00.

Candidaturile transmise dupid data limiti indicati in anuntul de selectie, precum si cele

incomplete vor fi respinse.

VIILEVALUAREA CANDIDATURILOR/PROBELE DE CONCURS:
Candidaturile vor fi evaluate de comisia de evaluare a candidaturilor depuse formati din minim 3
membri din cadrul Inspectoratului Scolar Judefean Alba. Selectia cuprinde 2 etape, etapa

administrativi si etapa de evaluare a CV-ului insotit de docurentele justificative.

IX. CRITERII DE EVALUARE EXPERTI

A. Evaluarea administrativii: probi eliminatorie
a. CV-ul respectd formatul Europass;
b. Sunt atasate documentele justificative solicitate;
Dacd unul din criterii nu este indeplinit dosarul este respins si nu intré in etapa urmatoare

B.Evaluarea candidaturilor:

Nr. DENUMIRE FUNCTIE EVALUARE

crt.

Partener 1: Inspectoratul Scolar Judetean Alba, Alba lulia, str. Gebriel Bethlen, nr. 7 .tel.fax: 0258-817 255 e-maj

1 1

secretariat@isjalba.ro.ro,web: hitps:/isjalba.ro/
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Instrumenta Structurala
142020

UNIUNEA EUROPEANA
FONDUL SOCIAL EURQPEAN
Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara: 6: -Educatie si competente

Operatiune compozits 8.4, 6.6:-Raducerea si prevenirea abandonului §colar impuriu $i p-omovarea accesuld egal la invatamantul prescolar, primar
$i secundar de calitate, inclusiv |z parcursuri de invitare formale, nonformale §i informale cantru reintegrarea M educatie si formare

Titlul profectuiui: ,ADS pentru copiii si tineri din ALBA”

Contract POCU/665/6/23/133542

1 e Studii medii— 10 puncte
I invagator — zona Ocna * Studii superioare finalizate-3 ani: 30 puncte (licents:
Mures 10 puncte; masterat: 15 puncte; doctorat:5 puncte)

e Experientii generali — 60 puncte:
0-5 ani - 40 puncte
5-10 ani- 50 puncte
Peste 10 ani— 60 puncte

2 * Studii medii — 10 puncte
1 invafitor — zona * Studii superioare finalizate-3 ani: 30 puncte (licenti
Scérisoara 10 puncte; masterat: 15 puncte; doctorat:5 puncte)
* Experienti generali — 60 puncte:
0-5 ani - 40 puncte
5-10 ani- 50 puncte
Peste 10 ani— 6)) puncte
3 * Studii superioare finalizate--3 ani: 30 puncte
2 Cadre didactice limba (licentdi: 10 puncte; masterat: 15 puncte; doctorat:5
$i literatura roméns - puncte)
zona Zlatna * Experienti generali — 60 puncte:
0-5 ani - 40 puncte
5-10 ani- 50 puncte
Peste 10 ani— 60 puncte
* _ Cunostinte operare PC - 10 puncte
4 * Studii superioare finalizate- limbi straine-3 ani: 30
3 Cadre didactice limba puncte (licentd: 10 puncte; masterat: 15 puncte;
modernd 1 (englezs) - doctorat:5 puncte)
zona Zlatna * Experienti generali — 60 puncte:
0-5 ani - 40 puncte
5-10 ani- 50 puncte
Peste 10 ani- 60 puncte
Cunostinte operare PC — 10 puncte
5 * Studii superioare finalizate- limbi straine-3 ani: 30
I Cadru didactic limba puncte (licenta: 10 puncte; masterat: 15 puncte;
modernd 2 (francezi) - doctorat:5 puncte’
zona Zlatna * Experienta generali — 60 puncte:

0-5 ani - 40 puncte

5-10 ani- 50 puncte

Peste 10 ani- 60 puncte

Cunostinte operare PC — 10 puncte

Partener 1: Inspectoratul Scolar Judetean Alba, Alba lulia, str. Gaoriel Bethlen, nr. 7 tel fax; 0258-817 255,

secretariat@isjalba.ro.ro,web: https:/fisjalba.ro/
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{nstrumante Structuralo
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UNIUNIEA EURGPEANA,
FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programui Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritari: 6; -Educafie si competente

Operatiune compozits 6.4, 6.6:-Reducarea §i prevenirea abandonuiui geolar impuriv $. promovarea accesului egal la invitamantul prescolar, primar
i secundar de calitate, inclusiv la parcursuri de Tnvétare formale, nonformale $i Informale pentru reintegrarea educatie si formare

Tithul prolectului: ,ADS pentru copiii i tineri din ALBA”

Gontract POCU/G65/6/23/133542

* Studii superioare finalizate-3 ani: 30 puncte (licenti:

2 Cadre didactice 10 puncte; masterat: 15 puncte; doctorat:$ puncte)
matematici - ° Experienti generali — 60 puncte:
zona Zlatna 0-5 ani - 40 puncte

5-10 ani- 50 puncte
Peste 10 ani- 60 puncte
Cunostinte operare PC — 10 puncte

* Studii superioare finalizate-3 ani: 30 puncte (licenti:

1 Cadru didactic cultura 10 puncte; masterat: 15 puncte; doctorat:5 puncte)
civica - * Experienti generali - 60 puncte:
zona Zlatna 0-5 ani - 40 puncte

5-10 ani- 50 puncte
Peste 10 ani— 60 puncte
Cunostinte operare PC — 10 puncte

* Studii superieare finalizate-3 ani: 30 puncte (licents:

2 Cadre didactice stiinte - 10 puncte; masterat: 15 puncte; doctorat:5 puncte)
zona Zlatna * Experienti generali — 60 puncte:

0-5 ani - 40 puncte

5-10 ani- 50 puncte

Peste 10 ani- 60 puncte

Cunostinte operare PC — 10 puncte

* Studii superioare finalizate-3 ani: 30 puncte (licentd:

2 Cadre didactice istorie- 10 puncte; masterat: 15 puncte; doctorat:5 puncte)
zona Zlatna e Experienti generali ~ 60 puncte:

0-5 ani - 40 puncte

5-10 ani- 50 puncte

Peste 10 ani— 60 puncte

Cunostinte operare PC — 10 puncte

10 * Studii superioare finalizate-3 ani: 30 puncte (licenta:
I Cadru didactic culturs 10 puncte; masterat: 15 puncte; doctorat:5 puncte)
de specialitate si instruire * Cadru didactic intr-o institutie de invatamant — 60
practicd, specializarea puncte;
mecanicd - 0-5 ani - 40 puncte
zona Zlatna 5-10 ani- 50 puncte
Peste 10 ani- 60 puncte
Cunostinte operare PC -10 puncte

Partener 1: Inspectoratul Scolar Judetean Alba, Alba lulia, str. Gabriel Bethlen, nr. 7 telfax: 0258-817 255
secretariat@isjalba.ro.ro,web: https.//isjalba.ro/

g-mai
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UNIUNEA BEUROPEANA

FONDUL SCCIAL EUROPEAN
Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Axa prioritara: 6: -Educatie si competente

Operatiune compozits 6.4, 6.6:-Reducerea si
$i secundar de calitate, inclusiv 1a parcursuri de
Titluf proiectului: ADS pentru copiii si tineri di

Contract POCU/G65/6/23/133542

Instrumanta Structurale
2i19.2020

prevenirea abandonului scofar timpur i promovarea accesuiui egal la invatdmantui prescolar, primar
Tnvéiare formale, nonformale $i informakz pentru reintegrarea in educatie si formare
nALBA"

11 * Studii superioare finalizate-3 ani: 30 puncte (h’cen;é?!
2 Cadre didactice 10 puncte; masterat: 15 puncte; doctorat:5 puncte)
orientare si consiliere * [Experienta in consilicre vocationala / consiliere
vocationals - scolara — 60 puncte:
zona Zlatna 0-5 ani - 40 puncte
5-10 ani-50 puncte
Peste 10 ani- 60 puncte
Cunostinte operare PC — 10 puncte
12 * Studii superioare finalizate-3 ani: 30 puncte (licents:
1 Cadru didactic 10 puncte; maszerat: 15 puncte; doctorat:5 puncte)
geografie - * Experienti generali - 60 puncte:
zona Zlatna 0-5 ani - 40 puncte
5-10 ani- 50 puncte
Peste 10 ani- 60 puncte
Cunostinte operare PC — 10 puncte
13 * Studii superioare finalizate-3 ani: 30 puncte (licenti:
I Cadru didactic arte - 10 puncte; masterat; 15 puncte; doctorat:5 puncte)
zona Zlatna * Experienti generali — 60 puncte:
0-5 ani - 40 puncte
5-10 ani- 50 puncte
Peste 10 ani- 60 puncte
Cunostinte operare PC — 10 puncte
14 * Studii superioare finalizate-3 ani: 30 puncte (licenti:
I Cadru didactic TIC - 10 puncte; masterat: 15 puncte; doctorat:5 puncte)
zona Zlatna * Experienti gemeralii - 60 puncte:
0-5 ani - 40 puncte
5-10 ani- 50 puncte
Peste 10 ani- 60 puncte
Cunostinte operare PC — 10 puncte
15 * Studii superioare finalizate--3 ani: 30 puncte
1 Cadru didactic limba si (licentd: 10 puncte; masterat: 15 puncte; doctorat:5
literatura roména - puncte)
zona Avram lancu * Experienti generali — 60 puncte:
0-5 ani - 40 puncte
5-10 ani- 50 puncte
Peste 10 ani— 60 puncte
Cunostinte operare PC — 10 puncte

H
H

i

Partener 1: Inspectoratul Scolar Judefean Aiba, Alba lufia, str. Gabriel Bethlen, nr. 7 tel.fax: 0258-817 255, e-mai§
secretariat@isjalba.ro.ro,web: hitps:/isialba.rof 3
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Insteumonte Structuraly
2014-2020

UNIUNEA EUROPEANA,
FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Operationai Capital Uman 2014-2020

Axa prioritard: 6: -Educatie si competente

Operatiune compozita 6.4, 6.6:-Reducerea si prevenirea abandonului scoiar impuriu si promovarea accesuiui egal la invatdmantul prescolar, primar
¢l secundar de calitate, inclusiv la parcursuri de Tnvéfare formale, nonformale §i informale pentru reintegrarea-in educatie s formare

Titlul proiectului; ,ADS pentru copili $i tineri din ALBA”

Contract POCU/665/6/23/133542

16 * Studii superioare finalizate- limbi straine-3 ani: 30
1 Cadru didactic limba puncte (licentd: 10 puncte; masterat: 15 puncte;
moderni 1 (englezi) - doctorat:5 puncte)

zona Avram lancu e Experienti generali - 60 puncte:

0-5 ani - 40 puncte
5-10 ani-~ 50 puncte
Peste 10 ani- 60 puncte
Cunostinte operare PC - 10 puncte

17 * Studii superioare finalizate- limbi straine-3 ani: 30
1 Cadru didactic limba puncte (licenff: 10 puncte; masterat: 15 puncte:
modernd 2 (francez) - doctorat:5 puncte)

zona Avram lancu * Experienti generali — 60 puncte:

0-5 ani - 40 puncte

5-10 ani- 50 puncte

Peste 10 ani— 60 puncte

Cunostinte operare PC — 10 puncte

18 * Studii superioare finalizate-3 ani: 30 puncte (licenti:
1 Cadru didactic 10 puncte; masterat: 15 puncte; doctorat:5 puncte)
matematicd - * Experienta generali — 60 puncte:
zona Avram Iancu 0-5 ani - 40 puncte

5-10 ani- 50 puncte
Peste 10 ani- 60 puncte
Cunostinte operare PC — 10 puncte

19 * Studii superioare finalizate-3 ani: 30 puncte (licenta:
I Cadru didactic stiinte - 10 puncte; masterat: 15 puncte; doctorat:$ puncte)
zona Avram lancu e Experienti generald — 60 puncte:

0-5 ani - 40 puncte

5-10 ani- 50 puncte

Peste 10 ani- 60 puncte

Cunogstinte operare PC — 10 puncte

20 * Studii superioare finalizate-3 ani: 30 puncte (licenta:
1 Cadru didactic istorie - 10 puncte; masterat: 15 puncte; doctorat:5 puncte)
zona Avram lancu * Experienti generali — 60 puncte:

0-5 ani - 40 puncte

5-10 ani- 50 puncte

Peste 10 ani- 60 puncte

Cunostinte operare PC — 10 puncte

21 * Studii superioare finalizate-3 ani: 30 puncte (licenti:
10 puncte; masteret: 15 puncte; doctorat:5 puncte)

Partener 1: |nspectoratul Scolar Judetean Alba, Alba lulia, str. Gaoriel Bethlen, nr. 7.telfax: 0258-817 255, e-mai
secretariat@isjalba.ro.ro,web: https:/isjalba.ro/ ;
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Instrumenta Structurale
G14-2020

UNIUNEA BURCPEANA,
FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programui Operationai Capital Uman 2014-2020

Axa prioritars; 6: -Educatie gi competente

Operatiune compoziti 6.4, 6.6:-Reducerea §i prevenirea abandonujui scolar impuiriu si promovarea accesului egal la Invafamantul prescolar, primar
$i secundar de calitate, inclusiv la parcrsuri de invatare formale, nonformale siinforma'e pentru reintegrarea in educatie si formare

Tittul proiectului: ,ADS Pentru copiii i tineri din ALBA”

Contract POCU/B65/6/23/133542

1 Cadru didactic culturg * Cadru didactic intr-o institutie de invatamant — 60
de specialitate i instruire puncte:
practicd, specializarea | 0-5 apj - 40 puncte
electromecanici - 5-10 ani- 50 puncte
zona Avram lancu Peste 10 ani- 60 puncte
Cunostinte operare PC -10 puncte
22 I Cadru didactic * Studii superioare finalizate-3 ani: 30 puncte (licenti:
orientare si consiliere 10 puncte; masierat: 15 puncte; doctorat:5 puncte)
vocafionala - * Experienta in consiliere vocationala / consiliere
zona Avram lancu scolara — 60 puncte:

0-5 ani - 40 puncte

5-10 ani-50 puncte

Peste 10 ani— 60 puncte

Cunostinte operare PC — 10 puncte

I cadru didactic limba si * Studii superioare finalizate- limbi straine-3 ani: 30
literatura romanni — zona puncte (licenta: 10 puncte; masterat: 15 puncte;
Rosia Montara doctorat:5 puncte)

* Experienti generalii — 60 puncte:
0-5 ani - 40 puncte
5-10 ani- 50 puncte
Peste 10 ani- 60 puncte
* _Cunostinte operare PC — 10 puncte
* Studii superioare finalizate. limbi straine-3 ani: 30
I Cadru didactic limba puncte (licentd: 10 puncte; masterat: 15 puncte;
moderni ] (englezi) - doctorat:5 punce)
zona Rosia Montani * Experienti generali - 60 puncte:
0-5 ani - 40 puncte
5-10 ani- 50 puncte
Peste 10 ani- 60 puncte
Cunostinte operare PC — 10 puncte
* Studii superioare finalizate-3 ani: 30 puncte (licenti:
1 Cadru didactic 10 puncte; masterat: 15 puncte; doctorat:5 puncte)
matematica - * Experienti generali — 60 puncte:
zona Rosia Montans 0-5 ani - 40 puncte
5-10 ani- 50 puncte
Peste 10 ani— 60 puncte
Cunostinte operare PC — 19 puncte

Partener 1: nspectoratul Scolar Judefean Alba, Alba lufia, str. Gabriel Bethlen, nr. 7telfax: 0258-817 255, e-maii

secretariat@isjalba.ro.ro,web: https:/isjalba.ro/
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UNIUNEA EURDPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Operatfonal Capital Uman 2014-2020

Axa prioritard; 8: -Educatie $i competente

Operatiune compozits 6.4, 6.6:-Reduzerea §i prevenirea abandonului scolar timpuria ¢ p-omovarea accesului egal la invataméantul prescolar, primar
si secundar de calitate, inclusiv |a parcursuri de Tnvatare formale, nonformale sl informaie pentru reintegrarea in educatie si formare

Titlut proiectului: ,ADS pentru copiii =i tinerl din ALBA"

Contract POCU/666/6/23/133542

26 * Studii superioare finalizate-3 ani: 30 puncte (licenta:
I Cadru didactic stiinte - 10 puncte; masterat: 15 puncte; doctorat:5 puncte)
zona Rosia Montani * Experienti generald — 60 puncte:

0-5 ani - 40 puncte

5-10 ani- 50 puncte

Peste 10 ani- 60 puncte

Cunostinte operare PC — 10 puncte

27 ¢ Studii superioare finalizate-3 ani: 30 puncte (licenti:
1 Cadru didactic cultura 10 puncte; masterat: 15 puncte; doctorat:5 puncte)
de specialitate si ‘nstruire * Cadru didactic intr-o institutie de invatamant — 60
practicd, specializarea puncte:
electromecanici - 0-5 ani - 40 puncte

zona Rogia Montand | 5-10 ani- 50 puncte
Peste 10 ani— 60 puncte
* Cunostinte operare PC -10 puncte

28 * Studii superioare finalizate-3 ani: 30 puncte (licenta:
1 Cadru didactic 10 puncte; masterat: 15 puncte; doctorat:5 puncte)
orientare si consiliere * Experienta in consiliere vocationala / consiliere
vocationald - scolara — 60 puncte:

zona Rosia Mortani 0-5 ani - 40 puncte
5-10 ani-50 puncte

Peste 10 ani~ 60 puncte

| ¢ Cunostinte operare PC — 10 puncte

Pentru a putea fi admis un candidat trebuie si cumuleze minim 50 de puncte.

Rezultatele in urma evaluisii din etapa administrativi, etapa de evaluare a CV-ului insotit de
documentele justificative se afiseazi la sediul ISJ Alba-Partener 1, la adresa Str. Gabriel Bethien,
Nr.7, Alba lulia, Judet Alba si pe website-ul institutiei, sectiunea dedicatd proiectelor, conform
calendarului de concurs, prin specificarea punctajului finel al fiecirui candidat si a mentiunii

“admis” sau “respins”,

Partener 1; Inspectoratul $colar Judetean Alba, Alba lulia, str. Gabrie! Bethlen nr. 7.telfax: 0258-817 285, e-mai
secretariat@isjalba.ro.ro,web: hitps:/isialba.ro/
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Instrumante Structurala
LUNILNEA BURGPEANA 2014-2020

FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Operational Capital Uman 2014.2020

Axa prioritard: 6: -Educatie si competenfe

Operatiune compozits 6.4, 6.6:-Redu=erea §f prevenirea abandonuiul gcolar timpuriu § p-omovarea accesului egal [a fnvatdmantul pregcotar, primar
i secundar de calitate, inclusiv a Parcursuri de invatare formale, nonformale §l Informale centru reintegrarea in educatie si formare

Titlul proiectului; ,ADS pentru copiii @i tineri din ALBA”

Contract POCU/665/6/23/133542

Eventualele contestatii ver fi depuse la sediu in termen de 24 ore de la data publicarii rezultatelor,

sub sanctiunea deciiderii din acest drept.

Comunicarea rezuitatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul ISJ Alba-Partener 1,
la adresa Str. Gabriel Betalen, Nr.7, Alba Tulia, Judet Alba si pe website-ul institutiei, sectiunea

dedicati proiectelor, conform calendarului de coneurs.

Ca urmare a desfisurarii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor In
ordinea descrescitoare a notelor acordate, Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea

descrescatoare a punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.

Rezultatele finale in urma solutiondrii contestatiilor se afiseazi la sediul Inspectoratului Jcolar
Judetean Alba-Partener 1, la adresa Str. Gabriel Bethlen. Nr.7, Alba Iulia, Judet Alba si pe
website-ul institutiei, sectiunea dedicati proiectelor, conform calendarului de concurs, prin

specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii “admis” sau “respins”,

NOTA : Contractele individuale de munci ale expertilor declarati admisi, vor fi incheiate,

in functie de derularea activititilor proiectului conform graficului Gantt

X.CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULLUI

Perioada Activitatea
28.05.2021-14.06.2021 , ora 12:00 Depunerea dosarelor
14.06.2021 Evaluerea administrativi a dosarelor
depuse
14.06.2021, ora 20:00 Afigarea rezultatelor in urma evaluari
administrative
15.06.2021 Evaluarea dosarelor de candidaturs

Partener 1: Inspectoratyl Scolar Judetean Alba, Alba Iuﬁa, str. Gebriel Bethlen, nr. 7 tel.fax: 0258-817 255, e-mai
secretariat@isjalba.ro.ro,web: hitps:/fisialba.rof %
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Instrumente Structurale
014-2020

UMIUNEA EURCPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara: 6: -Educatie si competente

Operatiune compozita 6.4, 6.6:-Reducerea $i prevenirea abandonului scolar timpurit. . promovarea accesulu egal la invatdmantul prescolar, primar
$i secundar de calitate, inclusiv la parcu-suri de invatare formale, nenformale si informale pentru reintegrarea fr educatie si formare

Titlul proiectului: ,ADS pentru copiii i tineri din ALBA”

Contract POCU/665/6/23/133542

15.06.2021, ora 20:00 Afisarea rezultatelor in urma evaluirii
doserelor

16.06.2021 (ora 08:00-16:00) Derunerea eventualelor contestatii

16.06.2021, ora 18:00 Solutionarea eventualelor contestatii

16.06.2021, ora 20:00 Afisarea rezultatelor finale

Afisat astiizi, 28.05.2021 la sediul Inspectoratului Scolar Judetean Alba si site-ul Inspectoratului
Scolar Judetean Alba.
Anexe anunt:

® Anexa 1: Cerere inscriere concurs

® Anexa 2: Declaratie disponibilitate

® Anexa 3: CV formet Europass

® Anexa 4: Declaratie de consim{imant privind prelucrarea datelor cu caracter personal.

APROBAT,
INSPECTOR SCOLAR G _

SANDU CO

Partener 1: Inspectoratul Scolar Judetean Alba, Alba lulia, str. 3abriel Bethlen, nr. 7 tel.fax: 0258-817 255  e-mai
secretariat@isjalba.ro.ro,web: https:/fisjalba.ro/




