
 
 

                    Proiect cofinanțat din Fondul Social European prin Programul Operațional Capital Uman 2014-2020 
                         Axa prioritară: 6 –Educație și competențe  

                         Obiectiv specific: 6.14. Cresterea participarii la programe de învaþare la locul de munca a elevilor si ucenicilor din învațamântul secundar si terțiar 

nonuniversitar,cu accent pe sectoarele economice cu potențial competitiv identificate conform SNC si din domeniile de specializare inteligenta conform 

SNCDI 

                        Titlul proiectului: ”TEME - Tranzitia de la Educatie la Munca pentru Elevi” 

                        Cod SMIS: 130754 

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

             ______________________________________________________________________________________________________________________________   
 

                                                                                                                            

  

 

Menna Andrea – manager de proiect, ASOCIATIA EUROPEAN ACADEMY- Solicitant 

 

Echipa de implementare a proiectului la nivelul P1-ISJ Alba 

 

Nagy Timea - coordonator P1, Inspectoratul Școlar Judetean Alba 

Rada Cristina – expert grup ţintă, Inspectoratul Școlar Judetean Alba 

Paul Monica – expert orientare şi consiliere, Inspectoratul Școlar Judetean Alba 

Filip Bucălae Ana – expert implementare şi monitorizare stagii practică, Inspectoratul Școlar Judetean Alba 

Henegariu Camelia – expert stagii practică, Liceul Tehnologic Sebeş 

Budoiu Dorina – expert stagii practică, Liceul Tehnologic Sebe 

Bobariu Călin – expert stagii practică, Liceul Tehnologic Silvic, Câmpeni 

Neamţu Mihai – expert TIC, Inspectoratul Școlar Judetean Alba 

Florea Liana – responsabil resurse umane proiect, Inspectoratul Școlar Judetean Alba 

Coman Ana – responsabil financiar, Inspectoratul Școlar Judetean Alba 

Crişan Teodora -responsabil arhivare, Inspectoratul Școlar Judetean Alba 

 

 

 

Activităţile proiectului 

 

Activitatea 1 - Organizarea şi derularea programelor de învăţare la locul de muncă  

Actvitatea 2 - Consiliere şi orientare profesională pentru Grupul Țintă 

Activitatea 3 - Dezvoltarea sistemului de învăţare la locul de muncă 

Activitatea  4 - Activităţi de sprijin a sistemului de învăţare la locul de muncă bazate pe valorificarea de bune 

practici la nivel naţional şi din alte State Membre UE. 

Activitatea  5 – Managementul proiectului 

 

 

Grupul ţintă al proiectului 

 

Grupul Tinta al proiectului este reprezentat de 200 elevi care beneficiază de sprijin pentru participarea la 

programe de educatie. Din cei 200 de elevi, 30 vor fi de etnie rromă și 30 vor fi din zone din mediul rural.  

Toți cei care vor finaliza stagiile de practică vor primi un stimulent financiar.  

Dintre cei 200 de membrii ai GT un număr de 25 de persoane va fi selectat în vederea participării la un 

internship transnațional în Italia. 

GT al proiectului va fi selectat în Județul Alba (Regiunea mai puțin dezvoltată Centru), atât din mediul 

urban cât și din mediul rural, fără nici o discriminare din acest punct de vedere.  
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GT va fi selectat ținând cont de principiile egalității de șanse și de gen, fără să existe nicio discriminare 

din motive sexuale, religioase, etnice, sociale și economice sau bazate pe dizabilități sau sănătate. De asemenea 

vor fi respectate criteriile de proporționalitate între cele două sexe în procesul selectiei GT. 

 

 

Unităţi şcolare care implementează activităţile proiectului 

 

• Liceul Tehnologic Sebeş 

• Liceul Tehnologic Silvic Câmpeni 

 

 

Beneficii aduse prin proiect 

 

Prin proiect se vor consolida parteneriatele existente între instituțiile de învăţământ ale Județului Alba și 

agenții economici și se vor dezvolta parteneriate noi, în special cu entităţile din sectoarele economice cu 

potenţial competitiv. Vor fi dezvoltate parteneriate eficiente şi sustenabile pentru asigurarea cadrului necesar de 

desfăşurare a stagiilor de practică, stabilirea unor modalităţi concrete de colaborare şi acomodarea elevilor la 

condiţiile concrete existente în aceste unităţi. La randul lor, și partenerii de practică vor fi implicaţi în activităţi 

de informare şi sensibilizare.  

 Se va crea un sistem de informare coordonată, prin dezvoltarea unei reţele sustenabile între actorii relevanti 

care vor lucra în sinergie în vederea sprijinirii sistemului integrat de învăţare la locul de muncă. Sistemul de 

networking va fi compus din elevi, parinţi, entitaţi publice/private relevante, potenţialii angajatori, etc. și va fi 

susţinut şi prin ajutorul TIC.  

Vor fi actualizate instrumentele şi metodologiile care vor sprijini proiectarea, implementarea, 

monitorizarea şi validarea traseului de formare prin stagiile de practică. Se vor organiza şi derula stagii de 

practică de înaltă calitate pentru întregul grup țintă al proiectului în vederea sprijinirii trecerii de la școală la 

viața activă și anticipării competențelor solicitate pe piața muncii. Va fi elaborat un material suport adaptat 

profilului de studiu și condițiilor existente la locul de muncă, în vederea urmăririi și monitorizării dobândirii 

abilităților practice de către elevi. Se vor certifica competențele profesionale la finalul stagiilor de practică.  

 

Proiectul facilitează accesul pe piaţa muncii promovând acţiunile de infomare și sensibilizare atât 

adresate Grupului Ținta, cât și operatorilor economici, dar și actorilor relevanți implicați, mai ales prin acțiuni 

de inovare socială: nediscriminare, inovare transnațională, folosirea TIC.  

Proiectul prevede orientarea și consilierea aliniate cu standardele europene pentru toți membrii grupului țintă, 

precum și acțiuni inovative de evaluare a competențelor. Este prevăzut un 

program de consiliere pentru elevi, atât la nivel de grup, cât și individual, pentru a clarifica toate incertitudinile 

cu privire la viitorul profesional și analiza capacităților proprii pentru a-i direcționa spre domeniul potrivit. La 

finalul consilierii se va desfășura o evaluare, unde vor fi concretizate competențele dobândite și astfel se vor 

stabili cu certitudine liniile profesionale pe care elevii în cauza va trebui să le  urmeze. 
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EFECT POZITIV PE TERMEN LUNG: Acțiunile care vor fi implementate în cadrul proiectului vor 

permite instituțiilor de învățământ și tuturor actorilor relevanți implicați să câstige experiența în utilizarea 

metodologiilor și instrumentelor care permit realizarea unor experiențe de stagiu care să asigure o împărtășire 

reală și dobândirea obiectivelor educaționale și în același timp, un răspuns concret la nevoile profesionale ale 

potențialilor angajatori. Implementarea proiectului va genera un efect pozitiv pe termen lung prin beneficiile 

obținute: cresterea șanselor de ocupare în rândul elevilor și creșterea numărului de elevi mai bine pregatiți 

pentru piața muncii. 

 

Avantajele învăţării la locul de muncă prin efectuarea stagiilor de practică la locul de muncă 

 

Din punct de vedere al elevilor: 

Învățarea pe bază de muncă este o cale educațională care oferă elevilor experiențe de lucru reale, în care pot 

aplica abilități teoretice, practice, sociale, soft și transversale, dezvoltându-și astfel competențele și ocuparea 

forței de muncă. Învățarea pe bază de muncă constă într-o serie de situații și experiențe de învățare care 

combină aspecte ale curriculumului școlar cu locul de muncă la locul de muncă pentru a crea o paradigmă 

diferită de învățare. 

Învățarea la locul de muncă este o strategie educațională care oferă elevilor experiențe de muncă din viața reală, 

în care pot aplica abilități academice și tehnice și își pot dezvolta angajabilitatea. În funcție de tipul de acord 

între elev și companie, acesta poate fi un stagiu de practică, ucenicie, mentorat etc. 

Stagiile de practică sunt oportunități de învățare bazate pe muncă, care au loc fie ca parte a educației formale 

(ca stagiar cu statut de elev), fie în afara educației formale (după absolvire), în care o persoană petrece o 

perioadă de timp într-o întreprindere sau organizație pentru a dobândi competențe specifice cerute de piața 

muncii. 

Experiența de a lucra într-o companie într-o situație reală atunci când urmează un stagiu este o experiență foarte 

importantă pentru elevi. Personalitatea lor va fi strânsă, încrederea în sine și stima de sine vor crește și vor 

obține o imagine mai clară a alegerii ulterioare a carierei. 

Oportunitate de angajare la finalizarea studiilor şi după obţinerea unui certificat de competenţe profesionale. 

 

Din punct de vedere al angajatorului: 

Îşi formează viitorul angajat direct pe competenţele specifice locului de muncă vizat, 

Economiseşte timpul de instruire care l-ar fi alocat în cazul unui nou angajat care acum vede prima data 

procedurile de lucru în cadrul unui loc de muncă, 

Creşte calitatea muncii prestate în firmă şi prin acesta productivitatea/profitul cu o investiţie financiară minima. 

Angajatorul își îmbunătățeşte brandul de angajator, 

Dezvoltă elevului competenţe concrete,  

Îi formează elevului conduite specifice de muncă și relaționare cu ceilalți. 


