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UNIUNEA EURDPEANA

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara: 6 —Educatie si competente

Obiectiv specific: 6.14. Cresterea participarii la programe de invapare la locul de munca a elevilor si ucenicilor din invatamantul secundar si tertiar
nonuniversitar,cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC si din domeniile de specializare inteligenta conform
SNCDI

Titlul proiectului: "TEME - Tranzitia de la Educatie la Munca pentru Elevi”

Cod SMIS: 130754

Menna Andrea — manager de proiect, ASOCIATIA EUROPEAN ACADEMY - Solicitant
Echipa de implementare a proiectului la nivelul P1-1SJ Alba

Nagy Timea - coordonator P1, Inspectoratul Scolar Judetean Alba

Rada Cristina — expert grup tinta, Inspectoratul Scolar Judetean Alba

Paul Monica — expert orientare si consiliere, Inspectoratul Scolar Judetean Alba

Filip Bucalae Ana — expert implementare si monitorizare stagii practica, Inspectoratul Scolar Judetean Alba
Henegariu Camelia — expert stagii practica, Liceul Tehnologic Sebes

Budoiu Dorina — expert stagii practica, Liceul Tehnologic Sebe

Bobariu Calin — expert stagii practica, Liceul Tehnologic Silvic, CAmpeni

Neamtu Mihai — expert TIC, Inspectoratul Scolar Judetean Alba

Florea Liana — responsabil resurse umane proiect, Inspectoratul Scolar Judetean Alba
Coman Ana — responsabil financiar, Inspectoratul Scolar Judetean Alba

Crisan Teodora -responsabil arhivare, Inspectoratul Scolar Judetean Alba

Activitatile proiectului

Activitatea 1 - Organizarea si derularea programelor de invatare la locul de munca

Actvitatea 2 - Consiliere si orientare profesionala pentru Grupul Tinta

Activitatea 3 - Dezvoltarea sistemului de Tnvatare la locul de munca

Activitatea 4 - Activitati de sprijin a sistemului de invatare la locul de munca bazate pe valorificarea de bune
practici la nivel national si din alte State Membre UE.

Activitatea 5— Managementul proiectului

Grupul tinta al proiectului

Grupul Tinta al proiectului este reprezentat de 200 elevi care beneficiaza de sprijin pentru participarea la
programe de educatie. Din cei 200 de elevi, 30 vor fi de etnie rroma si 30 vor fi din zone din mediul rural.
Toti cei care vor finaliza stagiile de practica vor primi un stimulent financiar.

Dintre cei 200 de membrii ai GT un numar de 25 de persoane va fi selectat in vederea participarii la un
internship transnational n Italia.

GT al proiectului va fi selectat in Judetul Alba (Regiunea mai putin dezvoltata Centru), atat din mediul
urban cét si din mediul rural, fara nici o discriminare din acest punct de vedere.
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GT va fi selectat tindnd cont de principiile egalitatii de sanse si de gen, fara sa existe nicio discriminare
din motive sexuale, religioase, etnice, sociale si economice sau bazate pe dizabilitati sau sanatate. De asemenea
vor fi respectate criteriile de proportionalitate Tntre cele doua sexe in procesul selectiei GT.

Unitati scolare care implementeaza activitatile proiectului

e Liceul Tehnologic Sebes
e Liceul Tehnologic Silvic Campeni

Beneficii aduse prin proiect

Prin proiect se vor consolida parteneriatele existente intre institutiile de invatamant ale Judetului Alba si

agentii economici si se vor dezvolta parteneriate noi, in special cu entitatile din sectoarele economice cu
potential competitiv. Vor fi dezvoltate parteneriate eficiente si sustenabile pentru asigurarea cadrului necesar de
desfasurare a stagiilor de practica, stabilirea unor modalitati concrete de colaborare si acomodarea elevilor la
conditiile concrete existente in aceste unitati. La randul lor, si partenerii de practica vor fi implicati in activitati
de informare si sensibilizare.
Se va crea un sistem de informare coordonata, prin dezvoltarea unei retele sustenabile intre actorii relevanti
care vor lucra n sinergie Tn vederea sprijinirii sistemului integrat de nvatare la locul de munca. Sistemul de
networking va fi compus din elevi, parinti, entitati publice/private relevante, potentialii angajatori, etc. si va fi
sustinut si prin ajutorul TIC.

Vor fi actualizate instrumentele si metodologiile care vor sprijini proiectarea, implementarea,
monitorizarea si validarea traseului de formare prin stagiile de practica. Se vor organiza si derula stagii de
practica de inalta calitate pentru intregul grup tinta al proiectului in vederea sprijinirii trecerii de la scoala la
viata activa si anticiparii competentelor solicitate pe piata muncii. Va fi elaborat un material suport adaptat
profilului de studiu si conditiilor existente la locul de munca, in vederea urmaririi si monitorizarii dobandirii
abilitatilor practice de cétre elevi. Se vor certifica competentele profesionale la finalul stagiilor de practica.

Proiectul faciliteaza accesul pe piata muncii promovand actiunile de infomare si sensibilizare atat
adresate Grupului Tinta, cat si operatorilor economici, dar si actorilor relevanti implicati, mai ales prin actiuni
de inovare sociala: nediscriminare, inovare transnationala, folosirea TIC.

Proiectul prevede orientarea si consilierea aliniate cu standardele europene pentru toti membrii grupului tinta,
precum si actiuni inovative de evaluare a competentelor. Este prevazut un

program de consiliere pentru elevi, atat la nivel de grup, cét si individual, pentru a clarifica toate incertitudinile
cu privire la viitorul profesional si analiza capacitatilor proprii pentru a-i directiona spre domeniul potrivit. La
finalul consilierii se va desfasura o evaluare, unde vor fi concretizate competentele dobandite si astfel se vor
stabili cu certitudine liniile profesionale pe care elevii in cauza va trebui sa le urmeze.
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EFECT POZITIV PE TERMEN LUNG: Actiunile care vor fi implementate in cadrul proiectului vor
permite institutiilor de Tnvataméant si tuturor actorilor relevanti implicati sa castige experienta in utilizarea
metodologiilor si instrumentelor care permit realizarea unor experiente de stagiu care sa asigure o Tmpartasire
reala si dobandirea obiectivelor educationale si n acelasi timp, un raspuns concret la nevoile profesionale ale
potentialilor angajatori. Implementarea proiectului va genera un efect pozitiv pe termen lung prin beneficiile
obtinute: cresterea sanselor de ocupare in randul elevilor si cresterea numarului de elevi mai bine pregatiti
pentru piata muncii.

Avantajele invatarii la locul de munca prin efectuarea stagiilor de practica la locul de munca

Din punct de vedere al elevilor:

Invitarea pe bazi de munci este o cale educationald care ofera elevilor experiente de lucru reale, in care pot
aplica abilitdti teoretice, practice, sociale, soft si transversale, dezvoltdndu-si astfel competentele si ocuparea
fortei de munci. Invitarea pe bazi de munca constd intr-o serie de situatii si experiente de invitare care
combind aspecte ale curriculumului scolar cu locul de munca la locul de munca pentru a crea o paradigma
diferita de nvatare.

Invitarea la locul de munci este o strategie educational care ofera elevilor experiente de muncia din viata reala,
in care pot aplica abilititi academice si tehnice si isi pot dezvolta angajabilitatea. In functie de tipul de acord
ntre elev si companie, acesta poate fi un stagiu de practica, ucenicie, mentorat etc.

Stagiile de practica sunt oportunitati de invatare bazate pe munca, care au loc fie ca parte a educatiei formale
(ca stagiar cu statut de elev), fie in afara educatiei formale (dupa absolvire), in care o persoana petrece 0O
perioada de timp intr-o intreprindere sau organizatie pentru a dobandi competente specifice cerute de piata
muncii.

Experienta de a lucra intr-o companie Tntr-o situatie reald atunci cand urmeaza un stagiu este o experienta foarte
importantd pentru elevi. Personalitatea lor va fi stransa, increderea in sine si stima de sine vor creste si vor
obtine o imagine mai clara a alegerii ulterioare a carierei.

Oportunitate de angajare la finalizarea studiilor si dupa obtinerea unui certificat de competente profesionale.

Din punct de vedere al angajatorului:

Isi formeaza viitorul angajat direct pe competentele specifice locului de munc3 vizat,

Economiseste timpul de instruire care I-ar fi alocat in cazul unui nou angajat care acum vede prima data
procedurile de lucru in cadrul unui loc de munca,

Creste calitatea muncii prestate in firma si prin acesta productivitatea/profitul cu o investitie financiara minima.
Angajatorul isi imbunatateste brandul de angajator,

Dezvolta elevului competente concrete,

Ti formeaza elevului conduite specifice de munci si relationare cu ceilalti.




