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LMILNEA EUROFEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Gperational Capital Uman 2014-2020

Axa priorita=i: 6 —Fducalie §i competente

Obiectiv spezific: 6.4-Cresterea numérului de tineri care au abandonat scoala §i de adulti care nu si-au finalizat educatia cbligatorie care se
refntore in ststemul de educatie si formare, inclusiv prin programe de tip a doua gansd 5i programe de formare profesionald
6.6-Imbunatizirea competeniefor personalului didactic din Invafaméntul pre-universitar in vederea promovirii unor servicii educationale de
calirate orientate pe nevoile elevilor §i a unet seoli incluzive.

“Fitlul proieceului: FLUTURE - educapie prin programe de a doua sansa pentru un viitor mai bun

Cod proiect: ID 136179

Nr&d.. /28,038 20

sabsssssEnsrRan

ANUNT DE SELECTIE EXPERTI PROIECT POCU

Inspectoratul Scolar Judetean Alba (BENEFICIAR) anunta demararea procedurii de selectie
a 114 posturi de experti, in afara organigramei, pentru implementarea proiectului cu titlul
FUTURE - educatie prin programe de a doua sansa pentru un viitor mai bun ID 136179.

L. INFORMATII PROIECT

Parteneriatul proiectului:

SOLICITANT: INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN ALBA
PARTENER 1: INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN ARAD

Obiectival general al proiectulni:

Obiectivul general al proiectului il reprezinta realizarea unor seturi de actiuni ce participa la
obiectivele specifice ale programului ,Masuri de educatie de tip a doua sansa”, 0.S.6.4. - Cresterea
numaruloi de tineri care au abandonat scoala si de adulti care nu si-au finalizat educatia obligatorie
care se reintorc in sistemul de educatie si formare, inclusiv prin programe de tip a doua sansa st
programe de formare profesionala si O.5.6.6. - Imbunatatirea competentelor personalului didactic
din invatamantul preuniversitar in vederea promovarii unor servicii educationale de calitate
orientate pe nevoile elevilor si a unei scoli incluzive.

Grupul tinti ce va fi selectat si activitiitile proiectului se vor desfasura in unititile de
invitimant din zona Alba Iulia (Centrul Scolar de Educatie Incluzivi), Cugir.
Durata de implementare proiect: 36 luni
Buget proiect: 9,513,138.62 lei
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UNILNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operaticnal Capital Uman 2014-2020
Axa prioritari: 6 —Educatie §i competente
Obiectiv specific: 6.4-Cresterea numarului de tineri care au abandonat scoala si de adulti care nu si-au finalizat educatia obligatoric care s¢
reimore fn sistemul de educatie si formare, inclusiv prin programe de tip a dova gansi i programe de formare profesionali
6.6--mbundtitirea corapetentelor personalului didactic din invtAméntul pre-universitar in vederea promovarii unor servicii educationale de
calitate orientate pe navoile elevilor gi a unei geoli incluzive,
Tithal proiectutui: FUTURE - educapie prin programe de a doua sansa pentru un viitor mai bun
Cod proiect: ID 136179

Instrumente Structuraly
20142020

IL

OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE:

Inspectoratul Scolar Judetean Alba organizeazi selectie pentru angajarea a 114 experti — in
afara organigramei ISJ Alba, (pe perioadd determinati) in cadrul proiectului cu titlul ” FUTURE

- educatie prin programe de a doua sansi pentru un viitor mai bun ID 136179.

fn vederea selectiei, ISJ Alba va selecta si contracta experti potrivit datelor de mai jos:

Nr. (Sub)activitatea nr. si Numir experti Perioada
crt. denumirea contractului de
munci

1 AS5.1 - Derularea unui program 1 Cadru didactic limba moderna 2 4 luni; 42 ore/lund
"A doua sansd" (ADS) - nivel
primar

2 AS.1 - Derularea unui program 1 Cadru didactic limba moderna 6 4 luni; 28 ore/lund |
"A doua sansd" (ADS) - nivel
prirmar

3 AS5.1 - Derularea unui program 1 Cadru didactic limba moderna 9 4 luni; 22 ore/luna |
"A doua sansd" (ADS) - nivel
primar

4 AS.1 - Derularea unui program 1 Cadru didactic limba moderna 10 4 luni; 22 ore/luni |
"A doua sansi" (ADS) - nivel
primar

5 A5.1 - Derularea unui program 1 Cadru didactic limba moderna 13 4 luni; 11 ore/lund |
"A doua sansd" (ADS) - nivel
primar
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UNIUNEA EURCPEANA

FONDUL SOCIAL EURQOPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Axa prioritarf; 6 —Educafie si competenfe
Obiectiv specific: 6.4-Cresterea numdrului de tineri care au abandonat scoala gi de adulti care nu gi-au finalizat educafia obligatorie care se
reintorc in - sistemul de educatie si formare, inclusiv prin progeame de tip a doua sansd §i programe de formare profesionali
6.6-Imbuniitifirea competentelor personalului didactic din tnvaimantul pre-universitar in vederea promovarii unor servici  educationale de
calitate orientate pe nevoile elevilor si 2 unei scoli incluzive,
Titlul proiectului: FUTURE - educapie prin programe de a doua sansa pentru un viitor mai bun
Cod proiect: 1D 136179

Instrumente Structurale

2014.2020

A5.1 - Derularea unui program
"A doua sansd” (ADS) - nivel

primar

1 Cadru didactic limba moderna 14

4 Tuni; 11 ore/luné

AS5.1 - Derularea unui program
"A doua sansd" (ADS) - nivel

primar

1 Consilier 1

4 luni; 24 ore/luna

AS5.1 - Derularea unui program
"A doua sansd" (ADS) - nivel

primar

1 Consilier 5

4 luni; 18 ore/lund

AS5.1 - Derularea unui program
"A doua sansd” (ADS) - nivel

primar

1 Consilier 6

4 luni; 18 ore/luna

10

AS5.1 - Derularea unui program
"A doua sansad" (ADS) - nivel

primar

1 Consilier 9

4 Tuni; 12 ore/luni

11

AS5.1 - Derularea unui program
"A doua sansd" (ADS) - nivel

primar

1 Consilier 10

4 luni; 12 ore/lund

12

AS.1 - Derularea unui program
"A doua sansd" (ADS) - nivel

primar

1 Consilier 13

4 luni; 6 ore/luni
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UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROFEAN

Programul Operattonal Capital Uman 2014-2020
Axa priorifardi: 6 —Educatie i competente
Obicctiv specific: 6.4-Cresterea numarelui de tineri care au abandonat scoala si de adulti care nu si-au finalizat educatia obligatorie care se

reintore in - sistemul de educatie §i formare, inclusiv prin programe de tip a doua sans# si programe de formare profesionata

[nstzimonts Stauctusale
2015-2020

6.6-imbuntatirea competentelor personalului didactic din invafiméntul pre-universitar in vederea promovarii unor servicii educationale de
calitate orientate pe nevoile elevilor i a unei scoli incluzive.
Titlu! projectului: FUTURE - educabpie prin programe de a doua sansa pentru us viitor mai bun
Cod proiect: ID 136179

13

A5.1 - Derularea unui program
"A doua gansd" (ADS) - nivel

primar

1 Consilier 14

4 luni; 6 ore/lund

14

AS5.1 - Derularea unui program
"A doua sansi" (ADS) - nivel

primar

1 Invatator 9

8 luni; 84 ore/luna

15

A5.1 - Derularea unui program
"A doua sansd" (ADS) - nivel

primar

1 Invatator 10

8 luni; 84 ore/luna

16

AS5.1 - Derularea unui program
"A doua sansd" (ADS) - nivel

primar

1 Invatator 13

4 tuni; 84 ore/lund

17

A5.1 - Derularea unui program
"A doua sansd" (ADS) - nivel

primar

1 Invatator 14

4 luni; 84 ore/lund

18

AS5.2 - Derularea unui program
"A doua sansd" (ADS) - nivel

secundar inferior

1 Cadru did. Cult. civica, ed.

antreprenoriala (A1) 1.1

9 luni; 7 ore/lund

19

AS.2 - Derularea unui program
"A doua sansd" (ADS) - nivel

secundar infertor

I Cadru did. Cult. civica, ed.

antreprenoriala (Al) 1.2

9 luni; 7 ore/lund
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UNIINEA EURDPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Axz prioritari: 6 -Educatie §i competente
Obiectiv specific: 6.4-Cresterea numarului de tineri care au abandonat scoala si de adulfi care nis gi-au finalizat educatia cbligatorie care se
reintorc in  sistemul de educatic i formare, inclusiv prin programe de tip a dous sansii $i programe de formare profesionali
6.6-imbunatitirea competenielor personalului didactic din invataimantul pre-universitar in vederea promovaru unor servicii educationale de
calitate orientate pe nevoile elevilor si & unei seoli incluzive.
Titlu] proicctului: FUTURE - educabie prin programe de a doua sansa pentru un viitor mai bun
Cod proiect: 1D 136179

Instramento Structurala
#H4-202

20

A5.2 - Derularea unui program
"A doua sansd" (ADS) - nivel

secundar inferior

1 Cadru did. Cult. civica, ed.
antreprenoriala (A1} 1.3

9 luni; 7 ore/lund

AS5.2 - Derularea unui program
"A doua sansd" (ADS) - nivel

secundar inferior

1 Cadru did. Cult. civica, ed.

antreprenoriala (A4) 3.1

9 luni; 7 ore/luna

22

A5 2 - Derularea unui program
"A doua sansa" (ADS) - nivel

secundar inferior

1 Cadru did. Cult. civica, ed.
antreprenoriala (A4) 3.2

O luni; 7 ore/lunid

23

A5.2 « Derularea unui program
"A doua sansd" (ADS) - nivel

secundar inferior

1 Cadru did. Cult. civica, ed.
antreprenoriala (A4) 3.3

9 luni; 7 ore/luna

24

A5.2 - Derularea unui program
"A doua sansd" (ADS) - nivel

secundar inferior

1 Cadru did. Cultura de spec. si instr.

practica (A2) 1.1

9 luni; 30 ore/lund

25

AS5.2 - Derularea unui program
"A doua sansd" (ADS) - nivel

secundar inferior

1 Cadru did. Cultura de spec. si instr.

practica (A2) 1.2

9 luni; 30 ore/lund |

26

AS.2 - Derularea unui program
"A doua gansd" (ADS) - nivel

secundar inferior

1 Cadru did. Cultura de spec. si instr.

practica (A2) 1.3

0 Tuni; 30 ore/lund |
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UNHINEA BUROPEANA

FONDUL SCCIAL EUROPEAN

Programul Operaticnal Capital Uman 2014-2020
Axa prioritard: 6 —Educatie si competente
Obicctiv specific: 6.4-Cregterea numarului de tineri care au abandonat scoata $i de adulfi care nu gi-au finalizat educafia obligatorie care se
refntorc in  sistemul de educatie §i formare, inclusiv prin programe de tip a doua sansa si programe de formare profesionali
6.6-Tmbunitatirea competentelor personatului didactic din fnvagaméntul pre-universitar in vederea promovarii unor servicii educationale de
calitate orientate pe nevoile elevilor si a unei scoli incluzive,
Titlul preiectului: FUTURE - educabie prin programe de a doua sansa pentru un viitor mai bun
Cod proiect: 1D 136179

Insirumante Structurale
2014-2020

27 A5.2 - Derularea unui program | 1 Cadru did. Cultura de spec. si instr. 9 luni; 30 ore/luni
"A doua sansi" (ADS) - nivel practica (A3) 3.1
secundar inferior

28 AS5.2 - Derularea unui program [ Cadru did. Cultura de spec. si instr. 9 luni; 30 ore/luni
"A doua gansd" (ADS) - nivel practica (A3) 3.2
secundar inferior

29 A5.2 - Derularea unui program | 1 Cadru did, Cultura de spec. si instr. 9 luni; 30 ore/lund
"A doua sansd" (ADS) - nivel practica (A3) 3.3
secundar inferior

30 A5.2 ~‘Deru1area unui prograi 1 Cadru did. Cultura de spec. si instr. 9 luni; 30 ore/luni
"A coua sansa" (ADS) - nivel practica {(A4) 3.1
secundar inferior

31 AS5.2 - Derularea unui program | 1 Cadru did. Cultura de spec. si instr. | 9 luni; 30 ore/luni
"A doua sansd" (ADS) - nivel practica (A4) 3.2
secundar inferior

32 AS5.Z - Derularea unui program | 1 Cadru did. Cultura de spec. si instr. 9 luni; 30 ore/lund
"A doua gansa" (ADS) - nivel practica (A4) 3.3
secundar inferior

33 A5.2 - Derularea unui program 1 Cadru didactic Arte (A1) 1.2 9 luni; 12ore/lund
"A doua sansd" (ADS) - nivel
secundar inferior
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UNIUNEA EURDPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Operatianal Capital Uman 2014-2620
Axa prioritari: 6 ~Educatie 5i competente

Obicctiv specific; 6.4-Cregterea numrului de tineri
reintore in  sistemul de educatie si formare, inclusiv
6.6-Imbunatitirea competentelor persenalului didactic din nvifamantul pre-univessitar in ved

calilate orientate pe navoile elevilor si a unei seoli incluzive,
Tittul proiectului: FUTURE - educahie prin programe de a doua sansa pentru un viitor mai bun
Cod proiect: 1D 136179

Instrumante Structurale
20t4-2

020

care au abandonat scoala gi de adulfi care nu gi-au finalizat educatia obligatorie care se

prin programe de tip a doua sansé i programe de formare profesionald
erea promovirii unor servicii educationale de

34

AS5.2 - Derularea unui program
"A doua sansi" (ADS) - nivel

secundar inferior

1 Cadru didactic Arte (A1) 1.3

9 luni; 12ore/lund

35

AS5.2 - Derularea unui program
"A doua sansd" (ADS) - nivel

secundar inferior

1 Cadru didactic Consilier scolar

vocational (A1) 1.1

9 luni; 9 ore/luna

36

AZ5.2 - Derularea unui program
"A doua sansd" (ADS}) - nivel

secundar inferior

1 Cadru didactic Consilier scolar

vocational (A1) 1.2

9 luni; 9 ore/lunid

37

AS5.2 - Derularea unui program
"A doua sansd" (ADS) - nivel

secundar inferior

1 Cadru didactic Consilier scolar

vocational (A1) 1.3

9 luni; 9 ore/lund

38

AS5.2 - Derularea unui program
"A doua sansd” (ADS) - nivel

secundar inferior

1 Cadru didactic Consilier scolar

vocational (A2) 1.1

9 luni; 9 ore/lund

39

A5.2 - Derularea unui program
"A doua sansd" (ADS) - nivel

secundar inferior

1 Cadru didactic Consilier scolar

vocational (A2) 1.2

9 luni; 9 ore/lund

40

A5.2 - Derularea unui program
"A doua sansd" (ADS) - nivel

secundar inferior

1 Cadru didactic Consilier scolar
vocational (A2) 1.3

9 luni; 9 ore/lund
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UNILNEA EURGPEANA

FONDUL SQCIAL EUROPEAN
Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritari:
Obiectiv specific: 6.4-Cregterea numarului de tineri care au abandonai
reintore in - sistemul de educatie si formare, inclusiv
6.6-imbunifirea competentetor personalului didacti

6 —Educatie si competenle

calitate orientate pe nevoile elevilor si a unei scoli incluzive,
Titlui proiectului: FUTURE - educapie prin programe de a doua sansa pentru un viitor mai bun
Cod proiect: 1D 136179

Instrumente Structurale
2014-2020

scoala si de adulti care nu gi-au finalizat educatia obligatorie care se

prin programe de tip a doua sansi si programe de formare profesionali
¢ din inviifdmantu] pre-universitar in vederea promovirii unor servicii educationale de

41

A35.2 - Derularea unui program
"A doua sansi" (ADS) - nivel

secundar inferior

1 Cadru didactic Consilier scolar
vocational (A3) 3.1

9 luni; 9 ore/lund

42

A35.2 - Derularea unui program
"A doua sansd" (ADS) - nivel

secundar inferior

I Cadru didactic Consilier scolar
vocational (A3) 3.2

9 luni; 9 oreftuna

43

A3.2 - Derularea unui program
"A doua sansd” (ADS) - nivel

secundar inferior

1 Cadru didactic Consilier scolar

vocational (A3) 3.3

9 {uni; 9 oreflund

44

A5.2 - Derularea unui program
"A doua sansa" (ADS) - nivel

secundar inferior

1 Cadru didactic Consilier scolar

vocational (A4) 3.1

9 Tuni; 3 ore/luni

45

A5.2 - Derularea unui program
"A doua sansd" (ADS) - nivel

secundar inferior

1 Cadru didactic Consilier scolar
vocational (A4) 3.2

9 luni; 3 ore/lund

46

AS5.2 - Derularea unui program
"A doua sansd”" (ADS) - nivel

secundar inferior

1 Cadru didactic Consilier scolar
vocational (A4) 3.3

9 luni: 3 ore/luna

47

AS5.2 - Derularea unui program
"A doua gansd" (ADS) - nivel

secundar inferior

1 Cadru didactic Geografie (A1) 1.2

9 Tuni; 7 ore/lund
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Uit NEA BURDPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Axa prioritarif: 6 —Educafie §i competen(e

Obiectiv specifie: 6.4-Cresterea numéarului de tineri care au a

reimorc in sistemul de educatie gi formare, inclusiv prin programe de tip a doua gansi si programe de formare profesionald

6.6-imbunztatirea competenjelor personalului didactic

calitate oricntate pe revoile efevilor 5 a unei seoli incluzive.

Tithul proizetului: FUTURE - educabie prin programe de ad

Cod proiect: ID 136179

din Tnvatamantul pre-universitar in vederea

oua sansa pentru un viitor mai bun

Instrumenta Steucturale
2014.2020

bandonat scoala $i de adulti care nu si-au finalizat educatia obligatoric care s¢

promoviirii unor servicii educationale de

48

A5.2 - Derularea unui program
"A doua sansd" (ADS) - nivel

secundar inferior

1 Cadru didactic Geografie (Al) 1.3

0 luni; 7 ore/lund

49

AS5.2 - Derularea unui program
"A doua sansd" (ADS) - nivel

secundar inferior

1 Cadru didactic Geografie (A2) 1.1

9 funi; 7 ore/luni

50

A3.2 - Derularea unui program
" A doua sansd" (ADS) - nivel

secundar inferior

1 Cadru didactic Geografie (A2) 1.2

0 luni; 7 ore/lund

51

AS5.2 - Derularea unui program
" doua sansd” (ADS) - nivel

secundar inferior

1 Cadru didactic Geografie (A2) 1.3

9 luni; 7 ore/luna

52

AS5.2 - Derularea unui program
"A doua sansd" (ADS) - nivel

secundar inferior

1 Cadru didactic Istorie (A1) 1.2

9 funi; 7 ore/luna

53

AS5.2 - Derularea unui program
"A doua sansd" (ADS) - nivel

secundar inferior

1 Cadru didactic Istorie (A1) 1.3

9 luni; 7 ore/Tund

54

A5.2 - Derularea unui program
"A doua sansi" (ADS) - nivel

secundar inferior

1 Cadru didactic Istorie (A2) 1.1

9 luni; 7 ore/lund




Wk
*
*
*

dog k

L g

UNIUNEA BURCGPEANA

FONDUL SOCIAL ELROFPEAN
Programul Operational Capital Umzan 2014-2020
Axa prioritard; 6 —Educafie si competente

Obiectiv specific: 6.4-Cregtersa numdrului de tineri care au abando
retntore in sistemul de educalie §i formare, inclusiv prin programe
6.6-Imbunatatirea competentelor personafului didactic din inviitimantul pre-universit

calitate orientate pe revoile elevilor si a unei scoli incluzive,
Titlul proiectufui: FUTURE - educabie prin programe de a doua sansa pentru un viitor mai bun
Cod proiect: 1D 135179

Instromente Structurate
2014202

nat scoala si de adul(i care nu gi-au finalizat educatia obligatorie care se
de tip a doua sansd §i programe de formare profesionali
ar in vederea promoviirii unor servicii educationale de

55

A5.2 - Derularea unui program
"A doua sansd" (ADS) - nivel

secundar inferior

1 Cadru didactic Istorie (A2) 1.2

9 luni; 7 ore/lund

A5.2 - Derularea unui program
"A doua sansa” (ADS) - nivel

secundar inferior

1 Cadru didactic Istorie (A2) 1.3

9 luni; 7 ore/lund

57

AS3.2 - Derularea unui program
"4 doua sansd" (ADS) - nivel

secundar inferior

1 Cadru didactic Istorie (A3) 3.1

9 luni; 7 ore/lund

58

AS5.2 - Derularea unui program
"A doua sansd" (ADS) - nivel

secundar inferior

1 Cadru didactic Istorie (A3) 3.2

9 luni; 7 ore/lund

59

AS5.2 - Derularea unui program
"4 doua sansd" (ADS) - nivel

secundar inferior

1 Cadru didactic Istorie (A3) 3.3

9 luni; 7 ore/lund

60

A3.2 - Derularea unui program
" A doua sansi" (ADS) - nivel

secundar inferior

1 Cadru didactic Limba moderna 1
(A 1.2

9 luni; 6 ore/lund

61

A5.2 - Derularea unui program
"a doua sansd" (ADS) - nivel

secundar inferior

1 Cadru didactic Limba moderna 1
(A1) 1.3

9 luni; 6 ore/luni
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UNIUNEA EUROPEANA

FOMDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Axa prioritari: 6 —Educatie si competenie

Obiectiv specific; 6.4-Cresterea numérului de tineri care au abandonat scod

reimorc in sistemul de educatie §i formare, inclusiv prin programe de tip a doua gansd si programe de formare profesionalid
6.6-imbuniitatirea competentelor personalului didactic din Invifamantul pre-universitar in vederea promovirii unor servicii educationale de
calitate orientate pe nevoile elevilor gt a unei scoli incluzive,
Titlul proicctului: FUTURE - educabie prin programe de a doua sansa pentru un viitor mai bun
Cod proiect: 1D 136179

Instrumente Structuraie
2014-2020

la 5i de adulfi care nu si-au finalizat educafia obligatorie care se

62

AS5.2 - Derularea unui program
"A doua sansd" (ADS) - nivel

secundar inferior

1 Cadru didactic Limba moderna 1

(A2) 1.1

9 luni; 7 ore/lund

63

A5.2 - Derularea unui program
"A doua sansd" (ADS) - nivel

secundar inferior

1 Cadru didactic Limba moderna 1

(A2) 12

9 luni; 7 ore/luna

64

AS.2 - Derularea unui program
"A doua sansd" (ADS) - nivel

secundar inferior

1 Cadru didactic Limba moderna 1
(A2) 1.3

9 luni; 7 ore/lund

AS5.2 - Derularea unui program
"A doua sansd" (ADS) - nivel

secundar inferior

1 Cadru didactic Limba moderna 1

(A3)3.1

9 luni; 7 ore/tund

AS5.2 - Derularea unui program
"A doua sansd" (ADS) - nivel

secundar inferior

1 Cadru didactic Limba moderna 1
(A3)3.2

9 luni; 7 ore/lund

67

AS.2 - Derularea unui program
"A doua sansd" (ADS) - nivel

secundar inferior

1 Cadru didactic Limba moderna 1
(A3)3.3

9 luni; 7 ore/luna

68

A5.2 - Derularea unui program
"A doua sansd" (ADS) - nivel

secundar inferior

1 Cadru didactic Limba moderna 2
(A2) 1.1

9 luni; 6 ore/lund
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UNIGNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Operatianal Capital Uman 2014-2020
Axa prioritarii: 6 —Educatie gt competente

Obiectiv specifie: 6.4-Cresterea numarului de tineri care au abandonat scoala gi de adulti care nu gi
i formare, inclusiv prin programe de tip a doua sansi §i programe de formare profesionald

reintorc in  sistemul de educatic §
ersitar in vederea promovirii unor servicii educationate de

6.6-imbunatatirea competentelor personalului didactic din Tny atamdantul pre-univ

calitate orientate pe nevoile elevilor si a unei gcoli incluzive,
Titiul proiectului: FUTURE - educapie prin programe de a doua sansa pentru un viiter mai bun
Cod proiect: 1D 136179

instromonts Structurale
201420

-au finalizat educatia obligatorie care se

69

AS5.2 - Derularea unui program
"A doua sansd" (ADS) - nivel

secundar inferior

1 Cadru didactic Limba moderna 2
(A2)1.2

9 luni; 6 ore/lund

70

A5.2 - Derularea unui program
"A doua sansd" (ADS) - nivel

secundar inferior

1 Cadru didactic Limba moderna 2
(A2) 1.3

9 luni; 6 ore/lund

71

A5.2 - Derularea unui program
"A doua sansd" (ADS) - nivel

secundar inferior

1 Cadru didactic Limba moderna 2
(A3)3.1

9 luni; 6 ore/luna

72

AS.2 - Derularea unui program
"A doua sansi" (ADS) - nivel

secundar inferior

1 Cadru didactic Limba moderna 2
(A3)3.2

9 luni; 6 ore/lund

73

A5.2 - Derularea unui program
"A doua sansd" (ADS) - nivel

secundar inferior

1 Cadru didactic Limba moderna 2
(A3)3.3

9 luni; 6 ore/lund

74

AS5.2 - Derularea unui program
"A doua sansa" (ADS) - nivel

secundar inferior

1 Cadru didactic Limba moderna 2
(A4)3.1

9 luni; 6 ore/lund

75

AS5.2 - Derularea unui program
"A doua sansd" (ADS) - nivel

secundar inferior

1 Cadru didactic Limba moderna 2
(A4)3.2

9 luni; 6 ore/luni

i
;
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LMIUNEA EUROPEANA

FONDLIL SOCIAL EUROPEAN
Programul Operaticnal Capital Uman 2014-2020
Axa prioritard: 6 -Educalie si competente

Obiectiv specific: 6.4-Cregterea numirului de tineri care au aban
refntorc cistemul de educatie si formare, inclusiv prin programe
6.6-imbunati{irea competentelor personalului didastic din inviljamantul pre

calitate orientate pe nevoile elevilor §i a unei scoli incluzive.
Titlul proiectului: FUTURE - educapie prin programe de a doua sansa pentru un viitor mai bun
Cod proiect: 1D 136179

Instramento Strugturale
2420

donat scoala si de adulti care nu si-au finalizat educatia obligatorie care s¢
de tip a doua gansi §i programe de formare profesionali
_universitar in vederea promovirii unor servicii educationale de

76

AS.2 - Derularea unui program
"A doua sansd" (ADS) - nivel

secundar inferior

1 Cadru didactic Limba moderna 2

(A4) 3.3

9 luni; 6 ore/lund

77

A%.2 - Derularea unui program
"A doua sansd" (ADS) - nivel

secundar inferior

1 Cadru didactic Limba si literatura

romana (A1) 1.2

9 {uni; 16 ore/lund

78

AS5.2 - Derularea unui program
"A doua sansi" (ADS) - nivel

secundar inferior

1 Cadru didactic Limba si literatura

romana (A1) 1.3

9 luni; 16 ore/lund

79

AS.2 - Derularea unui program
"A doua sansd" (ADS) - nivel

secundar inferior

1 Cadru didactic Limba si literatura

romana (A2) 1.1

9 luni; 16 ore/tund

80

A5.2 - Derularea unui program
"A doua sansd" (ADS) - nivel

secundar inferior

1 Cadru didactic Limba si literatura

romana (A2) 1.2

9 luni; 16 ore/lund

81

A3.2 - Derularea unui program
"A doua sansd” (ADS) - nivel

secundar inferior

1 Cadru didactic Limba si literatura

romana (A2) 1.3

9 luni; 16 ore/lund

82

A5.2 - Derularea unui program
"a doua sansi" (ADS) - nivel

secundar inferior

1 Cadru didactic Limba si literatura
romana (A3) 3.1

9 luni; 17 ore/luni
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UNIUNEA EURGPEANA

FONDUL SOCIAL EURCPEAN
Programul Operagionai Capital Uman 2014-2020
Axa prioritard: 6 ~Educatie §i competente

Obicetiv specific: 6.4-Cregterea numarului de tineri care au aban

reintorcin sistemul de educaie si formare, inclusiv prin programe de (ip a doua sansd $i programe de formare profesional

6.6-imbunatatirea competentelor personalului didactic din fnvatAmantul pre-

calitate orientate pe nevoile elevilor si a unei scoli incluzive.
Titiul proiectulni: FUTURE - educapie prin programe de a doua sansa pentru un viitor mai bun
Cod proiect: 1D 136179

Inslrumante St cturals
2N4-202C

donat seoala si de adulti care nu si-au finalizat educatia obligatorie care se

universiter i vederea promovirii unor servicii educationale de

83

A5.2 - Derularea unui program
"A doua sansd" (ADS) - nivel

secundar inferior

1 Cadru didactic Limba si literatura
romana (A3) 3.2

9 tuni; 17 ore/lund

84

A5.2 - Derularea unui program
"A doua sansi" (ADS) - nivel

secundar inferior

1 Cadru didactic Limba si literatura

romana (A3) 3.3

9 luri; 17 ore/lund

85

AS5.2 - Derularea unui program
"A doua sansi" (ADS} - nivel

secundatr inferior

1 Cadru didactic Matematica (A1) 1.2

9 luni; 12 ore/lund

86

A5.2 - Derularea unui program
"A doua sansi" (ADS) - nivel

secundar inferior

1 Cadru didactic Matematica (Al) 1.3

9 luni; 12 ore/lund

87

A5.2 - Derularea unui program
"A doua sansi" (ADS) - nivel

secundar inferior

1 Cadru didactic Matematica (A2) 1.1

9 luni; 12 ore/lund

&8

A5.2 - Derularea unui program
"A doua sansi" (ADS) - nivel

secundar inferior

1 Cadru didactic Matematica (A2) 1.2

9 luni; 12 ore/lund

89

AS5.2 - Derularea unui program
"A doua gansi" (ADS) - nivel

secundar inferior

1 Cadru didactic Matematica (A2) 1.3

9 luni; 12 ore/lund

5
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UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAI. EUROPEAN
Prog=amul Operational Capital Uman 2014-2020
Axa prioritarii: 6 —Educatie si competente

Obiectiv specific: 6.4

-Cregterca numdrukui de tineri care au abandonat scoa

reintorcin sistemul de educalie 3i formare, inclusiv prin programe de tip a doua sansi §i programe de formare profesionald

6.6-Imbunatitirea competenjelor personalului didactic din invatimantul pre-

calitate orientate pe nevoile elevilor i a unei geoli incluzive,
Tiflut proiectului: FUTURE - educahie prin programe de a doua sansa pentri us viitor mai bun
Cod proiect: ID 136179

instrutente Structurale
2014-202C

1a 5i de adulfi care ru gi-au finalizat educatia obligatorie care se

universitar in vederea promovarii unor servicii educationale de

90

AS5.2 - Derularea unui program
"A doua sansd" (ADS) - nivel

secundar inferior

1 Cadru didactic Matematica (A3) 3.1

9 luni; 9 ore/lund

91

AS5.2 - Derularea unui program
"A doua sansd" (ADS) - nivel

secundar inferior

1 Cadru didactic Matematica (A3) 3.2

9 tuni; 9 ore/lund

92

A5.2 - Derularea unui program
"A doua sansi" (ADS) - nivel

secundar inferior

1 Cadru didactic Matematica (A3) 3.3

9 luni; 9 ore/lund

AS.2 - Derularea unui program
"A doua sansd" (ADS) - nivel

secundar inferior

1 Cadru didactic Matematica (A4) 3.1

9 luni; 9 ore/lund

94

AS.2 - Derularea unui program
"A doua sansi" (ADS) - nivel

secundar inferior

1 Cadru didactic Matematica (A4) 3.2

0 luni; 9 ore/lund

AS5.2 - Derularea unui program
"A doua sansi" (ADS) - nivel

secundar inferior

1 Cadru didactic Matematica (A4) 3.3

9 luni; 9 ore/luna

96

A5.2 - Derularea unui program
"A doua sansi" (ADS) - nivel

secundar inferior

1 Cadru didactic optionale (A4) 3.1

9 luni; 13 ore/luna
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UNIGNEA EURCPEANA

FONDUL SOCIAL EURDPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Axa prioritari: 6 ~Educatie si competente
Obiectiv specific: 6.4-Cresterea numarului de tineri care au abandonat scoala §i de adulti care nu gi-au finalizat educaia obligatorie care se

reintorc In  sistemul de educaie 5i formare, inclusiv prin programe de tip a doua sans#l §i programe de formare profesionali

Instrumaente Struciislo
2N4-2020

6.6-imbunitatirea competentelor personalului didactic din invatamantul pre-universitar In vederea promovarii unor servicii educationale de
calitate orientate pe nevoile elevilor §i a unei scoli incluzive.
TFitlul proiectului: FUTURE - educabie prin programe de a doua sansa pentru un viitor mai bun
Cod proiect: 1D 136179

97

AS5.2 - Derularea unui program
"A doua gansd" (ADS) - nivel

secundar inferior

1 Cadru didactic optionale (A4) 3.2

9 luni; 13 ore/lund

98

AS5.2 - Derularea unui program
"A doua sansi" {ADS) - nivel

secundar inferior

1 Cadru didactic optionale (A4) 3.3

9 luni; 13 ore/lund

99

AS5.2 - Derularea unui program
"A doua sansd" (ADS) - nivel

secundar inferior

I Cadru didactic stiinte (A1) 1.2

9 luni; 13 ore/lund

100

AS5.2 - Derularea unui program
"A doua sansd" (ADS) - nivel

secundar inferior

1 Cadru didactic stiinte (A1) 1.3

9 luni; 13 ore/lund

101

AS.2 - Derularea unui program
"A doua sansi" (ADS) - nivel

secundar inferior

1 Cadru didactic stiinte (A3) 3.1

9 luni; 13 ore/luna

102

AS5.2 - Derularea unui program
"A doua sansd" (ADS) - nivel

secundar inferior

1 Cadru didactic stiinte (A3) 3.2

9 luni; 13 ore/luna

103

AS5.2 - Derularea unui program
"A doua sansd" (ADS) - nivel

secundar inferior

1 Cadru didactic stiinte (A3) 3.3

9 luni; 13 ore/lund
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UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SCCIAL EUROPEAN

Programul Qperational Capital Uman 2014-2020
Axa prioritari; 6 ~Educatie §i competenie
Obiectiv specific: 6.4-Cresterea numarului de tineri care au abandonat gcoala si de adulfi care nu gi-au finalizat educatia obligatorie care se
reintorc in sistermnul de educatie si formare, inclusiv prin programe de tip a dowa sans §i programe de formare profesionald
6.6-Imbunatatirea competentelor personalului didactic din invatiméntul pre-universitar In vederea promovirii unor servicii educationale de
calitate orientate pe nevoile elevilor si a unei seoli incluzive.
Titlul proiectului: FUTURE - educabie prin programe de a doua sansa pentru un viitor mai bun
Cod proiect: ID 136179

Instromenta Struciurale
20142028

104

A35.2 - Derularea unui program
"A doua sansi" (ADS) - nivel

secundar inferior

1 Cadru didactic stiinte (A4) 3.1

9 luni; 13 ore/lund

105

AS.2 - Derularea unui program
"A doua sansi" (ADS) - nivel

secundar inferior

1 Cadru didactic stiinte (A4) 3.2

9 luni; 13 ore/luna

106

A5.2 - Derularea unui program

"A doua gansi" {ADS) - nivel

secundar inferior

1 Cadru didactic stiinte (A4) 3.3

0 luni; 13 ore/lund

167

A5.2 - Derularea unui program
"A doua sansd" (ADS) - nivel

secundar inferior

1 Cadru didactic TIC (A1) 1.2

9 luni; 9 ore/luna

108

A5.2 - Derularea unui program
"A doua sansa" (ADS) - nivel

secundar inferior

1 Cadru didactic TIC (A1) 1.3

9 luni; 9 ore/lund

108

AS5.2 - Derularea unui program
"A doua sansa" (ADS) - nivel

secundar inferior

1 Tutore stagii de pregatire mentor

practica (A3) 3.1

¢ luni; 12 ore/luna

110

AS5.2 - Derularea unui program
"A doua sansd" (ADS) - nivel

secundar infetior

1 Tutore stagii de pregatire mentor
practica (A3) 3.2

9 luni; 12 ore/lund
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{natrurmente Structkuraly
2014.2020

UNIUNEA ELROPEANA

FONDUL SCCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritard: 6 —Educatie si competente

Obiectiv specific: 6.4-Cresterea numdrului de tineri care au abandonat scoala 5i de adulti care nu gi-au finalizat educatia obligatorie care se
reingorc in sistemul de educatie §i formare, inclusiv prin programe de tip a doua gansé si programe de formare profesionala
6.6-Imbunititirea competentelor personalului didactic din invatamantul pre-universitar in vederea promovérii unor servicii educationale de
calitate orientate pe nevoile elevilor i a unei geoli incluzive.

Titlul proiectului: FUTURE - educabie prin programe de a doua sansa pentru un viitor mai bun

Cod proiect: 1D 136179

111 A5.2 - Derularea unui program 1 Tutore stagii de pregatire mentor 9 luni; 12 ore/luna
"A doua sansid" (ADS) - nivel practica (A3) 3.3
secundar inferior

112 A5.2 - Derularea unui program 1 Tutore stagii de pregatire mentor 9 luni; 12 ore/luna
"A doua sansad" (ADS) - nivel practica (A4) 3.1
secundar inferior

113 A5.2 - Derularea unui program 1 Tutore stagii de pregatire mentor 9 luni; 12 ore/lund
"A doua gansd" (ADS) - nivel practica (A4) 3.2
secundar inferior

114 A5.2 - Derularea unui program 1 Tutore stagii de pregatire mentor 9 luni; 12 ore/lund
"A doua sansd" (ADS) - nivel practica (A4) 3.3

secundar inferior

Conform Procedurii operationale privind selectia si recrutarea expertilor Ordin OMEN
Nr.3920/08.06.2018) in procesul de recrutare si selectie experti in cadrul proiectelor cu finantare
externd nerambursabild vor fi evaluati candidatii care corespund cumulativ conditiilor generale

si specifice mentionate In continuare.

III. CONDITII GENERALE expert:

a) si aibi cetitenie roménd/cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartindnd Spatiului Economic European cu regedinta in Roménia;

b) si aibi capacitate de exercifiu deplind;

¢) indeplinesc conditiile de studii superioare de lungd duraté absolvite cu diploma de Jicenta
sau echivalenta;

d) nu a fost condamnat/(%) definitiv pentru sévérgirca upei infractiuni contra umanititii,
contra statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impied:cd
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Instruments Strucursio
2014-2020

UMIUNEA EURGPEANA

FOMDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritardl; 6 —Educatie 5i competenie

Obiectiv specific: 6.4-Cresterca numdrului de tineri care au abandonat scoala si de adulgi care nu si-au finalizat educatia obligatorie care se
reimorc Tn sistemul de educaie si formare, inclusiv prin programe de tip a doua sans $i programe de formare profesionala
6.6-Imbunatitirea competentelor personalului didactic din invatamantul pre-universitar in vederea promovirii unor servicii educationale de
calitate orientate pe nevoile elevitor $i a unei seoli incluzive.

Titlu! projectuiui: FUTURE - educahie prin programe de a doua sansa pegtru un viiter mai bun

Cod proiect: 1D 136179

infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unel infractiuni sdvarsite cu
intentie, carc l-ar face/care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu excertia

situatiei n care a intervenit reabilitarea;
e) tndeplinesc alte conditii generale in functie de specificul proiectului.

IV. CONDITH SPECIFICE

Expert Conditii specifice
6 Cadre didactice limba moderna 2, 6, 9, 10, | -Studii superioare absolvite - limbi straine - 3 ani
13 14 -Cadru didactic intr-o institutie de invatamant - 1 ani

-Capacitatea de predare si evaluare obiectiva;
-Capacitatea de a lucra cu participanti care apartin
grupurilor social — vulnerabile;

-Preocupare permanenta pentru ridicarea nivelului
individual de pregatire al grupului tinta;

-Capacitatea de analiza si monitorizarea evolutiei grupului
tinta;

-Atitudine pozitiva si abilitati de a mobiliza si motiva
grupul tinta,

7 Consilieri 1, 5, 6, 9, 10, 13, 14 -Studii superioare absolvite - 3 ani

-Experienta in consiliere scolara / dirigentie / lucru cu
elevii - 2 ani

-Foarte bune abilitati de comunicare si negociere;
-Capacitate de planificare si organizare;
-Managementul situatiilor conflictuale;

-Executarea in timp util a sarcinilor primite;
-Cunostinte operare PC;

4 Invatatori 9, 10, 13, 14 -Studii medii absolvite - 3 ani

-Cadru didactic intr-o institutie de invatamant - 1 ani
-Capacitatea de a lucra cu participanti care apartin
grupurilor social — vulnerabile;

i e w:: o
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UNIUNEA BURQPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Qperafional Capital Uman 2014-2020
Axa prioritard: 6 —Educatie §i competente

mstrumonts Structurafa
20142020

Obiectiv specifie: 6.4-Cresterea numirului de tineri eare au abandonat scoala si de adulfi care nu si-au finalizat educatia obligatorie care se
reintorc in sistemul de educatic si formare, inclusiv prin programe de tip a doua gans# §i programe de formare profesionald
6.6-Imbunatatirea competenielor personalului didactic din invajaméntul pre-universitar in vederea promovirii unor servicii educationale de

calitate orientate pe nevoile efevilor §i a unei scoli incluzive.

Titlui proiectului: FUTURE - educabie prin programe de a doua sansa pentra un viitor mai bun

Cod proiect: ID 136179

~Capacitatea de analiza si monitorizarea evolutiei grupului
tinta;

-Capacitatea de a stabili relatii, toleranta, calm,
perseverenta;

-Atitudine pozitiva si abilitati de a mobiliza si motiva
grupul tinta;

-Preocupare permanenta pentru ridicarea nivelului
individual de pregatire al grupului tinta,

6 Cadre did. Cult. civica, ed. antreprenoriala
(A1)1.1,1.2,1.3
(A4)3.1,3.2,3.3

-Studii superioare absolvite - 3 ani

-Profesor in invatamantul gimnazial

-Cadru didactic intr-o institutie de invatamant - 1 ani
-Capacitatea de predare si evaluare obiectiva;
-Capacitatea de a lucra cu participanti care apartin
grupurilor social — vulnerabile;

-Preocupare permanenta pentru ridicarea nivelului
individual de pregatire al grupului tinta;

-Capacitatea de analiza si monitorizarea evolutiei grupului
tinta;

-Atitudine pozitiva si abilitati de a mobiliza si motiva
grupul tinta;

9 Cadre did. Cultura de spec. si instr. practica
(A2)1.1,12,1.3
(A3)3.1,3.2,3.3
(A4)3.1,3.2,3.3

-Studii superioare absolvite - 3 ani

-Profesor in invatamantul gimnazial

-Cadru didactic intr-o institutie de invatamant - 1 ani
-Capacitatea de predare si evaluare obiectiva;
-Capacitatea de a lucra cu participanti care apartin
grupurilor social — vulnerabile;

-Preocupare permanenta pentru ridicarea nivelului
individual de pregatire al grupului tinta;

-Capacitatea de analiza si monitorizarea evolutiei grupului
tinta;

-Atitudine pozitiva si abilitati de a mobiliza si motiva
grupul tinta,
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LINEINEA EURDPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritari: 6 -Educatie §i competente

Obicctiv specific: 6.4-Cregterea numirului de tineri care au abandonat scoala si de adulfi care nu gi-au finalizat educafia obligatorie care se
relntore in sistemul de educatie si formare, inclusiv prin programe de tip a doua sansé i programe de formare profesionali
6.6-Imbunatifirea competentelor personalului didactic din nvaaméntul pre-universitar in vederea promovirii unor servicii educationale de
calitate orientate pe nevoile elevilor si a unei yeoli incluzive.

Tiflul proiectului: FUTURE - educapie prin programe de a doua sansa pentru un viitor mai bun

Cod proiect: ID 136179

2 Cadeun didactice Arte (A1) 1.2, 1.3 -Studii superioare absolvite - 3 ani

-Profesor in invatamantul gimnazial

_Cadru didactic intr-o institutie de invatamant - 1 ani
-Capacitatea de predare si evaluare obiectiva;
-Capacitatea de a lucra cu participanti care apartin
grupurilor social — vulnerabile;

-Preocupare permanenta pentru ridicarea nive.ului
individual de pregatire al grupului tinta;

-Capacitatea de analiza si monitorizarea evolutiei grupului
tinta;

_Atitudine pozitiva si abilitati de a mobiliza si motiva
grupul tinta;

12 Cadre didactice Consilier scolar vocational | -Studii superioare absolvite - 3 ani

(AD1.1,1.2,1.3 -Consilier scolar

(A2)1.1,1.2,1.3 -Experienta in consiliere vocationala / consiliere scolara -
(A3)3.1,3.2,3.3 1 ani

(A4)3.1,3.2,33 -Bune abilitati de comunicare si negociere

-Capacitate de organizare si planificare
-Managementul situatiilor conflictuale
“Executarea in timp util a sarcinilor primite
-Cunostinte operare PC,

5 Cadre didactice Geografie -Studii superioare absolvite in domeniul geografiei - 3 ani
(A1) 1.2,1.3 -Profesor in invatamantul gimnazial
(A2)1.1,1.2,1.3 -Cadru didactic intr-o institutie de invatamant - 1 ani

-Capacitatea de predare si evaluare obiectiva;
-Capacitatea de a lucra cu participanti care apartin
grupurilor social — vulnerabile;

-Preocupare permanenta pentru ridicarca nivelului
individual de pregatire al grupului tinta;

-Capacitatea de analiza si monitorizarea evolutiei grupului
tinta;

b




* N
*
*

* gy 3+

*
* g %

Instrumente Strucwralo
UMIUNEA EURQPEANA 142020

FONDUL SOCIAIL EUROPEAN

Programul Operational Capital Unan 2014-2020

Axa prioritard: 6 —Educatie i competente

Obiectiv specific: 6.4-Cregterea numdirului de tineri care au abandonat scoala si de aduli care nu gi-au finalizat educetia obligatorie care s¢
reintore in sistemul de educatie §i formare, inclusiv prin programe de tip a doua sansa $i programe de formare profesionali
6.6-Imbuniitifirea competentelor personalului didactic din invaamantul pre-universitar in vederea promovirii unor servicii educationale de
calitate orientate pe nevoile elevilor si a unei scoli incluzive.

Titlul proiectului; FUTURE - educapic prin programe de a dowa sansa pentru un viitor mai bus

Cod proiect: ID 136179

8 Cadre didactice Istorie _Studii superioare absolvite in domeniul istoriei - 3 ani
(A1)1.2,13 -Profesor in invatamantul gimnazial
(A2)1.1,1.2,1.3 _Cadru didactic intr-o institutie de invatamant - 1 ani
(A3)3.1,3.2,33 -Capacitatea de predare si eveluare obiectiva,

~Capacitatea de a lucra cu participanti care apartin
grupurilor social — vulnerabile;

-Preocupare permanenta pent-u ridicarea nivelului
individual de pregatire al grupului tinta;

_Capacitatea de analiza si monitorizarea evolutiei grupului

tinta;
8 Cadre didactice Limba moderna 1 -Studii superioare absolvite - limbi straine - 3 ani
(A1)1.2, 1.3 - Profesor in invatamantul gimnazial
(A2)1.1,12,1.3 . Cadru didactic intr-o institutie de invatamant - 1 ani
(A3)3.1,3.2,3.3 - Capacitatea de predare si evaluare obiectiva;

-Capacitatea de a lucra cu participanti care apartin
grupurilor social — vulnerabile;

—Preocupare permanenta pentru ridicarea nivelului
individual de pregatire al grupului tinta;

~Capacitatea de analiza si monitorizarea evolutiei grupului
tinta;

-Atitudine pozitiva si abilitati de a mobiliza si motiva
grupul tinta,

9 Cadre didactice Limba moderna 2 -Studii superioare absolvite - limbi straine - 3 ani
(A2)1.1,12,1.3 - Profesor in invatamantul gimnazial
(A3)3.1,.2,3.3 - Cadru didactic intr-o institutie de invatamant - 1 ani
(A4)3.1,3.2,3.3 - Capacitatea de predare si evaluare obiectiva;

_Capacitatea de a lucra cu participanti care apartin
grupurilor social — vulnerabile;

_Preocupare permanenta pentru ridicarea nivelului
individual de pregatire al grupului tinta;
-Capacitatea de analiza si monitorizarea evolutiei grupului
tinta;

i
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UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL $SOCIAL EUROPEAN
Programul Operafional Capital Uman 2014-2020
Axa prioritard: 6 —Educatie §i competente

Instramento Structarale
2004-2020

Obiectiv specifie: 6.4-Cregterea numirului de tineri care au abandonat scoa]a §i de adulji care nu si-au finalizat educatia obligatorie care se
refntor in sistemul de educatic si formare, inclusiv prin programe de tip a doua sans §i programe de formare profesionatd
6.6-Tmbunatatirea competentelor personalului didactic din Invaiméantul pre-universitar in vederea promoviirii unor servicii educationale de

calitate orientate pe nevoile elevilor si a unei geofi incluzive,

Titlul proiectului: FUTURE - educabie prin programe de a doua sansa pentru un viilor mai bun

Cod proiect: 1D 136179

-Atitudine pozitiva si abilitati de a mobiliza si motiva
grupul tinta;

9 Cadre didactice Limba si literatura romana
(A1) 1.2,13
(A2)1.1,1.2,1.3
(A3)3.1,3.2,3.3

-Studii superioare absolvite in domeniul limbii si literaturii
romane - 3 ani

- Profesor in invatamantul gimnazial

- Cadru didactic intr-o institutie de invatamant - 1 ani

- Capacitatea de predare si evaluare obiectiva;
~Capacitatea de a lucra cu participanti care apertin
grupurilor social — vulnerabile;

-Preocupare permanenta pentru ridicarea nivelului
individual de pregatire al grupului tinta;

-Capacitatea de analiza si monitorizarea evoluziei grupului
tinta;

-Atitudine pozitiva si abilitati de a mobiliza si motiva

grupul tinta;

11 Cadre didactice Matematica
(A1)1.2,1.3
(A2)1.1,1.2,1.3
(A3)3.1,3.2,3.3
(A4)3.1,3.2,3.3

-Studii superioare absolvite - matematica - 3 ani

- Profesor in invatamantul gimnazial

- Cadru didactic intr-o institutie de invatamant - 1 ani
- Capacitatea de predare si evaluare obiectiva;
-Capacitatea de a lucra cu participanti care apartin
grupurilor social — vulnerabile;

-Preocupare permanenta pentru ridicarea nivelului
individual de pregatire al grupului tinta;

-Capacitatea de analiza si monitorizarea evolutiei grupului
tinta;

-Atitudine pozitiva si abilitati de a mobiliza si motiva
grupul tinta,

3 Cadre didactice optionale
(A4)3.1,3.2,3.3

-Studii superioare absolvite - 3 ani
- Profesor in invatamantul gimnazial
- Cadru didactic intr-o institutie de invatamant - 1 ani
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UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EURCQPEAN
Programul Operationgl Capital Uman 2014.2020
Axa prioritarii: 6 —Educatie §i competente

Instrumento Structuralo
2014-20

Obiectiv specific: 6.4-Cregterea numarului de tineri care au abandonat scoala si de adulti care nu si-au finaiizat educatia obligatorie care se
relntorc in  sistemul de educatie si formare, inclusiv prin programe de tip a doua sansi si programe de formare profesionald
6.6-Imbunititirea compztentetor personatului didactic din invafimantul pre-universitar In vederea promovirit unor servicii educalionale de

calitate orientate pe nevoile elevilor i a urei scoli incluzive.

Titlul proiectului; FUTURE - educabie prin programe de a doua sansa pentru un viitor mai bun

Cod proicct: ID 136179

- Capacitatea de predare si evaluare obiectiva;
-Capacitatea de a lucra cu participanti care apartin
grupurilor social — vulnerabile;

-Preocupare permanenta pentru ridicarea nivelului
individual de pregatire al grupului tinta;

-Capacitatea de analiza si monitorizarea evolutiei grupului
tinta;

-Atitudine pozitiva si abilitati de a mobiliza si motiva
grupul tinta;

8 Cadre didactice stiinte
(A1) 1.2,1.3
(A3)3.1,3.2,33
(A4)3.1,3.2,3.3

-Studii superioare absolvite - 3 ani

- Profesor in invatamantul gimnazial

- Cadru didactic intr-o institutie de invatamant - 1 ani
- Capacitatea de predare si evaluare obiectiva;
-Capacitatea de a lucra cu participanti care apartin
grupurilor social — vulnerabile;

-Preocupare permanenta pentru ridicarea nivelului
individual de pregatire al grupului tinta;

-Capacitatea de analiza si monitorizarea evolutiei grupului
tinta;

-Atitudine pozitiva si abilitati de a mobiliza si motiva
grupul tinta;

2 Cadre didactice TIC (A1) 1.2, 1.3

-Studii superioare absolvite - 3 ani

- Profesor in invatamantul gimnazial

- Cadru didactic intr-o institutie de invatamant - 1 ani
- Capacitatea de predare si evaluare obiectiva;
-Capacitatea de a lucra cu participanti care apartin
grupurilor social — vulnerabile;

-Preocupare permanenta pentru ridicarea nivelului
individual de pregatire al grupului tinta,
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UMIUNEA EURGPEANA

FONDUL SOCIAL EURCPEAN
Programul Operationzal Capital Uman 2014-2020
Axa prioritard: 6 -Educatie 5i competenie

Instrumenta Structuralo
2014-2020

Obiectiv specific; 6.4-Cregterea numdrului de tineri care au abandonat scoala si de adulfi care nu gi-au finalizat educatia obligatorie care se
reintorc in - sistenul de educatie si formare, inclusiv prin programe de tip a doua sansi si programe de formare profesionali
6.6-Imbunitatirea compatentelor personalului didactic din inviifAméntul pre-universitar in vederea promovérii unor servicii educationale de

calitate orientate pe nevoile elevilor i a unet scoli incluzive.

Titlul proiectului: FUTURE - educabie prin programe de a dous sansa pentru un viitor mai bun

Ced proiect: ID 136179

-Capacitatea de analiza si monitorizarea evolutiei grupului
tinta;

-Atitudine pozitiva si abilitati de a mobiliza si motiva
grupul tinta;

6 Tutori stagii de pregatire mentor practica
(A3)3.1,3.2,3.3
(A4)3.1,3.2,3.3

-Studii medii absolvite - 3 ani

- Experienta specifica de activitate in domeniul practicii -
2 ani

-Capacitate de previziune a evenimentelor;
-Adaptabilitate la sarcini de lucru schimbatoare, la situatii
de criza;

-Capacitate de decizie si asumarea responsabilitatii;
-Capacitatea de a lucra in echipa, aptitudini de planificare
si comunicare;

-Capacitate de trasare sarcini si supervizare implementare;

Expertul va presta activitati conform figei postului de la data semnérii contractului de munca.

a) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Denumire post vacant/expert Atributii

6 Cadre didactice limba moderna 2, 6, 9, 10, | -Implicat in urmatoarele activitati: A5.1;

13, 14 -Identifica si valorifica posibilitatile de invatare
ale grupului tinta;
-Stabileste strategii didactice optime in vederea
obtinerii rezultatelor maxime;
-Asigura formarea competentelor specifice
disciplinei necesare obtinerii rezultatelor;
-Utilizeaza materialele didactice adecvate;
-Apreciaza cantitativ si calitativ rezultatele
grupului tinta;
-Trateaza diferentiat grupul tinta, in functie de
nevoile lor specifice;
-Sprijina comunicarea profesor- grup tinta si
utilizeaza feedback-ul bidirectional in comunicare.
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UMIUNEA EURCPEANA

FONDUL SCCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritard: 6 —Educatie §i competenie

Ohiectiv specific; 6.4-Cresterca numirului de tineri care au abandonat scoala §i de adulfi care nu gi-au finalizat educatia obfigatorie care se
reintorcin sistemul de educatie st formare, inclusiv prin programe de tip a doua gansd si programe de formare profesionald
6.6-Imbunatatirea competentelor personalului didactic din inviitdiméntul pre-universitar in vederea promovarii unor servicii educationale de
calitate orientate pe nevoile elevilor §i a unei seoli incluzive.

Titlul proiectului: FUTURE - educabie prin programe de a doua sansa pentru un viitor mai bun

Cod proiect: 1D 136179

-Respecta regulile impuse de angajator in ceea ce
priveste masurile de prevenirea a infectie COVID-
19;

-Respecta politica de prelucrare a datelor cu
caracter personal;

_Intocmeste planificarea activitatii, raportul de
activitate si fisa de pontaj lunar

7 Consilieri 1, 5, 6,9, 10, 13, 14 -Implicat in urmatoarele activitati: AS5.1;
_Realizeaza o intalnire initala de consiliere
educationala, in vederea discutarii principalelor
aspecte

referitoare la dezvoltarea individualizata a
elevilor.

-Asigura aplicarea metodologiei specifice de
consiliere pentru elevii inscrisi la programul ADS;
_Realizeaza intalniri periodice cu elevii conform
programei scolare

-Colecteaza lunar informatiile privitoare la situatia
educationala a grupului tinta;

_Promoveaza continuu importanta educatiei in
randul elevilor;

-Asigura formarea competentelor  specifice
disciplinei necesare

_Respecta regulile impuse de angajator in ceea ce
priveste masurile de prevenirea a infectie COVID-
19;

Respecta politica de prelucrare a datelor cu
caracter personal;

_Intocmeste planificarea activitatii, raportul de
activitate si fisa de pontaj lunar

4 Invatatori 9, 10, 13,14 -Implicat in urmatoarele activitati: A5.1;




o * ok
*
*

* oy

+*
* 5k
Instramente Strucurate

2042020

UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EURCPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritari; 6 —Educafie gi competen(e

Obiectiv specifie: 6.4-Cresterea numdrului de tineri care au abandonat scoala si de adulti care nu gi-au finalizat educagia obligatorie care se
reintors in sistemul de educaie §i formare, inclusiv prin programe de tip a doua gansi si programe de formare profesional
6.6-Imbunatatirea competentelor personalului didactic din invifimantul pre-universitar in vederea promovdrii unor servicii educaionate de
calitate orientate pe nevoile elevilor gi a unei geoli inchizive.

Titlul proiectului: FUTURE - educabie prin programe de a doua sansa pentru un viitor mai bun

Cod proiect: 1D 136179

-Supravegheaza si indruma participantii in
realizarea obiectivelor;

_Desfasoara activitati practice — aplicative
conform programei scolare (arte, tehnologie, sport,
ete.);

_Identifica si valorifica posibilitatile de invatare
ale participantilor;

_Promoveaza continuu importanta educatie;
_Stabileste strategii didactice optime in vederea
obtinerii rezultatelor maxime;

-Asigura formarea competentelor  specifice
nivelului de studiu urmat;

_Utilizeaza materialele didactice adecvate;
-Apreciaza cantitativ si calitativ  rezultatele
participantilor;

_Trateaza diferentiat participantii, in functie de
nevoile lor specifice;

-Sprijina comunicarea cadru didactic-participanc si
utilizeaza feedback-ului bidirectional in
conmunicare.

_Respecta regulile impuse de angajator in ceca ce
priveste masurile de prevenirea a infectie COVID-
19;

_Respecta politica de prelucrare a datelor cu
caracter personal;

Intocmeste planificarea activitatii, raportul de
activitate si fisa de pontaj lunar

Cadru did. Cult. civica, ed. antreprenoriala -Implicat in urmatoarele activitati: AS5.2;
2(A1)1.2,1.3 -Asigura formarea competentelor si abilitat:lor
3(A4)3.1,32,33 practice;
_Utilizeaza materialele didactice adecvate;
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UNIUNEA EURCPEANA

FONDOUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritari: 6 ~Educatic i competenie

Obiectiv specific: 6.4-Cresterea numirului de tineri care au abandonat scoala gi de adulfi care nu si-au finalizat educatia obligatorie care se
refntorc in sistemul de educatic si formare, inclusiv prin programe de tip a doua yansa si programe de formare profesionald
6.6-imbuntiirea competenjelor personalului didactic din vajamantul pre-universitar in vederea promovérii unor servicii educationale de
calitate orientate pe nevoile elevilor si a unei scolt incluzive.

Titlul preiectului: FUTURE - educaie prin programe de a doua sansa pentru un viitor mai bun

Cod proiect: 1D 136179

Stabileste strategii didactice optime in vederea
obtinerii rezultatelor maxime;

-Apreciaza cantitativ si calitativ rezultatele
grupului tinta;

_Elaboreaza un portofoliu educational individual
al gupului tinta in vederea monitorizarii evolutiei
acestora,

-Sprijina comunicarea profesor-grup tinta si
utilizeaza feedback-ul bidirectional in comunicare.
-Respecta regulile impuse de angajator in ceea ce
priveste masurile de prevenirea a infectie COVID-
19;

-Respecta politica de prelucrare a datelor cu
caracter personal;

_Intocmeste planificarea activitatii, raportul de
activitate si fisa de pontaj lunat

Cadru did. Cultura de spec. si instr. practica | -Implicat in urmatoarele activitati: A5.2;

3-(A2)1.1,1.2,1.3 -Asigura formarea competentelor si abilitatilor
3(A3)3.1,3.2,33 practice;
3(a4)3.1,3.2,3.3 -Utilizeaza materialele didactice adecvate;

—Stabileste strategii didactice optime in vederea
obtinerii rezultatelor maxime;

-Apreciaza cantitativ si  calitativ rezultatele
grupului tinta;

-Flaboreaza un portofoliu educational individual
al gupului tinta in vederea monitorizarii evolutiel
acestora,

-Sprijina comunicarea profesor-grup tinta si
utilizeaza feedback-ul bidirectional in comunicare.
-Respecta regulile impuse de angajator in ceea ce
priveste masurile de prevenirea a infectie COVID-
19;
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UNIUNEA EURCPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Operational Capital Uman 2014-202¢
Axa prieritarii: 6 —Educatie §i competente

Instrumento Struciurafe
2014-2020

Ohiectiv specific: 6.4-Cregterea numarului de tineri care au abandonat scoala si de adul{i care nu si-au finalizat educafia obligatoric care se
reintorc in sistemul de educaic si formare, inclusiv prin programe de tip a doua sansi §i programe de formare profesionala
6.6-imbunatatirea competentelor personalului didactic din Invaggmantul pre-universitar in vederea promovdrii unor servicii educationale de

calitate orientate pe nevoile elevilor §i a unei gcoli incluzive.

Titlul proiectutui: FUTURE - educabie prin programe de a doua sansa pentru un viitor mai bun

Cod proicet: 1D 136179

-Respecta politica de prelucrare a datelor cu
caracter personal;

Intocmeste planificarea activitatii, raportul de
activitate si fisa de pontaj lunar

2 Cadre didactice Arte (A1) 1.2, 1.3

-Implicat in urmatoarele activitati: A5.2;
-Identifica si valorifica posibil:tatile de invatare
ale grupului tinta;

-Stabileste strategii didactice cptime in vederea
obtinerii rezultatelor maxime;

-Asigura formarea competentelor specifice
disciplinei necesare obtinerii rezultatelor;
-Utilizeaza materialele didactice adecvate;
-Apreciaza cantitativ si calitativ rezultatele
grupului tinta;

-Trateaza diferentiat grupul tinta, in functie de
nevoile lor specifice;

-Sprijina comunicarea profesor- grup tinta si
utilizeaza feedback-ul bidirecticnal in comunicar
-Respecta regulile impuse de angajator in ceea ce
priveste masurile de prevenirea a infectie COVID-
19;

-Respecta politica de prelucrare a datelor cu
caracter personal;

Intocmeste planificarea activitatii, raportul de
activitate si fisa de pontaj lunar

Cadru didactic Consilier scolar vocational
3(A11.1,1.2,1.3
3(A2)1.1,1.2,1.3
3(A3)3.1,3.2,3.3
3(A4)3.1,32,3.3

_Implicat in urmatoarele activitati: A5.2;
-Pregateste materialele de consiliere care vor fi
utilizate pentru desfasurarea activitatii de
consiliere

vocationala;

_Stabileste calendarul de lucru si cadrul de
realizare a activitatilor in care este implicat;
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instramento Structurale
2014-2020

LUMIUNEA EURQPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritarii: 6 —Educatie st competente

Obiectiv specific: 6.4-Cregterea numarului de tineri care au abandonat scoala si de adulgi care nu gi-au finalizat educatia obligatorie care se
reintercin sistemul de educatie §i formare, inclusiv prin programe de tip a doua sansa si programe de formare profesionald
6.6-imbunatitirea competentelor personalului didactic din nvatamantul pre-universitar in vederea promovarii wnor servicii educationale de
calitate orientate pe nevoile elevilor $i a unei geoli incluzive.

Titlul proiectului: FUTURE - educapie prin programe de a doua sansa pentru un viitor mai bun

Cod proiect: 1D 136179

-Asigura informarea si consilierea membrilor
grupului tinta;

-Propune si organizeaza programe de orientare
scolara, profesionala si a carierei elevilor in
unitapile de invapamant unde isi desfasoara
activitatea;

-Elaboreaza planul educational individualizat
pentru grupul tinta pornind de la discutiile purtate
in

cadrul intalnirilor cu grupul tinta;

_Colecteaza lunar informatiile privitoare la situatia
educationala a grupului tinta;

.Trateaza diferentiat grupul tinta, in functie de
nevoile lor specifice;

-Respecta regulile impuse de angajator in ceea ce
priveste masurile de prevenirea a infectie COVID-
19;

-Respecta politica de prelucrare a datelor cu
caracter personal;

Intocmeste planificarea activitatii, raportul de
activitate si fisa de pontaj lunar

Cadru didactic Geografie -Implicat in urmatoarele activitati: A5.2;
2(A1)12,13 -Identifica si valorifica posibilitatile de invatare
3(A2)1.1,1.2,1.3 ale grupului tinta;

-Stabileste strategii didactice optime in vederea
obtinerii rezultatelor maxime;

-Asigura formarea competentelor specifice
disciplinei necesare obtinerii rezultatelor;
-Utilizeaza materialele didactice adecvate;
-Apreciaza cantitativ si calitativ rezultatele
grupului tinta,
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UNIUNEA EURGEEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritari: 6 —Educatie i competente

Instraments Structurala
2014-2020

Obiectiv specific: 6.4-Cresterea numarului de tineri care au abandonat scoale si de adulii care nu si-au finatizat educatia obligatorie care se
reintore in - sistemul de educatie si formare, inclusiv prin programe de tip a doua sansd si programe de formate profesionali
6.6-imbunitatirea competenelor personalului didactic din Tnvatdmantul pre-universitar In vederea promovirii unor servicii educationale de

calitate orientatz pe neveile elevilor si a unei gcoli incluzive.

Titlut projectului: FUTURE - educapie prin programe de a doua sansa pentrit un viitor mai bun

Cod proiect: ID 136179

-Trateaza diferentiat grupul tinta, in functie de
nevoile lor specifice;

-Sprijina comunicarea profesor- grup tinta si
utilizeaza feedback-ul bidirectional in comunicare.
-Respecta regulile impuse de angajator in ceea ce
priveste masurile de prevenirea a infectie COVID-
19;

-Respecta politica de prelucrare a datelor cu
caracter personal;

-Intocmeste planificarea activitatii, raportul de
activitate si fisa de pontaj lunar

Cadru didactic Istorie
2(A1)1.2,1.3
3(A2)1.1,1.2,1.3
3(A3)3.1,32,33

-Implicat in urmatoarele activitati: A5.2;
-Identifica si valorifica posibilitatile de invataze
ale grupului tinta;

-Stabileste strategii didactice optime in vederea
obtinerii rezultatelor maxime;

-Asigura formarea competentelor specifice
disciplinei necesare obtinerii rezultatelor,
-Utilizeaza materialele didactice adecvate;
-Apreciaza cantitativ si calitativ rezultatele
grupului tinta;

“Trateaza diferentiat grupul tinta, in functie de
nevoile lor specifice;

-Sprijina comunicarea profesor- grup tinta si
utilizeaza feedback-ul bidirectional in comunicare.
-Respecta regulile impuse de angajator in ceea ce
priveste masurile de prevenirea a infectie COVID-
19;

-Respecta politica de prelucrare a datelor cu
caracter personal;

-Intocmeste planificarea activitatii, raportul de
activitate si fisa de pontaj lunar

b
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Instrumante Steusturale
UNIUNEA EURGPEANA 2014.2020

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritarit: 6 —Educatie §i competenie

Obiectiv specifie: 6.4-Cresterea numdrului de tineri care au abandonat scoala si de adulti care nu gi-au finalizat educajia obligatorie care se
reintorc in  sistemul de educatic si formare, inclusiv prin programe de tip a dova sansa i programe de formare profesionald
6.6-Imbunatatirea competentelor personalului didactic din Invitamantul pre-universitar in vederea promovarii enor servicii educationale de
catitate orientate pe nevoile elevilor si a unei scoli incluzive,

Titlu) proiectului: FUTURE - educabie prin programe de a doua sansa pentru un viitor mai bun

Cod proiect: ID 136179

Cadru didactic Limba moderna 1 -Implicat in urmatoarele activitati: A5.2;
2(A1)1.2,1.3 -Identifica si valorifica posibilitatile de invatare
3(A2)1.1,1.2,1.3 ale grupului tinta;
3(A3)3.1,3.2,33 -Stabileste strategii didactice optime in vederea

obtinerii rezultatelor maxime;

-Asigura formarea competentelor specifice
disciplinei necesare obtinerii rezultatelor;
-Utilizeaza materialele didactice adecvate;
-Apreciaza cantitativ si calitativ rezultatele
grupului tinta;

-Trateaza diferentiat grupul tinta, in functie de
nevoile lor specifice;

-Sprijina comunicarea profesor- grup tinta si
utilizeaza feedback-ul bidirectional in comunicare.
-Respecta regulile impuse de angajator in ceea ce
priveste masurile de prevenirea a infectie COVID-
19;

-Respecta politica de prelucrare a datelor cu
caracter personal;

-Intocmeste planificarea activitatii, raportul de
activitate si fisa de pontaj lunar

1Cadru didactic Limba moderna 2 -Implicat in urmatoarele activitati: A3.2;
3(A2)1.1,1.2,13 -Identifica si valorifica posibilitatile de invatare
3(A3)3.1,3.2,33 ale grupului tinta;
3(A4)3.1,3.2,33 -Stabileste strategii didactice optime in vederea

obtinerii rezultatelor maxime;

-Asigura formarea competentelor specifice
disciplinei necesare obtinerii rezultatelor;
-Utilizeaza materialele didactice adecvate;
-Apreciaza cantitativ si calitativ rezultatele
grupului tinta;
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UNIGNEA EUROPEANA

FONDUL. SOCIAL EUROPEAN
Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Axa prioritari: 6 —Educafie si competente

fastrumonts Structurale
2013-30:

Obicetiv specific: 6.4-Cregterca numarului de tineri care au abandonat scoala §i de adulji care nu si-au finalizat educatia obligatorie care se
reintere in sistemul de educatie si formare, inclusiv prin programe de tip a doua sansi §i programe de formare profesionald
6.6-fmbunatitirea competenfelor personalului didactic din fnvaamantul pre-universitar in vederea promovérii unor servicii educationale de

calitaze orientate pe nevoile elevilor gi a unei scoli incluzive.

Titlul proiectului: FUTURE - educapie prin programe de a doua sansa pentru un viitor mai bun

Cod proiect: 1D 136179

-Trateaza diferentiat grupul tinta, in functie de
nevoile lor specifice;

-Sprijina comunicarea profesor- grup tinta si
utilizeaza feedback-ul bidirectional in comunicare.
-Respecta regulile impuse de angajator in ceea ce
priveste masurile de prevenirea a infectie COVID-
19;

-Respecta politica de prelucrare a datelor cu

caracter personal;
-Intocmeste planificarea activitatii, raportul de
activitate si fisa de pontaj lunar

Cadru didactic Limba si literatura romana
2 (A1)1.2,13
3(A2)1.1,1.2,13
3(A3)3.1,32,33

-Implicat in urmatoarele activitati: A5.2;
-Identifica si valorifica posibilitatile de invatare
ale grupului tinta;

-Stabileste strategii didactice optime in vederea
obtinerii rezultatelor maxime;

-Asigura formarea competentelor specifice
disciplinei necesare obtinerii rezultatelor;
-Utilizeaza materialele didactice adecvate;
-Apreciaza cantitativ si calitativ rezultatele
grupului tinta;

-Trateaza diferentiat grupul tinta, in functie de
nevoile lor specifice;

-Sprijina comunicarea profesor- grup tinta si
utilizeaza feedback-ul bidirectional in comunicare.
-Respecta regulile impuse de angajator in ceea ce
priveste masurile de prevenirea a infectie COVID-
19;

-Respecta politica de prelucrare a datelor cu
caracter personal;

-Intocmeste planificarea activitatii, raportul de
activitate si fisa de pontaj lunar
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UMIUNEA EURCIPEANA

FONDUL SOCIAL EURDPEAN
Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Axa prioritard: 6 -Educatie i competente

instrumante Strusturale
2013-2020

Obiectiv specific: 6.4-Cresterea numarului de tineri care au abandonat scoala si de adulti care nu gi-au finalizat educatia obligatoric care se
reintere fn - sistemul de educafie si formare, inclusiy prin programe de tip & doua sans# §i programe de formare profesional
6.6-imbunitatirea comoetenfelor personalului didactic din tnvatamantul pre-universitar in vederea promovirii unor servicii educafionale de

calitate orientate pe nevoile elevilor §i a unei coli incluzive.

Titlul proiectului: FUTURE - educabie prin programe de a dova sansa pentru un viitor mai bun

Cod proiect: 1D 136179

Cadru didactic Matematica
2(A1}1.2,13
3(A2)1.1,1.2,13
3(A3)3.1,3.2,33
3(A4)3.1,3.2,3.3

-Implicat in urmatoarele activitati: A5.2;
-Supravegheaza si indruma grupul tinta in
efectuarea temelor;

-Elaboreaza un portofoliu educational individual
al grupului tinta in vederea monitorizarii evolutiei
acestora;

-Identifica si valorifica posibilitatile de invatare
ale grupului tinta;

-Promoveaza continuu importanta obtinerii
rezultatelor;

-Stabileste strategii didactice optime in vederea
obtinerii rezultatelor maxime;

-Asigura formarea competentelor specifice
disciplinei necesare obtinerii rezultatelor;
-Utilizeaza materialele didactice adecvate;
-Apreciaza cantitativ si calitativ rezultate.e
grupului tinta;

-Trateaza diferentiat grupul tinta, in functie de
nevoile lor specifice;

-Sprijina comunicarea profesor-grupul tinta si
utilizeaza feedback-ul bidirectional in comunicare
-Respecta regulile impuse de angajator in ceea ce
priveste masurile de prevenirea a infectie COVID-
19;

-Respecta politica de prelucrare a datelor cu
caracter personal;

-Intocmeste planificarea activitatii, raportul ce
activitate si fisa de pontaj lunar

3 Cadre didactice optionale (A4) 3.1,3.2, 3.3

-Implicat in urmatoarele activitati: AS5.2;
-Supravegheaza si indruma grupul tinta in
efectuarea temelor;
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fnstroments Strutturale
2014-2020

UNIUKEA EURCPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2620

Axa prioritari: 6 —Educatie i competenfe

Obiectiv specifie: 6.4-Cresterea numaruui de tineri care au abandonat scoala i de adulfi care nu gi-au finalizat educatia obligatorie care se
reintorc in sistemul de educatic 5i formare, inclusiv prin programe de tip a doua sansd i programe de formare profesionald
6.6-Tmbunitatirea competentelor personaluiui didactic din invatamantul pre<universitar in vederea promovirii unor servicii educationale de
calitate orientate pe nevoile elevilor si a unei gcoli incluzive,

Titlul proiectutui: FUTURE - educapie prin programe de a doua sansa pentru un viitor mai bun

Cod proicct: 1D 136179

-Elaboreaza un portofoliu educational individual
al grupului tinta in vederea monitorizarii evolutiei
acestora,

-Identifica si valorifica posibilitatile de invatare
ale grupului tinta;

-Promoveaza continuu importanta  obtinerii
rezultatelor;

-Stabileste strategii didactice optime in vederea
obtinerii rezultatelor maxime;

-Asigura formarea competentelor specifice
disciplinei necesare obtinerii rezultatelor;
-Utilizeaza materialele didactice adecvate;
-Apreciaza cantitativ si calitativ rezultatele
grupului tinta;

-Trateaza diferentiat grupul tinta, in functie de
nevoile lor specifice;

-Sprijina comunicarea profesor-grupul tinta si
utilizeaza feedback-ul bidirectional in comunicare
-Respecta regulile impuse de angajator in ceea ce
priveste masurile de prevenirea a infectie COVID-
19;

-Respecta politica de prelucrare a datelor cu
caracter personal;

-Intocrmeste planificarea activitatii, raportul de
activitate si fisa de pontaj lunar

Cadru didactic stiinte -Implicat in urmatoarele activitati: AS5.2;
2(A1)1.2,13 -Supravegheaza si indruma grupul tinta in
3(A3)3.1,3.2,33 efectuarea temelor;
3(A4)3.1,3.2,3.3 -Elaboreaza un portofoliu educational individual
al grupului tinta in vederea monitorizarii evolutiei
acestora;
Ry
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UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL 80C AL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritari; 6 —Educatie 5i competenie

Instramentoe Structuraly
20142020

Obicetiv specifie: 6.4-Cresterea numirului de tineri care au abandonat gcoata si de adulti eare nu gi-au finalizat educatia obligatorie care se
refntorc in - sistemul de educatie si formare, inclusiv prin programe de tip a dova gansA si programe de formare profesionald
6.6-Imbunititicea corrpetentelor personalului didactic din Inviifimantul pre-universitar in vederea promovrii unor servicii educationale de

calitate orientate pe nevoile elevilor si a unei seoli incluzive,

Titlul proiectutui: FUTURE - educabie prin programe de a doua sansa pentru un viitor mai bun

Cod proiect: 1D 136179

-Identifica si valorifica posibilitatile de invatare
ale grupului tinta;

-Promoveaza continuu importanta obtinerii
rezultatelor;

-Stabileste strategii didactice optime in vederea
obtinerii rezultatelor maxime;

-Asigura formarea competentelor specifice
disciplinei necesare obtinerii rezultatelor;
-Utilizeaza materialele didactice adecvate;
-Apreciaza cantitativ si calitativ rezultatele
grupului tinta;

-Trateaza diferentiat grupul tinta, in functie de
nevoile lor specifice;

-Sprijina comunicarea profesor-grupul tinta si
utilizeaza feedback-ul bidirectional in comunicare
-Respecta regulile impuse de angajator in ceea ce
priveste masurile de prevenirea a infectie COVID-
19;

-Respecta politica de prelucrare a datelor cu
caracter personal;

-Intocmeste planificarea activitatii, raportul de
activitate si fisa de pontaj lunar

Cadru didactic TIC
2(A1)1.2,1.3

-Implicat in urmatoarele activitati: A5.2;
-Supravegheaza si indruma grupul tinta in
efectuarea temelor;

-Elaboreaza un portofoliu educational individual
al grupului tinta in vederea monitorizarii evolutiei
acestora;

-Identifica si valorifica posibilitatile de invatare
ale grupului tinta;

-Promoveaza continuu importanta obtinerii
rezultatelor;
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UNIUNEA EURCPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operationat Capital Uman 2014-2020

Axa prioritarii: 6 ~Educafie si competente

Obiectiv specific: 6.4-Cregterea numirului de tineri care gu abandonat scoata si de adulti care nu si-au finalizat educatia obligatorie care se
reintorc in - sistemul de educafie si formare, inclusiv prin programe de tip a doua sans si programe de formare profesionald
6.6-Imbunatifirea competentelor personatului didactic din Tavifimantul pre-universitar in vederea promovdrii unor servicii educationale de
calitate orientate pe nevoile elevilor §i a unei gcoli incluzive.

Titlul proiectului: FUTURE -~ educapie prin programe de a doua sansa pentry un viitor mai bun

Cod proieet: ID 136179

-Stabileste strategii didactice optime in vederea
obtinerii rezultatelor maxime;

-Asigura  formarea competentelor specifice
disciplinei necesare obtinerii rezultatelor;
-Utilizeaza materialele didactice adecvate;
-Apreciaza cantitativ si calitativ rezuoltatele
grupului tinta;

-Trateaza diferentiat grupul tinta, in functie de
nevoile lor specifice;

-Sprijina comunicarea profesor-grupul tinta si
utilizeaza feedback-ul bidirectional in comunicare
-Respecta regulile impuse de angajator in ceea ce
priveste masurile de prevenirea a infectie COVID-
19;

-Respecta politica de prelucrare a datelor cu
caracter personal;

-Intocmeste planificarea activitatii, raportul de
activitate si fisa de pontaj lunar

Tutore stagii de pregatire mentor practica | -Implicat in urmatoarele activitati: A5.2;
3(A3)3.1,3.2,3.3 -Informarea cu privire la regulile, codurile si
3(A4)3.1,3.2,3.3 cultura organizationala;

-Favorizarea integrarii in cadrul locultui de practica
si accesul la informatiile necesare;

~Sustinerea grupului tinta in procesul dobandirii
competentelor specifice domeniului;

-Atribuirea sarcinilor din ziua curenta pentru
practicantul de care este responsabil;

-Indrumarea practicantului in realizarea sarcinilcr
primite;

-Prezentarea succinta dintr-o perspectiva aplicata a
notiunilor specifice domeniului cu care
practicantul va lucra in ziua curenta;
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UNIUREA EURCPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programu! Operational Capital Uman 2014-2020
Axa prioritari: 6 —Educatie §i competente

Instrumanta Strc ciurale
014-2020

Obiectiv specific. 6.4-Cregterea numirului de tineri care au abandonat scoala si de adulfi care nu si-au finalizat educatia obligatorie care se
reintore in  sistemul de educatie §i formare, inclusiv prin programe de tip a doua sanss si programe de formare profesionala
6.6-imbunatatirea competentelor personalului didactic din Inviimantul pre-universitar in vederea promoviirii unor servicii educationale de

calitate orientate pe nevoile elevilor si a unei scoli incluzive.

Titlul proiectului: FUTURE - educabie prin programe de a doua sansa pentru un viitor mai bun
Cod proiect: 1D 136179

-Supravegherea practicantilor pe toata perioada
desfasurarii practicii;

-Asigurarea unei urmariri regulate a activitatilor
practicantilor;

-Evaluarea  competentelor  dobandite  de
practicantilor pe durata stagiului de pregatire
practica;

-Respecta regulile impuse de angajator in ceea ce
priveste masurile de prevenirea a infectie COVID-
19;

-Respecta politica de prelucrare a datelor cu
caracter personal;

-Intocmeste planificarea activitatii, raportul de
activitate si fisa de pontaj lunar

- capacitate de lucru in echipi;

b) Abilititi:

- orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele previzute;

- capacitate de analiz3 §i sinteza,

- capacitate organizatoricd §i administrativd pentru planificarea si desfasurarea intélnirilor de

lucru in echipe interdisciplinare;

- capacitatea de a organiza activititi de cercetare evaluativa;

- capacitatea de a organiza activititi de documentare si de redactare a textului stiintific;
- capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfdsurare a proiectului;

- capacitatea de utilizare a documentelor de politicd educationald si europeand ;

VI. DOSARUL DE CONCURS:

in conformitate cu prevederile art. 6 din H.G. nr. 286/2011 cu modificirile si completirile
ulterioare, dosarul de inscriere la concurs va contine urmétoarele documente:

Anexa 1: Cerere Inscriere concurs
Anexa 2: Declaratie disponibilitate
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UNIDNEA EUROPEANA Instrumm}f: %;:“'““’“‘

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritari: 6 —Educafie i competenfe

Obiectiv specific: 6.4-Cresterea numarufui de tineri care aw abandonat scoala §i de adulfi care nu §i-au finalizat educatia obligatorie care se
reintore in - sistemud ce educatic gi formare, inclusiv prin programe de tip a doua gansa si programe de formare profesionals
6.6-Imbunatitirea corpetentelor personalului didactic din invifimantul pre-universitar in vedesea promoviirii unor servicii educationale de
catitate orientate pe nevoile efevilor si a unei seoli incluzive,

Titlul proiectuiui: FUTURE - educapie prin programe de a doua sansa pentru un viitor mai bun

Cod proiect: 1D 136179

e Anexa 3: CV format Europass- datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie si
contind obligatoriu date de contact valide —adresa de e-mail si numir de telefon);

¢ Anexa 4: Declaratie de consim{fimént privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

o Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, dupd caz (semnati de candidat)

e Cazierul judiciar san o declaratic pe propria rispundere ci nu are antecedente penale
(candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la nscriere o declaratie pe
propria rispundere ci nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pind la data primei probe a
concursului);

e Adeverintd medicald/ fisa de la medicina muncii;

e Acte studii: Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializiri, copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor
specifice;

e Activitate didacticd: adeverintd vechime in invatimaént;

Experientd specificd pentru postul vizat: contracte muncé, adeverinte;

o Experientd proiecte: Dovezi cu experienta in implementarea proiectelor finantate din
fonduri structurale (POCU, POSDRU, SEE, ERASMUS+ Etc)- contracte de
muncé/adeverinte-daci este cazul.

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate In CV (copii
ale diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se certifica "conform cu
originalul” de citre unitatea de invitdmant/institutia in care este incadrat fiecare candidat.

VII. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURIL:

Candidatii vor depune documentele la sediul Inspectoratului Scolar Judetean Alba-Partener
1, din Str. Gabriel Bethlen, Nr.7, Alba lulia, Judet Alba, pani la data de 12.04.2021, ora 12:00.

Candidaturile transmise dupd data limitd indicatd In anuntul de selectie, precum si
cele incomplete vor fi respinse.

VIILEVALUAREA CANDIDATURILOR/PROBELE DE CONCURS:
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UNIUNEA EUROPEANA

Instrumenta Struciurain
14-2024

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2620

Axa prioritari: 6 ~Educafie i competenje

Obiectiv specific; 6.4-Cregterea numirului de tineri care au abandonat scoala si de adulti care nu si-au finalizat educatia obligatorie care se
refntore In - sistetmul Ce educatie si formare, inclusiv prin programe de tip a doua sansa si programe de formare profesional’
6.6-Imbuniitaf:rea competentelor personalului didactic din invaamantul pre-universitar in vederea promovirii unor servicii educationale de
calitate orientate pe nevoile elevilor si a unei scoli incluzive.

Titlul proiectului: FUTURE - educapie prin programe de a dona sansa pentru un viitor mai bun

Cod proiect: ID 136179

Candidaturile vor fi evaluate de comisia de evaluare a candidaturilor depuse formati din minim

3 membri din cadrul Inspectoratului Scolar Judetean Alba. Selectia cuprinde 2 etape, etapa
administrativa §i etapa de evaluare a CV-ului insotit de documentele justificative.

IX. CRITERII DE EVALUARE EXPERTI

A. Evaluarea administrativid: probi eliminatorie

a. CV-ul respecti formatul Europass;

b. Sunt atagate documentele justificative solicitate;
Dacd unul din criterii nu este indeplinit dosarul este respins si nu intrd in etapa
urmaétoare '

B. Evaluarea candidaturilor:

DENUMIRE FUNCTIE EVALUARE
6 Cadre didactice limba moderna 2, 6, 9, 10, e Studii superioare finalizate- limbi straine-3 ani:
13,14 30 puncte (licentii: 10 puncte; masterat: 15 puncte;
doctorat:5 puncte)
e Cadru didactic intr-o institutie de invatamant —
60 puncte:
0-5 ani - 40 puncte
5-10 ani- 50 puncte
Peste 10 ani~ 60 punete
o Cunostinte operare PC -10 puncte
7 Consilieri 1, 5, 6, 9, 10, 13, 14 e Studii superioare finalizate-3 ani: 30 puncte

(licentii: 10 puncte; masterat: 15 puncte; doctorat:s
puncte)

o Experienta in consiliere scolara / dirigentie /
lucru cu elevii— 60 puncte:
0-5 ani - 40 puncte
5-10 ani- 50 puncte
Peste 10 ani— 60 puncte
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UNIUNEA EURCFEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programu} Operational Capital Uman 2014-2020
Axa prioritaril: 6 —Educatie si competenie
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Instramenta Structurale
2014-2020

Obiccetiv specific: 6.4-Cresterea numarului de tineri care au abandonat scoala st de adul(i care nu si-au finalizat educatia obligatorie care sc
reintore In - sistemul de educatic §i formare, inclusiv prin programe de tip a doua ansA si programe de formare profesionali
6.6-Imbundititirea competenfelor personalului didactic din invafimantul pre-universitar in vederea promovarii unor servicii educationale de

calitzte orientate pe nevoile elevilor si a unei scoli incluzive.

Titlui proiectutui: FUTURE - educapie prin programe de a doua sansa pentru un viitor mai bun

Cod proiect: ID 136179

Cunostinte operare PC — 10 puncte

4 Invatatori 9,10, 13, 14

Studii superioare finalizate- 3 ani: 30 puncte
(licentd: 10 puncte; masterat: 15 puncte; doctorat:5
puncte)

Cadru didactic intr-o institutie de invatamant —
60 puncte:

0-5 ani - 40 puncte

5-10 ani- S0 puncte

Peste 10 ani— 60 puncte

Cunostinte operare PC -10 puncte

5 Cadre did. Cult. civica, ed. antreprenoriala
(A1)1.2,1.3
(A4)3.1,3.2,3.3

Studii superioare finalizate-3 ani: 30 puncte
(licentd: 10 puncte; masterat: 15 puncte; doctorat:5
puncte)

Cadru didactic intr-o institutie de invatamant —
60 puncte:

0-5 ani - 40 puncte

5-10 ani- 50 puncte

Peste 10 ani— 60 puncte

Cunostinte operare PC -10 puncte

9 Cadre did. Cultura de spec. si instr.
practica

(A2)1.1,1.2,1.3

(A3)3.1,3.2,3.3

(A4)3.1,3.2,3.3

Studii superioare finalizate-3 ani: 30 puncte
(licentd: 10 puncte; masterat: 15 puncte; doctorat:5
puncte)

Cadru didactic intr-o institutie de invatamant —
60 puncte:

0-5 ani - 40 puncte

5-10 ani- 530 puncte

Peste 10 ani— 60 puncte

Cunostinte operare PC -10 puncte

2 Cadre didactic Arte (A1) 1.2, 1.3

Studii superioare finalizate-3 ani: 30 puncte
(licentd: 10 puncte; masterat: 15 puncte; doctorat:5
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Instrumente Strscturale
20142020

UNIUNEA EURCPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritarf; 6 —Educafie §i competenie

Obiectiv specific: 6.4-Cregterea numarului de tineri care au abandonat scoala si de adulti care nu si-au finalizat educatia obligatorie care se
reintore it sistemul de educafie §i formare, inclusiv prin programe de tip a doua §ansa §i programe de formare profesionala
6.6-Tmbuntagirea competentelor personalului didactic din invifimantul pre-universitar in vederea promovarii unor servicii educationale de
calitate orientate pe nevoile elevilor si a unei scoli incluzive.

Titlul proiectulwi: FUTURE - educapie prin programe de a doua sansa pentru un viitor mai bun

Cod proiect: ID 136179

puncte)
s Cadru didactic intr-o institutie de invatamant —
60 puncte:
0-5 ani - 40 puncte
5-10 ani- 50 puncte
Peste 10 ani— 60 puncte
Cunostinte operare PC -10 puncte

11 Cadre didactic Consilier scolar e Studii superioare finalizate-3 ani: 30 puncte
vocational (licentd: 10 puncte; masterat: 15 puncte; doctorat:5
(A1)1.2, 1.3 puncte)

(A2)1.1,1.2,1.3 e RExperienta in consiliere vocationala / consiliere
(A3)3.1,3.2,3.3 scolara: 60 puncte:

(A4)3.1,3.2,33 0-5 ani - 40 puncte

5-10 ani- 50 puncte
Peste 10 ani— 60 puncte
Cunostinte operare PC : 10 puncte

5 Cadre didactice Geografie ¢ Studii superioare finalizate-3 ani: 30 puncte
(A1) 1.2, 1.3 (licentd: 10 puncte; masterat: 15 puncte; doctorat:5
(A2)1.1,1.2, 1.3 puncte)
e Cadru didactic intr-o institutie de invatamant —
40 puncte:

0-5 ani - 20 puncte
5-10 ani- 30 puncte
Peste 10 ani— 40 puncte
o Experienti solicitati implementare proiecte
curopene (POSDRU, POCU, SEE, ERASMUS)
— 30 puncte:
1 proiect - 10 puncte
2 proiecte- 20 puncte
Peste 3 proiecte— 30 puncte

8 Cadre didactice Istorie s Studii superioare finalizate -3 ani: 30 puncte
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Instrumanto Structurals
0.

UNEINEA EURDPEANA 2014-2020

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2084-2020

Axa prioritardi: 6 -Educatie §i competente

Obiectiv specific: 6.4-Cresterea numirului de tineri care au abandonat scoata §i de adulti care nu gi-au finalizat educatia obligatorie care se
reintore in - sistemul ée educatie 5i formare, inclusiv prin programe de tip a doua sansi i programe de formare profesionald
6.6-Imbuniitafrea competentelor personalului didactic din Invifimantul pre-universitar in vederea promovarii unor servicii educationale de
calitate orientste pe nevoile elevilor gi a unei scoli incluzive.

Titlul proicctutui: FUTURE - educapie prin programe de a doua sansa pentru un viitor mai bun

Cod proiect: 1D 136179

(A1) 12,13
(A2)1.1,1.2,1.3
(A3)3.1,3.2,3.3

(licentd: 10 puncte; masterat: 15 puncte; doctorat:5
puncte)

Cadru didactic intr-o institutie de invatamant —
60 puncte:

0-5 ani - 40 puncte

5-10 ani- 50 puncte

Peste 10 ani— 60 puncte

Cunostinte operare PC -1 puncte

8 Cadre didactice Limba moderna 1
(A1)1.2,13

(A2)1.1,1.2,13

(A3)3.1,3.2,3.3

Studii superioare finalizate- limbi straine-3 ani:
30 puncte (licentd: 10 puncte; masterat: 15 puncte;
doctorat:$S puncte)

Cadru didactic intr-o institutie de invatamant —
60 puncte:

0-5 ani - 40 puncte

5-10 ani- 50 puncte

Peste 10 ani-— 60 puncte

Cunostinte operare PC -10 puncte

9 Cadre didaczice Limba moderna 2
(A2)1.1,1.2,1.3
(A3)3.1,3.2,3.3
(A4)3.1,3.2,33

Studii superioare finalizate- limbi straine-3 ani:
30 puncte (licenta: 10 puncte; masterat: 15 puncte;
doctorat:5 puncte)

Cadru didactic intr-o institutie de invatamant —
60 puncte:

0-5 ani - 40 puncte

5-10 ani- 50 puncte

Peste 10 ani- 60 puncte

Cunostinte operare PC -10 puncte

8 Cadre didactice Limba si literatura
romana (A1) 1.2, 1.3

(A2)1.1,1.2, .3

(A3)3.1,3.2,3.3

Studii superioare finalizate-3 ani: 30 puncte
(licenta: 10 puncte; masterat: 15 puncte; doctorat:5
puncte)

Cadru didactic intr-o institutie de invatamant —
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UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operatianal Capital Uman 2014-2020
Axa prioritari: 6 —Educatie 5i competene

Instraments Stmacturale
RH4-2020

Obiectiv specific: 6.4-Cregterea numdrului de tineri care au abandonat gcoala §i de adulfi care nu si-au finalizat educatia obligatorie care se
refntorc in  sistemul de educatie si formare, inclusiv prin progranie de tip & doua sansi si programe de formare profesionald
6.6-Imbunatatirea competentelor personalului didactic din nvatdmantul pre-universitar in vederea promovirii unor servicii educationale de

calitate orieatate pe nevoile efevilor si a unei scoli incluzive.

Titlul proiectului: FUTURE - educapie prin programe de a doua sansa pentru un viitor mai bun

Cod proiect: 1D 136179

60 puncte:

0-5 ani - 40 puncte

5-10 ani- 50 puncte

Peste 10 ani— 60 puncte
Cunostinte operare PC -10 puncte

11 Cadre didactice Matematica
(A1)1.2,1.3

(A2)1.1,1.2,1.3
(A3)3.1,3.2,3.3
(A4)3.1,3.2,3.3

Studii superioare finalizate-3 ani: 30 puncte
(licentd: 10 puncte; masterat: 15 puncte; doctorat:5
puncte)

Cadru didactic intr-o institutiec de invatamant —
60 puncte:

0-5 ani - 40 puncte

5-10 ani- 50 puncte

Peste 10 ani- 60 puncte

Cunostinte operare PC -1 puncte

3 Cadre didactice optionale
(A4)3.1,3.2,3.3

Studii superioare finalizate-3 ani: 30 puncte
(licenta: 10 puncte; masterat: 15 puncte; doctorat:5
puncte)

Cadru didactic intr-o institutie de invatamant —
60 puncte:

0-5 ani - 40 puncte

5-10 ani- 50 puncte

Peste 10 ani— 60 puncte

Cunostinte operare PC -10 puncte

8 Cadre didactice stiinte
(A 12, 1.3
(A3)3.1,3.2,3.3
(A4)3.1,3.2,33

Studii superioare finalizate-3 ani: 30 puncte
(licentd: 10 puncte; masterat: 15 puncte; doctorat:5
puncte)

Cadru didactic intr-o institutie de invatamant —
60 puncte:

0-5 ani - 40 puncte

5-10 ani- 50 puncte

Peste 10 ani— 60 puncte

Cunostinte operare PC -10 puncte
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Instrumento Structurale
2014-2030

UNIINEA EURCQPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Cperafional Capital Uman 2014-2020

Axa prioritari: 6 —Educatie $i competente

Obiectiv specific: 6.4-Cresterea numdrului de tineri care au abandonat gcoala i de adulfi care nu yi-au finalizat educatia obligatorie care se
reinEorc in sistemul de educatie 3i formare, inclusiv prin programe de tip a doua sansd i programe de formare profesionala

6.6-Imbuniitifirea competentelor personalutui didactic din invaEmantul pre-universitar In vederea promoviirii unor servicii educationale de
calitate orientate pe nevoile elevilor §i a unei scoli incluzive.

Titlut projectului: FUTURE - educapie prin programe de a doua sansa pentru un viitor mai bun

Cod proiect: ID 136179

2 Cadre didactice TIC
(A1)1.2,1.3

Studii superioare finalizate-3 ani: 30 puncte
(licentai: 10 puncte; masterat: 15 puncte; doctorat:5
puncte)

Cadru didactic intr-o institutie de invatamant —
60 puncte:

0-5 ani - 40 puncte

5-10 ani- 50 puncte

Peste 10 ani- 60 puncte

Cunostinte operare PC -10 puncte

6 Tutori stagii de pregatire mentor practica
(A3)3.1,3.2,3.3
(A4)3.1,3.2,3.3

Studii superioare finalizate-3 ani: 30 puncte
(licentd: 10 puncte; masterat: 15 puncte; doctorat:5
puncte)

o Experienta specifica de activitate in domeniuli
practicii — 60 puncte:
0-5 ani - 40 puncte
5-10 ani- 50 puncte
Peste 10 ani- 60 puncte
e Cunostinte operare PC -10 puncte

Pentru a putea fi admis un candidat trebuie si camuleze minim 50 de puncte.

Rezultatele In urma evaludrii din etapa administrativi, etapa de evaluare a CV-ului insotit
de documentele justificative, se afigeazi la sediul ISJ Alba-Beneficiar, la adresa Str.Gabriel
Bethlen, Nr.7, Alba Iulia, Judet Alba gi pe website-ul institutiei, sectiunea dedicatd proiectelor,
conform calendarului de concurs, prin specificarea punctajului final al fiecirui candidat gi a
mentiuvnii “admis” sau “respins”.

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediu in termen de 24 ore de la data publicirii
rezultatelor, sub sanctiunea dec#derii din acest drept.
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Instrumento Structurale
2014.2020

UNILNEA EURCPEANA

FOMDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operaficnal Capital Uman 2014-2020

Axa prioritar; 6 —Educatie si compefente

Obieetiv specifie: 6.4-Cregterea numarului de tinerf care au abandonat scoala $i de adulfi care nu gi-au finalizat educatia obligatorie care se
reinforc In - sistemul de educatie si formare, inclusiv prin programe de tip a doua sansi §i programe de formare profesionali
6.6-kmbunititirea competenelor personaluluf didactic din Invafiméntul pre-universitar In vederea promovirii unor servicii educationale de
calitate orientate pe nevoile elevilor §i a unei scoli incluzive,

Titlcl proiectului: FUTURE - educapie prin programe de a doua sansa pentru un vitor maj bun

Cod proiect: 1D 136179

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul ISJ Alba-
Beneficiar, la adresa Str. Gabriel Bethlen, Nr.7, Alba Iulia, Judet Alba si pe website-ul institutiei,
sectiunea dedicatd proiectelor, conform calendarului de coneurs.

Ca urmare a desfasuririi probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor
in ordinea descrescitoare a notelor acordate. Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea
descrescitoare a punctajului, In limita numarului de posturi din anuntul de selectie.

Eezultatele finale in urma solutionarii contestatiilor se afiseaz la sediul Inspectoratului Scclar
Judetean Alba-Beneficiar, la adresa Str. Gabriel Bethlen, Nr.7, Alba Iulia, Judet Alba si pe
website-ul institutiei, sectiunea dedicata proiectelor, conform calendarului de concurs, prin
specificarea punctajului final al fiecrui candidat $i a mentiunii “admis” sau “respins”.

NOTA: CONTRACTELE INDIVIDUALE DE MUNCA ALE EXPERTILOR
DECLARATI ADMISI, VOR FI INCHEIATE, IN FUNCTIE DE DERULAREA
ACTIVITATILOR PROIECTULUI CONFORM GRAFICULUI GANTT.

X.CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUL:

Perioada Activitatea

26.03.2021-12.04.2021 , ora 12:00 Depunerea dosarelor

12.04.2021 Evaluarea administrativi a  dosarelor
depuse

12.04.2021, ora 18:00 Afigarea rezultatelor in urma evaludrii
administrative

13.04.2021 Evaluarea dosarelor de candidaturi

14.04.2021, ora 16:30 Afisarea rezultatelor Tn urma evaluarii
dosarelor

15.04.2021 (ora 8:0-16:00) Depunerea eventualelor contestatii
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[nsteumanta Structurale
2014-2020

UNIUNEA EURQPEANA

FONDUL SOCIAL EURQPEAN

Programul Operagional Capital Unan 2014-2020

Axa prioritarii: 6 ~Educatie si competente

Obiectiv specific: 6.4-Cresterea numarului de tineri care au abandonat scoata §i de adulti care nu gi-au finalizat educatia obligatorie care se
refntorc In - sistemul de educatie si formare, inclusiv prin programe de tip a doua sansd i programe de formare profesionals
6.6-imbunititirea corpetenfelor personalului didactic din invataméntul pre-universitae In vederea promovarii unor servicii educationale de
calitate ortentate pe nevoile elevilor si a unei scoli incluzive.

Tittul profectutui: FUTURE - educaie prin programe de 2 doua sansa pentru un viitor mai bun

Cod proicer: 1D 136179

16.04.2021, ora 18:00 Solutionarea eventualelor contestatii

16.04.2021, ora 20:00 Afigarea rezultatelor {inale

Afigat astdzi, 26.03.2021 la sediul Inspectoratului Scolar Judetean Alba si site-ul
Inspectoratului Scolar Judetean Alba.

Anexe anunt;

Anexa 1: Cerere Inscriere concurs
Anexa 2: Declaratie disponibilitate

Anexa 3: CV format Europass
Anexa 4: Declaratie de consimt@mant privind prelucrarea datelor cu caracter personal.

APROBAT,
MANAGER PROIECT

SANDU CORNEL STEFTAN
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